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vistas @ promocédo na Categoria Funcional de Inspetor de Policia a 4% Classe, com validade a contar de 29/09/2018, publicado no DOERJ n° 001 de 03/01/2022, em cumprimento ao despacho de 30/05/2025, no

Processo n° SEI-360008/001584/2025.

TEMPO DE SERVICO - Validade 29/09/2018

Id. Funcional Nome Classe Categoria Funcional |Servigco Policial Civil| Servico Publico Esta- | Servigo Publico Ge-| Aposentadoria /
aa.mm.dd aa.mm.dd aa.mm.dd dual ral Disponibilidade
aa.mm.dd aa.mm.dd aa.mm.dd
50227297  Yuri Dimitri dos Santos Pinheiro Scal 02.05.08 04.09.23 04.09.23 04.09.23 04.09.23 04.09.23
1d: 2653891

Secretaria de Estado de
Administracao Penitencidria

ADMINISTRACAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
FUNDAGCAO SANTA CABRINI

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n® 25/2025

PARTES: FUNDACAO SANTA CABRINI - FSC, inscrita no CNPJ sob
0 n° 29.962.016/0001-67 e ARQUIVO CONTEMPORANEO TECNO-
LOGIA EM DOCUMENTACAO LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°06.063.313/0015-70.

OBJETO: O objeto do presente Contrato consiste na prestagdo de
servicos de gerenciamento de mdo de obra de até 08 (oito) geren-
ciados em cumprimento de pena sob os regimes semiaberto e aberto,
nos beneficios de Prisdo Albergue Domiciliar- PAD e livramento con-
dicional e egressos do sistema prisional do Estado do Rio de Janeiro,
nos termos do paragrafo 2° do art. 28 da Lei Federal n° 7.210, de 11
de julho de 1984 - Lei de Execucgdo Penal.

VALOR DO CONTRATO: O valor total do Contrato ¢é de
R$236.464,80 (duzentos e trinta e seis mil quatrocentos e sessenta e
quatro reais e oitenta centavos) em 12(doze) parcelas mensais, no
valor de R$ 19.705,40 (dezenove mil setecentos e cinco reais e qua-
renta centavos) cada uma delas.

PRAZO DO CONTRATO: O prazo de vigéncia do Contrato sera de
12 (doze) meses, contado a partir da data de publicagdo do extrato
deste instrumento no DOERJ.

DATA DA ASSINATURA: 09/06/2025

FUNDAMENTO DO ATO: Processo n° SEI-210002/001359/2025

Id: 2653900

Secretaria de Estado de Defesa Civil

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n°® 026/2025

PARTES: O Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa SHIMADZU
DO BRASIL COMERCIO LTDA.

OBJETO: O objeto do presente é a contratagdo de empresa para rea-
lizar o servico de manutencdo preventiva e corretiva com reposicéo
de pecas dos equipamentos de raio-x do Hospital Central Aristarcho
Pessoa (HCAP) e 2° Policlinica do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
tado_do Rio de Janeiro.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (meses), con-
tado da data da divulgagdo no Portal Nacional de Contratagbes Pu-
blicas.

VALOR TOTAL: R$ 491.320,00 (quatrocentos e noventa e um mil tre-
zentos e vinte reais).

DATA DA ASSINATURA: 21/05/2025

GESTOR TECNICO OPERACIONAL: Ten Cel BM QOS/Méd/00 DA-
NIELA MACIEL SALGADO, RG: 28.203, ID: 0026472171.

GESTOR SUBSTITUTO: Cap BM QOS/Méd/08 DANIELLE MEDEI-
ROS DA SILVA MACHADO, RG: 41.577, ID: 004339337;

MEMBROS: Cap BM QOS/Méd/08 CARLA BREVES SIMONATO, RG:
41.346, ID: 0043393250 e SUB TEN BM QO06/TeR/10 ANDERSON
DOS SANTOS DE FREITAS, RG: 46.163, ID: 0043864791, 2° Sgt BM
QO06/TeR/08 FERNANDO SOUZA MAIA, RG: 42.234, ID: 0043393969,
2° Sgt BM Q06/TeR/08 CLAUDIA CASTRO SARAMAGO, RG: 42.270,
ID: 0043408605;

MEMBRO SUBSTITUTO: 2° Sgt BM Q06/TeR/08 ALAN CAVALCANTE
DUARTE, RG: 42.309, ID: 004340805.

FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270003/003606/2024.

Id: 2653666

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 046/2025

PARTES: O Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa REAL MIX
COM. E ADM. DE VENDAS LTDA.

OBJETO: O objeto do presente Contrato € a aquisicdo de Hastes e
Bandeiras de sinalizagdo (Guarda-Vidas).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (meses), con-
tado da data da divulgagdo no Portal Nacional de Contratagbes Pu-
blicas.

VALOR TOTAL: R$ 335.104,00 (trezentos e trinta e cinco mil cento e
quatro reais).

DATA DA ASSINATURA: 03/06/2025. -

GESTOR TECNICO OPERACIONAL: CAPITAO BM QOC/16 UDSON
QUEIROZ DA COSTA, RG: 53.354, ID: 005034317.

GESTOR SUBSTITUTO: 1° TENENTE BM QOC/17 GABRIEL DUAR-
TE MADURO, RG: 0053399, ID: 005088117;

MEMBROS: 2° SARGENTO BM Q10/08 LEANDRO ALEXANDRINO
BORRALHO, RG: 43.740, ID: 004342239 e CABO BM Q10/15 VITOR
DE SOUTO MAIOR SALGADO, RG: 53.272, ID: 005077909;
MEMBRO SUBSTITUTO: SUBTENENTE BM Q10/97 ALEXANDRE
CARVALHO MEDEIROS, RG: 21.220, ID 002656457.
FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270005/000194/2024

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 047/2025

PARTES: O Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa VIDEBAND
IND E COM DE CONFECCOES EIRELI ME.

OBJETO: O objeto do presente Contrato é a aquisicdo de Hastes e
Bandeiras de sinalizagdo (Guarda-Vidas).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato € de 12 (meses), con-
tado da data da divulgagdo no Portal Nacional de Contratagbes Pu-
blicas.

VALOR TOTAL: R$ 368.500,00 (trezentos e sessenta e oito mil e qui-
nhentos reais).

DATA DA ASSINATURA: 30/05/2025. -

GESTOR TECNICO OPERACIONAL: CAPITAO BM QOC/16 UDSON
QUEIROZ DA COSTA, RG: 53.354, ID: 005034317.

GESTOR SUBSTITUTO: 1° TENENTE BM QOC/17 GABRIEL DUAR-
TE MADURO, RG: 0053399, ID: 005088117;

MEMBROS: 2° SARGENTO BM Q10/08 LEANDRO ALEXANDRINO
BORRALHO, RG: 43.740, ID: 004342239 e CABO BM Q10/15 VITOR
DE SOUTO MAIOR SALGADO, RG: 53.272, ID: 005077909;
MEMBRO SUBSTITUTO: SUBTENENTE BM Q10/97 ALEXANDRE
CARVALHO MEDEIROS, RG: 21.220, ID 002656457.

FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270005/000194/2024

Id: 2653673
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SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 030/2025
PARTES: O Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa DENTAL
BONSUCESSO PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.
OBJETO: Ata de registro de pregos para eventual aquisicdo de ma-
terial de consumo odontoldgico - etapa 8.
VALOR: Com proposta nos seguintes valores unitarios para o LOTE
01: Item ID 29173 - R$ 3,99 (trés reais e noventa e nove centavos),
Item ID 54084 - R$ 27,90 (vinte e sete reais e noventa centavos),
Item ID 65587 - R$ 12,98 (doze reais e noventa e oito centavos),
Iltem ID 68065 - R$ 2,19 (dois reais e dezenove centavos), Item ID
68066 - R$ 2,24 (dois reais e vinte e quatro centavos), Item ID 68077
- R$ 2,20 (dois reais e vinte centavos), Item ID 68079 - R$ 6,10 (seis
reais e dez centavos), Item ID 68945 - R$ 2,23 (dois reais e vinte e
trés centavos), ltem ID 70918 - R$ 3,84 (trés reais e oitenta e quatro
centavos), Item ID 70924 - R$ 2,22 (dois reais e vinte e dois cen-
tavos), Item ID 71160 - R$ 7,78 (sete reais e setenta e oito centavos),
Item ID 81736 - R$ 7,14 (sete reais e quatorze centavos), Item ID
120240 - R$ 43,48 (quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos),
Item ID 122194 - R$ 9,39 (nove reais e trinta e nove centavos), Item
ID 123492 - R$ 12,15 (doze reais e quinze centavos), Iltem ID 142467
- R$ 3,59 (trés reais e cinquenta e nove centavos), Item ID 142590 -
R$ 31,35 (trinta e um reais e trinta e cinco centavos), ltem ID 148399
- R$ 2,18 (dois reais e dezoito centavos), Iltem ID 157699 - R$ 30,90;
LOTE 02: Item ID 901 - R$ 1,00 (um real), Item ID 902 - R$ 1,08 (um
real e oito centavos), Item ID 23867 - R$ 11,90 (onze reais e noventa
centavos), ltem ID 23870 - R$ 11,90 (onze reais e noventa centavos),
Iltem ID 25746 - R$ 2,44 (dois reais e quarenta e quatro centavos),
Item ID 33984 - R$ 3,87 (trés reais e oitenta e sete centavos), Item
ID 68806 - R$ 11,52 (onze reais e cinquenta e dois centavos), Item
ID 68807 - R$ 8,53 (oito reais e cinquenta e trés centavos), Item ID
69116 - R$ 6,00 (seis reais), Item ID 69547 - R$ 0,77 (setenta e sete
centavos), Item ID 69576 - R$ 2,45 (dois reais e quarenta e cinco
centavos), Item ID 70023 - R$ 4,51 (quatro reais e cinquenta e um
centavos), Item ID 116417 - R$ 13,56 (treze reais e cinquenta e seis
centavos), ltem ID 137772 - R$ 11,74 (onze reais e setenta e quatro
centavos), Item ID 142721 - R$ 19,99 (dezenove reais e noventa e
nove centavos), Item ID 148127 - R$ 4,09 (quatro reais e nove cen-
tavos), Item ID 67213 - R$ 4,98 (quatro reais e noventa e oito cen-
tavos), Item ID 67650 - R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centa-
vos), Item ID 68105 - R$ 14,68 (quatorze reais e sessenta e oito cen-
tavos), Item ID 77173 - R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos), ltem
ID 84581 - R$ 1,02 (um real e dois centavos), Item ID 122616 - R$
6,74 (seis reais e setenta e quatro centavos); LOTE 03: Item ID
26902 - R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), ltem ID 33544 - R$
329,90 (trezentos e vinte e nove reais e noventa centavos), Item ID
33768 - R$ 2,28 (dois reais e vinte e oito centavos), Item ID 54120 -
R$ 10,44 (dez reais e quarenta e quatro centavos), Item ID 54230 -
R$ 6,22 (seis reais e vinte e dois centavos), Item ID 54312 - R$ 1,36
(um real e trinta e seis centavos), Item ID 66015 - R$ 9,94 (nove
reais e noventa e quatro centavos), ltem ID 66601 - R$ 9,99 (nove
reais e noventa e nove centavos), Iltem ID 118236 - R$ 3,30 (trés
reais e trinta centavos), Item ID 120978 - R$ 7,78 (sete reais e se-
tenta e oito centavos), Item ID 121128 - R$ 24,00 (vinte e quatro
reais), Item ID 136849 - R$ 7,09 (sete reais e nove centavos), Item ID
126089 - R$ 9,33 (nove reais e trinta e trés centavos), Item ID
126090 - R$ 8,36 (oito reais e trinta e seis centavos), Item ID 138412
- R$ 18,00 (dezoito reais), Item ID 138413 - R$ 10,43 (dez reais e
quarenta e trés centavos), Item ID 138414 - R$ 7,90 (sete reais e
noventa centavos).
VIGENCIA: O prazo de validade da Ata de Registro de Precos é de 1
(um) ano, contado a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
de divulgacdo no PNCP.
DATA DA ASSINATURA: 06/06/2025.
FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270006/002859/2024. Id: 2653726
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE SOL-
DADO BM QBMP 01

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, tendo em vista a autorizagdo
do Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio de Janeiro,
exarada no Processo n° SEI-270028/000800/2023, publicada no Diario
Oficial de 14 de outubro de 2024, e de acordo com os preceitos es-
tabelecidos pela Lei n° 880, de 25 de julho de 1985, torna publico
que fara realizar concurso publico para provimento de vagas de Sol-
dado BM QBMP 1 - Busca e Salvamento, do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, seguindo a legislacdo vigente re-
ferente as regras, procedimentos e atividades relacionadas neste Edi-
tal, conforme Processo n° SEI-270006/001526/2025, a saber:

3. DO CARGO E DA REMUNERAGAO

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, pelos diplomas le-
gais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificacbes e
aditivos, caso existam, para ingresso na Carreira de Soldado Bombei-
ro Militar QBMP 1 - Busca e Salvamento, do Corpo de Bombeiros Mi-
litar do Estado do Rio de Janeiro. O certame sera composto pelas
seguintes etapas: Exame Intelectual, Teste de Aptiddo Fisica, Teste de
Habilidades Especificas, Exame de Saude, Exame Documental e de
Titulos. A execucdo do Exame Intelectual, Teste de Aptidao Fisica e
Teste de Habilidades Especificas caberdo ao Instituto de Desenvolvi-
mento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (IDECAN). Ja o
Exame de Saude sera executado pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro - CBMERJ. Por fim, Exame Documental e
de Titulos sera realizado por ambas as instituigdbes. Nao serdo for-
necidas, por telefone ou enderego eletronico, informagbes a respeito
de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais even-
tos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divul-
gacéo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes nos sitios
eletrénicos do IDECAN ou do CBMERJ.

1.2 O concurso publico destina-se ao provimento de 144 (cento e
quarenta e quatro) vagas no cargo de provimento efetivo de Sol-
dado BM do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Ja-
neiro, na Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular 1 - Busca e Sal-
vamento (QBMP 1), o qual exige o nivel médio de escolaridade.

1.3 O Governo do Estado do Rio de Janeiro reserva o direito de pro-
mover as nomeagdes em data que atenda ao interesse e as neces-
sidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
existente, até o limite de vagas nos cargos autorizados.

1.4 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo.

1.5 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso as pessoas com hipossuficiéncia econémica, que facultativa-
mente declarem tal condicdo no momento da inscrigdo para fins do
disposto na Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017.

1.6 Ficam reservadas 20% (vinte por cento) de vagas oferecidas no
concurso aos candidatos negros e indigenas, nos termos da Lei Es-
tadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, alterada pela Lei Estadual
n°® 9.852, de 14 de setembro de 2022.

1.7 A inscricdo do candidato implicara concordancia plena e integral
com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e le-
gislagao vigente.

1.8 O presente Edital contempla os seguintes anexos:

a) Anexo |: Contetidos Programaticos;

b) Anexo Il: Modelos de declaragdo para candidatos com hipossufi-
ciéncia econdmica e de pertencimento étnico-racial;

c) Anexo lll: Modelo de atestado médico para o teste de aptidao fisica
e para Teste de Habilidades Especificas;

d) Anexo IV: Testes e forma de realizacdo do teste de aptidao fisica;
e) Anexo V: Exames complementares a serem entregues;

f) Anexo VI: Critérios médicos de exclusdo de candidatos;

g) Anexo VII: Requisitos minimos especificos para investidura no car-
go;

h) Anexo VIII: Modelos de declaragdes para exame documental;

i) Anexo IX: Cronograma.

1.9 O Edital na integra e demais informagdes pertinentes ao Concurso
Publico serdo disponibilizadas nos enderecos eletronicos www.ide-
can.org.br e https://www.cbmerj.rj.gov.br/cursos-e-concursos/.

1.10 Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o presente Edi-
tal, devendo, para tanto, acessar a area do concurso no site ide-
can.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do Edital,
conforme cronograma. Apos essa data, o prazo para impugnagdes es-
tara precluso.

2. DO CONCURSO

2.1 O concurso sera realizado em 05 (Cinco) etapas, conforme des-
crito a seguir:

2.1.1 Primeira Etapa: Exame Intelectual, de carater eliminatério e clas-
sificatorio, constituida de uma Prova Objetiva, sob responsabilidade do
IDECAN.

2.1.2 Segunda Etapa: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério,
constituida de Prova Corrida de meio-fundo (2.400 metros), a ser apli-
cada em pista de corrida de 400m; Flexdo e extensdo MMSS, a ser
realizada em barra fixa cilindrica com o didmetro minimo de 3 cm e
maximo de 3,5 cm e Flexdo Abdominal, todas sob responsabilidade
do IDECAN.

2.1.3 Terceira Etapa: Teste de Habilidades Especificas, de carater eli-
minatério e classificatério, constituida das seguintes provas: Apneia
Voluntaria em Repouso, Apneia Voluntaria em Movimento, Nado Livre
(100 metros) e Flutuacdo com Lastro de 4kg, sob responsabilidade do
IDECAN.

2.1.4 Quarta Etapa: Exame de Saude, de carater eliminatorio, sob res-
ponsabilidade do CBMERJ.

Quinta Etapa: Exame Documental e de Titulos, de carater classifica-
tério, sob responsabilidade do IDECAN e do CBMERJ.

3.1 O cargo, o requisito de escolaridade, a remuneracgéo inicial e o nimero de vagas disponibilizadas estdo estabelecidos abaixo:

Vagas
Escolaridade Cargo Remuneragao Inicial | Ampla Concorréncia | Cota Negros e Indi- | Cota Hipossuficiente
genas
Ensino Médio Soldado BM R$2.956,40* 101 29 14
QBMP-1
Busca e Salvamento

3.2 Apds o curso de formagdo de Soldado BM a Remuneragéo pre-
vista é de R$ 5.233,38.

3.3 O servico de bombeiro militar possui natureza estatutaria e com-
preende dedicagdo integral, nos termos da Lei n° 880, de 25 de julho
de 1985.

3.4 As atribuigbes genéricas do cargo de Soldado BM QBMP 1 sdo
as definidas na legislagdo em vigor, especialmente na Lei Estadual n°®
880, de 25 de julho de 1985, além de outras atividades que vierem a
ser estabelecidas por lei ou ato normativo.

3.5 Como requisitos para ingresso no cargo, os candidatos ao cargo
de Soldado BM QBMP 1 - Busca e Salvamento deveréo satisfazer as
seguintes exigéncias especificas:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma es-
tabelecida neste Edital;

b) Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portu-
guesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos con-
soante a legislagdo vigente;

c) Encontrar-se em dia com as obrigagdes militares nos termos da Lei
de Servigco Militar;

d) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade no ato da matricula
em curso de formagéo;

e) Ter concluido ou concluir até a data da matricula o ensino médio
ou equivalente, em estabelecimento de ensino civil ou militar, de acor-
do com a legislacédo vigente;

f) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) Nao ter praticado ato que ofenda os valores do CBMERJ, assim

entendidos como aqueles enquadrados nas seguintes hipoteses:

- Exclusdo do servigo militar ativo, como oficial, por indignidade ou
incompatibilidade, nos ultimos cinco anos, a contar da publicagéo des-
te Edital;

- Na condicdo de praga, exclusdo ou licenciamento a bem da disci-
plina do servigo militar ativo, nos Ultimos cinco anos, a contar da pu-
blicacéo deste Edital;

- Desligamento de curso ou estagio ministrado em estabelecimento
militar de ensino, por motivo disciplinar ou de conceito moral, nos ul-
timos cinco anos, a contar da publicagdo deste Edital;

- Ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou acgdo penal por crime
praticado com violéncia;

- Ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou agdo penal por trafico
de drogas, formagdo de quadrilha ou bando, organizagdo criminosa e
trafico de armas, ou por tipo penal conexo a tais crimes;

- Ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou agdo penal referente a
crime contra a Administracdo Publica;

- Ostentar folha criminal com anotacdes reiteradas, a partir de trés re-
gistros;

- Omitir dados ou faltar com a verdade na resposta do Inventario Pes-
soal do candidato.

3.6 No ato do exame documental, todos os requisitos especifica-
dos no subitem deverdo ser comprovados mediante apresentacdo
de documento original.

3.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime juridico
estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei n° 880,
de 25 de julho de 1985.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Quarta-feira, 11 de Junho de 2025 as 04:52:02 -0300.
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3.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, sendo de
sua responsabilidade a verificagdo.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos que se
enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do art. 1° do
Decreto n° 6.593.

4.2 Havera ainda isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos
que se enquadrem nas hipoteses previstas na Lei 9.412, de 23 de
setembro de 2021, a todos(as) aqueles(as) que compuseram mesa re-
ceptora de votos em secéo eleitoral da Justica Eleitoral, no Estado do
Rio de Janeiro, em dia de elei¢cdo, considerando cada turno como
uma eleicéo.

4.3 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candi-
dato:

a) Economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022, e for membro
de familia com renda per capita de até meio salario-minimo, nos ter-
mos do Decreto

11.016, de 29 de margco de 2022; ou

b) For doador regular de sangue, nos termos da Lei n° 13.289, de 20
de maio de 2016, sendo considerado doador regular aquele que rea-
liza pelo menos trés doagbes de sangue no prazo de 12 meses em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

¢) Que participou de mesa receptora de votos em segéo eleitoral pela
Justica Eleitoral.

4.4 Para solicitar isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera
adotar os seguintes procedimentos:

4.4.1 Para solicitar a isengao, total ou parcial da taxa de inscrigéo, o
candidato amparado pela legislacdo constante deste Edital, se atentar
para o periodo previsto no Cronograma do Concurso Publico, cons-
tante do Anexo IX, preencher o Formulario de Inscrigdo, disponivel no
sitio eletrénico do IDECAN ou no Posto de Inscrigdo e providenciar o
envio da documentacdo a seguir, de acordo com as orientagdes para
cada uma das possibilidades abaixo:

4.41.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE - (isengéo total - CadUnico, con-
forme o Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e o De-
creto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007):

a) Preencher, DENTRO DO PRAZO PREVISTO EM CRONOGRAMA,
o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo dispo-
nivel NA AREA DO CANDIDATO no sitio eletrénico DO IDECAN ou
no Posto de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas
para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital;b) Indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de
Inscricio o Numero deldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadU-
nico;

c) Enviar a declaragéo prevista no Anexo Il de que é membro de fa-
milia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007.

4.4.1.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (isengdo total - doador regular de
sangue, conforme a Lei Estadual n° 8.920, de 30 de junho de 2020):
a) Preencher, DENTRO DO PRAZO PREVISTO EM CRONOGRAMA,
o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo dispo-
nivel NA AREA DO CANDIDATO no sitio eletrénico do IDECAN ou no
Posto de Inscricdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas
para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital;

b) Enviar imagem do documento original de doador de sangue, ex-
pedido por Banco de Sangue ou Instituicho de Saude vinculada ao
Sistema Unico de Saude (SUS), junto com certificado emitido por ins-
tituicdo publica de saude que comprove a doagédo de sangue pelo me-
nos 03 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagdo da inscrigéo.

4.4.1.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (isencédo parcial de 1/3 - doador
de sangue, conforme a Lei Estadual n® 8.920/2020):

a) Comprovante de uma doagédo de sangue realizada a instituicoes
oficiais de saude nos

120 dias que antecedem a data final das inscricdes deste certame;
4.4.1.4 QUARTA POSSIBILIDADE (isengdo parcial de 2/3 - doador de
sangue, conforme a Lei Estadual n® 8.920/2020):

a) Comprovante de doacédo de sangue realizada a instituicdes oficiais
de saude por duas

vezes nos 240 dias que antecedem a data final das inscrigbes deste
certame;

4.4.1.5 QUINTA POSSIBILIDADE (isencdo total - a todos(as) aque-
les(as) que compuseram mesa receptora de votos em segdo eleitoral
da Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleigéo,
considerando cada turno como uma eleicdo de acordo com Lei 9.412,
de 23 de setembro de 2021)

a) Preencher, DENTRO DO PRAZO PREVISTO EM CRONOGRAMA,
o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo dispo-
nivel NA AREA DO CANDIDATO no sitio eletrénico do IDECAN ou no
Posto de Inscricdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas
para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital;

b) Anexar o comprovante do servigo prestado através da apresenta-
¢ao de declaragéo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, con-
tendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e
data da eleicdo (site do TRE-RJ ou TSE).

4.5 Para beneficiar-se da isengdo como doadores, nos termos deste
Edital, os doadores deverdao comprovar renda familiar mensal de até
03 (trés) salarios minimos, mediante inscricdo no CadUnico.

4.6 Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri-
¢do a candidato que ndo possua o Numero de Identificagéo Social
(NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricdo.

4.7 Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do
numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes su-
ficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgdo Gestor do CadUnico.

4.8 A IDECAN consultara o Orgao Gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.9 Os documentos comprobatérios deverdo ser enviados, no periodo
estabelecido no Cronograma do Concurso, Anexo IX deste Edital, ob-
servado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link www.ide-
can.org.br, darea do candidato, referentes a Solicitagdo de Isencdo da
Taxa de Inscrigaéo, disponivel no sitio eletrénico do IDECAN, em ar-
quivos salvos no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo o do-
cumento referente a isengdo solicitada na respectiva possibilidade em
que se enquadra. O prazo descrito neste subitem devera ser respei-
tado seguindo as orientagdes de cada modalidade de inscricdo.

4.10 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve aten-
tar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este
motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.11 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a docu-
mentacdo referente a isencéo, sera considerado o Ultimo arquivo en-
viado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.12 Expirado o periodo de envio da documentagdo a que se refere o
subitem 4.9, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagéo.

4.13 A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibili-
zada no sitio eletrénico do IDECAN.

4.14 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha rea-
lizado outra inscrigdo paga tera sua isencdo cancelada.

4.15 O candidato com isengdo total deferida tera sua inscricdo auto-
maticamente efetivada.

4.16 O candidato com a isengdo parcial deferida tera a sua inscrigdo
efetivada apos a confirmacdo do pagamento do valor parcial da ins-
crigao.

4.17 Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor da inscrigéo
ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste
Edital;

d) Informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja
em nome do candidato;
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A assinatura ndo possul validade quando impresso.

e) Nao apresentar todos os dados solicitados.

4.18 Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento feita em
desacordo com este Edital.

4.19 Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua comple-
mentacdo em data posterior ao término do prazo previsto para reque-
rer isengao.

4.20 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que
prestar informagéo falsa com intuito de usufruir da isengéo estara su-
jeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade
for constatada antes da homologagéo de seu resultado;

b) Exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés
homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicagéo.

4.21 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas infor-
magdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

4.22 Durante o periodo de isengéo, o candidato podera desistir de so-
licitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, realizar uma no-
va inscricdo e efetuar o pagamento do boleto.

4.23 As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qual-
quer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do Concurso Publico.

4.24 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos
documentos para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo nao
garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise do
deferimento por parte do IDECAN.

4.25 O fato de o candidato participar de algum programa social do
Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isengdo em ou-
tros certames, ndo garante, por si s, a isencdo da taxa de inscri-
cao.

4.26 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo
ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) Pleitear a isengdo sem apresentar copias dos documentos previstos
neste Edital;

d) Nao observar o local e/ou o prazo estabelecidos neste Edital.

4.27 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da ta-
xa de inscricdo sera divulgado na data prevista no Cronograma (Ane-
xo IX), no enderego eletronico www.idencan.org.br, sendo de respon-
sabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do resultado e to-
mar ciéncia do seu conteudo.

4.28 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da di-
vulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, exclusivamente, por
meio de link disponivel no sistema de concursos do IDECAN.

4.29 Somente cabera recurso nos casos de substituicdo de documen-
tacéo ilegivel ou com qualquer outro problema detectado na analise.
4.30 Nao cabe recurso, caso o candidato ndo tenha enviado via sis-
tema do IDECAN nenhuma documentagdo comprobatdria.

4.31 A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos, apds recurso, sera
divulgada na data e local estabelecidos no Cronograma (Anexo IX).
4.32 Nao cabera novo recurso apds o resultado final do pedido de
isengéo.

4.33 O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido tera
que efetuar todos os procedimentos para inscricdo descritos neste
Edital.

4.34 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e
que ndo efetuar o pagamento do valor total ou parcial da inscrigdo
dentro do prazo estabelecido para a mesma estara automaticamente
excluido do concurso publico.

4.35 Todos os candidatos isentos deverdo obrigatoriamente efetuar
sua inscrigdo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo IX), sob
pena de exclusdo automatica do Concurso.

4.36 Mesmo tendo obtido isencdo, o candidato economicamente hi-
possuficiente que desejar concorrer as vagas reservadas devera ain-
da, no periodo previsto para realizagdo da inscricdo, optar por con-
correr as vagas reservadas e declarar ser candidato economicamente
hipossuficiente, em seu requerimento de inscrigdo.

4.37 O candidato que ndo cumprir essa exigéncia concorrera exclu-
sivamente as vagas da ampla concorréncia.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes serdo feitas pela internet no sitio eletrénico do IDE-
CAN, no periodo previsto no Cronograma - Anexo IX, onde estardo
disponiveis o Edital, seus Anexos, o Requerimento virtual de Inscrigéo
e o Boleto Bancario.

5.1.1 Alternativamente, o interessado também podera realizar a ins-
cricdo com o auxilio de atendimento pessoal, com acesso a internet,
dentro do prazo previsto, na sede da DGP/2 - Selecdo e Ingresso
(CBMERJ), situada na Praca da Republica n° 31, de segunda-feira a
quinta-feira, das 8h as 17h, e sexta-feira das 8h as 12h;

5.2 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concor-
dancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tra-
tados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e se-
lecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nu-
meros de inscricdo e pontuagdo, além da utilizacdo de seus dados de
e-mail e telefone para realizagdo de contato por correio eletrdnico,
chamadas telefénicas e mensagens eletronicas via aplicativos de men-
sagem, em observancia aos principios da publicidade e da transpa-
réncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Fe-
deral n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.3 O candidato deve ler atentamente o Edital de Abertura, para co-
nhecimento das Normas Reguladoras do Concurso Publico.

5.4 O candidato negro ou indigena devera preencher o Requerimento
de Inscrigdo em conformidade com as orientagdes deste Edital e se-
guintes e assinalar a opgdo correspondente a respectiva concorrén-
cia.

5.5 O candidato que se declare com hipossuficiéncia econémica de-
vera preencher o Requerimento de Inscrigdo em conformidade com as
orientagdes constantes deste Edital e assinalar a opgéo corresponden-
te a respectiva concorréncia.

5.6 O candidato devera preencher corretamente todos os dados ne-
cessarios, solicitar o registro da inscricdo, gerar o boleto bancario dis-
ponibilizado ao término do procedimento de inscricdo e efetuar o pa-
gamento da taxa de inscrigdo, por meio do boleto bancario.

5.7 A taxa de inscricdo sera de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais)
5.8 Nao serdo aceitos depdsitos, transferéncias bancarias de compu-
tador, DOC ou outros meios de pagamentos diferentes do boleto ban-
cario, cartdo de crédito ou PIX, de que trata o subitem anterior.

5.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data
prevista para vencimento no boleto bancario.

5.10 Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antece-
déncia, evitando sobrecarga dos mecanismos de inscrigdo nos ultimos
dias do prazo de inscrig&o.

5.11 A IDECAN néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via
internet ndo recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos
equipamentos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos
usuarios.

5.12 O candidato devera certificar-se de que sua inscrigdo foi efetua-
da pela Internet depois de 06 (seis) dias Uteis apds o pagamento do
boleto bancario. Caso ndo tenha sido efetivada a inscrigdo, podera
encaminhar solicitagdo com os comprovantes para o e-mail atendi-
mento@idecan.org.br.

5.13 As informagdes em relacdo ao Cronograma do Concurso Publico
estardo disponiveis no sitio eletronico do IDECAN, no ato da inscri-
¢do, e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, através do
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro as publicagdes de todos os
Atos e Editais referentes ao certame.

5.14 Nao serdo aceitas inscricdes por fac-simile, nem em carater con-
dicional.

5.15 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas infor-
macgdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

5.16 O Candidato devera no ato da inscricdo escolher a cidade onde
realizard a prova objetiva dentre as opg¢des disponiveis, ndo podendo,
em hipdtese alguma, realizar alteragdo apo6s a confirmagdo da inscri-
¢do.

6. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1 No periodo previsto no Cronograma - Anexo IX, o candidato de-
vera acessar o sitio eletrénico do IDECAN e a seguir o link “Concurso
Publico CBMERJ".

6.2 Acessar o link “Confirmagdo de Inscrigao”.

6.3 Informar o numero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confir-
macdo de Inscrigdo - CCI, que contera informagbes quanto a data,
horario e local de realizagéo das provas objetiva.

6.4 Conferir os dados constantes do CCI, verificando se estdo cor-
retos. Havendo inexatiddo nas informagdes, proceder, de imediato, as
retificagdbes necessarias, através do correio eletronico atendimen-
to@idecan.org.br.

6.5 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagédo de
seus dados no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, assumindo as
consequéncias advindas.

6.6 A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local de rea-
lizacdo da Prova no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo ndo exime o
Candidato do dever de acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, as publicagdes de todos os Atos e Editais referentes
ao Concurso Publico. O valor referente a taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por convenién-
cia da Administragdo Publica.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, AS CANDIDATAS LACTANTES E DO USO DO NOME
SOCIAL

7.1 Em razéo das atividades-fim do CBMERJ, érgdo que integra a Se-
guranca Publica do Pais, sendo forga auxiliar e reserva do Exército,
destinando-se a execugé@o de servigos de pericia, prevencdo e com-
bate a incéndios, de busca e salvamento, de prestagdo de socorros
nos casos de inundagdes e desabamentos, catastrofes e calamidades
publicas, como também a execugdo de outros servigos que se fizerem
necessarios a protegdo da comunidade, além das atividades de de-
fesa civil (§ 3° inciso X, do art. 142, da CF), ndo serdo oferecidas
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

7.2 As condicdes especiais para a realizagdo da Primeira Fase do
certame sé@o oferecidas em decorréncia de deficiéncias temporarias
eventualmente apresentadas pelos candidatos.

7.3 O candidato que necessitar de atendimento especial para a rea-
lizagdo das provas devera solicitd-lo pelo www.idecan.org.br, area do
candidato, dentro do periodo indicado no cronograma, e enviar a co-
pia do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado,
informando o tipo de atendimento de que necessita, no periodo in-
dicado no cronograma. O formato exigido para a apresentagdo do lau-
do médico podera ser fisico ou digital, porém no formato digital de-
vera constar certificacdo digital que garanta a conferéncia da auten-
ticidade da assinatura.

74 E assegurado a mae, durante a realizagéo da prova, o direito de
amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade no dia da rea-
lizagdo da prova, devendo, para tanto, solicitar o pedido de atendi-
mento especial nos termos desse edital, nos termos da Lei estadual
n° 8.355/2019

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos
a detecgcdo de metais ao fazerem uso do banheiro, aqueles que, por
razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos, sen-
sores de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas
de aplicagéo de insulina, agulhas ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar o IDECAN através do e-mail atendimento@ide-
can.org.br até o ultimo dia de inscrigdo previsto no Cronograma (Ane-
xo IX).

7.6 Em cumprimento ao Decreto Estadual n° 43065/2011, fica asse-
gurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos e can-
didatas travestis ou transexuais durante o Concurso.

7.7 Entende-se por nome social a designagéo pela qual a pessoa tra-
vesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

7.8 O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SO-
CIAL, nos termos do Decreto supracitado, podera solicita-lo pelo e-
mail atendimento@idecan.org.br.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM HIPOSSUFI-
CIENCIA ECONOMICA

8.1 Nos termos da Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017,
ficam reservados o equivalente a 10 % (dez por cento) do total das
vagas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica, durante o pra-
zo de validade do concurso publico.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas economicamen-
te hipossuficientes, o candidato deverd manifestar o desejo de parti-
cipar do certame nessas condicdes, no periodo de inscricdo previsto
no Cronograma (Anexo IX), e assim se declarar no requerimento vir-
tual de inscricdo, e comprovar ainda possuir renda familiar per capita
de até meio salario-minimo nacional, nos termos do art. 1°, § 4° da
Lei n® 7.747/2017.

8.2.1 O candidato devera ainda informar seu numero NIS no reque-
rimento de inscrigdo.

8.3 Nao sera aceita solicitagdo de concorréncia a reserva de vagas
fora do periodo previsto no Cronograma (Anexo IX).

8.4 O candidato que porventura declarar indevidamente fazer parte da
populagdo com hipossuficiéncia econdmica, quando do preenchimento
do requerimento de inscrigdo, devera, apos tomar conhecimento da si-
tuacdo da inscricdo nessa condigdo, solicitar a corregdo da informagéo
pelo e-mail atendimento@idecan.org.br, no periodo previsto no Crono-
grama (Anexo IX), por se tratar apenas de erro material e inconsis-
téncia efetivada no ato da inscrigdo.

8.5 Os candidatos com hipossuficiéncia econdémica concorrerdo a to-
talidade das vagas ordinariamente oferecidas no Concurso, somente
se utilizando da reserva referida se forem aprovados e ndo alcanga-
rem classificacdo que os habilite a nomeagé@o dentro da ampla con-
corréncia.

8.6 O resultado preliminar do procedimento administrativo de verifica-
¢ao da condigdo de hipossuficiéncia econémica para concorrer as va-
gas reservadas aos candidatos hipossuficientes econémicos sera pu-
blicado na &area do candidato no enderego eletronico www.ide-
can.org.br, na data prevista no cronograma.

8.7 Apods publicagdo do resultado do procedimento administrativo de
verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos hipossuficientes econdmicos, os candidatos poderao
solicitar certiddo que contenha as razdes que fundamentaram a des-
consideragdo da condigdo de hipossuficiente ou a falsidade da auto-
declaragdo, em até 02 dias uUteis apos a divulgagdo do resultado.

8.8 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar
do procedimento administrativo de verificagdo da condigdo de hipos-
suficiéncia econdmica, na data prevista no Cronograma (Anexo IX).
8.9 O resultado do recurso sera divulgado no site www.idecan.org.br
em data prevista no Cronograma.

8.10 Caso haja ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato hi-
possuficiente economicamente aprovado, a vaga reservada a qual es-
te candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas
reservadas para hipossuficientes economicamente, respeitada, rigoro-
samente, a ordem da lista especifica de classificagdo de candidatos
hipossuficientes economicamente.

8.11 As vagas reservadas a hipossuficientes que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo en-
quadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pe-
los demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
geral de classificagdo.

8.12 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa ou se compro-
vada ma-fé na etapa de exame documental a ser realizada pelo CB-
MERJ, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido ma-
triculado, ficard sujeito a exclusdo, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

9. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDI-
GENAS

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
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9.1 Nos termos da Lei n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, ficam
reservados aos candidatos negros e indigenas o equivalente a 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, durante o prazo de validade
do concurso publico.

9.2 Para concorrer as vagas reservadas para candidatos negros e in-
digenas, o candidato devera manifestar, no requerimento de inscricéo,
conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o desejo de participar do
certame nessas condigdes, no periodo de inscricdo previsto no Cro-
nograma (Anexo IX), e assim se declarar no requerimento de inscri-
¢éo.

9.3 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

9.4 O quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) compreende a definicdo de
populagdo negra como o conjunto de pessoas que se autodeclaram
pretas ou pardas.

9.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros ou
indigenas e que forem aprovados no concurso serdo convocados por
meio de Edital para heteroidentificagdo, ocasido em que sera verifi-
cada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, con-
siderando o procedimento e parametros estabelecidos na Portaria do
CBMERJ n° 1.026, de 18 de dezembro de 2018.

9.6 A heteroidentificagdo sera realizada na cidade do Rio de Janei-
ro/RJ por comissdo especial a ser instituida pelo CBMERJ para esse
fim, quando da convocacdo a ser divulgada através de aviso espe-
cifico.

9.7 A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta por cinco mem-
bros, todos ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Oficiais do CB-
MERJ, preferencialmente com formacdo na area das ciéncias huma-
nas ou bioldgicas, assegurando-se a diversidade de pertencimento ét-
nico-racial e de género; cidaddos de reputacéo ilibada; residentes no
Brasil; que tenham participado de oficina sobre a tematica da promo-
¢ao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em
contetido disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promogéo da
igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20
de julho de 2010; e preferencialmente experientes na tematica da pro-
mogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

9.8 A Comissédo Recursal serd composta por trés membros, observa-
dos os mesmos requisitos do item anterior.

9.9 Em caso de impedimento ou suspeigdo, nos termos dos artigos
18 a 21 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da
comissdo de heteroidentificagdo sera substituido por suplente.

9.10 O procedimento de heteroidentificacdo destina-se a promover a
garantia da efetividade da agdo afirmativa e evitar o uso irregular e
ndo veraz da autodeclaragdo para ingresso no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, submetendo-se ao principio do
respeito a dignidade da pessoa humana, das garantias ao contradi-
tério, a ampla defesa, ao devido processo e a isonomia entre os can-
didatos.

9.11 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reco-
nhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo de hete-
roidentificagéo, cujo conjunto de caracteristicas fenotipicas apresenta-
das no momento da avaliagdo (englobando caracteristicas que in-
cluem a tonalidade da pele, cor e textura do cabelo, formato do nariz,
formato da boca e labios e cor e formato dos olhos) for considerado
compativel com a etnia declarada.

9.12 Nos termos da Portaria CBMERJ n° 1.026, de 18 de dezembro
de 2018, a ancestralidade do candidato ndo sera critério de avaliagéo
adotado pela Comissédo de Heteroidentificacéo.

9.13 O candidato devera comparecer a avaliagdo munido de docu-
mento de identidade com foto. No dia da avaliagdo, o candidato de-
vera assinar a autodeclaragdo em formulario fornecido pela Comis-
sdo.

9.14 O candidato que se autodeclarar indigena deverd, para fins de
heteroidentificagdo, comprovar o pertencimento étnico através da apre-
sentacdo de um dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de pertencimento étnico expedida por associagédo local
e subscrita por duas liderangas locais reconhecidas da comunidade in-
digena brasileira com a qual o candidato possui vinculo; ou

b) Caso pertengcam a comunidade sem personalidade juridica, decla-
racdo de pertencimento étnico subscrita por 03 (trés) liderangas indi-
genas da comunidade indigena brasileira com a qual o candidato pos-
sui vinculo.

9.15 Os procedimentos de heteroidentificacdo serdo filmados e as gra-
vagdes poderdo ser utilizadas na andlise de eventuais recursos inter-
postos pelos candidatos, ao passo que o candidato que recusar a
realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentifica-
¢ao ndo podera concorrer as vagas reservadas, dispensada a convo-
cacao suplementar de candidatos n&o habilitados.

9.16 A nado aprovagé@o na analise documental realizada no caso da
condicdo de indigena ou o nédo reconhecimento da condicdo de negro,
bem como o ndo comparecimento a avaliagdo, acarretardo perda do
direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/indige-
nas, passando estes a figurar apenas na lista de classificagdo geral,
caso possuam classificacdo suficiente para figurar entre os concorren-
tes as vagas nao reservadas.

9.17 O candidato concorrendo as vagas reservadas para negros ou
indigenas, que obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia sera convocado para assumir essa
vaga, independentemente de estar inscrito no Concurso como negro
ou indigena.

9.18 Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu
prazo de validade, haja desisténcia de candidato negro ou indigena
aprovado nas vagas incluidas na reserva para negros e indigenas,
devera ser convocado o candidato inscrito como negro ou indigena
classificado imediatamente apés o Ultimo convocado para tais vagas
reservadas.

9.19 Nao havendo candidatos negros ou indigenas aprovados para
preencher as vagas incluidas na reserva para negros e indigenas, es-
tas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste
concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classifi-
cagao.

9.20 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de
negro ou indigena nas seguintes situagoes:

a) Quando ndo atender ao disposto neste Edital;

b) Quando a Comisséo de Heteroidentificagdo e a Comissdo Recursal,
fundamentadamente, desconsiderarem a condigdo de negro ou indige-
na do candidato;

¢) Quando n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo.
d) Recusar-se a ser filmado durante o procedimento de heteroiden-
tificagado.

9.21 Cabera recurso da decisdo da Comissédo Especifica que descon-
siderar a condicdo de negro ou indigena do candidato, em dia e local
determinado no Cronograma de Exames Especificos.

9.22 Caso o candidato recorra da decisdo da Comissdao de Heteroi-
dentificacdo e ndo compareca perante a Comissdo Recursal em local
e horario determinados no cronograma do Concurso, tera o recurso
indeferido, prevalecendo a decisdo da Comissao.

9.23 Caso o candidato tenha tido sua condigdo de negro ou indigena
desconsiderada, devera apresentar, em seu recurso, as razdes de in-
corregdo da decisédo da Comissdo de Heteroidentificagdo no prazo de-
terminado no Cronograma (Anexo IX), bem como se apresentar pe-
rante a Comissdo Recursal.

9.24 Caso o candidato tenha sido eliminado por decisdo que funda-
mentadamente constate falsidade na autodeclaragdo, este devera ser
intimado para que possa eventualmente infirmar a ma-fé que Ihe for
objetivamente imputada pela Comissdo de Heteroidentificacdo, apre-
sentando documentos e registros que comprovem que este justifica-
damente se reconhece como negro ou indigena, para fins de afastar
sua eliminagdo do certame.

9.25 Nesta hipotese, o candidato podera, também, apresentar, nas
mesmas razées recursais, prova da incorregdo da decisdo da Comis-
sdo, para fins de poder prosseguir concorrendo as vagas reservadas.
9.26 Nao tendo firmado falsa declaragdo de ma-fé, o candidato pas-
sard a concorrer as vagas de acesso universal (ampla concorréncia).
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9.27 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa ou se compro-
vada a ma-fé, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido matriculado, ficara sujeito a exclusdo, apds procedimento admi-
nistrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10. PRIMEIRA ETAPA - EXAME INTELECTUAL

10.1 A aplicagdo do Exame Intelectual sera realizada de forma regio-
nalizada, nas cidades polos abaixo elencadas, devendo o candidato
escolher no processo de inscricdo a cidade onde realizara a prova,
ndo havendo possibilidade, em hipétese alguma de solicitar mudanga
posterior a confirmagéo da inscrigdo.

REGIAO MUNICIiPIO REGIAO MUNICiPIO
01 Rio de Janeiro 05 Macaé/RJ
02 Petrépolis/RJ 06 Duque de Caxias/RJ
03 Volta Redonda/RJ 07 Angra dos Reis/RJ
04 Campos dos Goytaca- 08 Niteréi/RJ
zes/RJ

10.2 A Banca Organizadora podera realizar a prova em cidades cir-
cunvizinhas as indicadas nas respectivas regides.

10.3 A Prova Objetiva podera ser realizada em cidade diferente da
cidade onde o candidato reside, quando da indisponibilidade de lo-
cais.

10.4 A convocagéo para o Exame Intelectual (prova objetiva) se dara
através da divulgacdo dos locais de prova na Area do Candidato.
10.5 A Prova Objetiva ocorrera no turno da tarde, em data informada
no Cronograma Previsto, disponivel em Arquivos Disponiveis. O ho-
rario previsto para a abertura dos portdes sera as 13h00min e fecha-
mento dos portdes as 14h00min, considerando-se o horario de Bra-
silia - DF.

10.6 O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) ho-
ras, ou seja, das 14h00Omin as 18h00min, incluindo o tempo de mar-
cacao da folha de respostas da Prova Objetiva.

10.7 O inicio da Prova Objetiva ocorrerd ap6s o fechamento dos por-
tbes e assim que os candidatos se encontrarem em seu local de pro-
va, sendo respeitado o tempo estipulado para realizagdo da Prova
Objetiva independentemente do horario de seu inicio.

10.8 O IDECAN podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacéo
da Prova Objetiva, alocando ou remanejando candidatos conforme a
necessidade.

10.9 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar
a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do ho-
rario estabelecido para abertura dos portdes, munido de caneta es-
ferografica transparente de tinta azul ou preta e de documento fisico
oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo
este ser apresentado ao fiscal de sala, que o conferira e o devolvera
imediatamente ao candidato.

10.10 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reser-
vista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como iden-
tidade; CTPS e CNH (com foto na forma do art. 149 da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997) e documentos digitais com foto quando
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.11 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, RH/CPF ou
carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.12 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos.

10.13 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatu-
ra.

10.14 O candidato que nado apresentar documento oficial de identida-
de, conforme disposto no Edital, ndo realizara a prova, sendo elimi-
nado do concurso publico.

10.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documen-
to oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6r-
gao policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia das
provas, sendo o candidato submetido & identificacdo especial.

10.16 E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e
horario pré-determinados pela organizagdo do concurso publico.

10.17 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de rea-
lizagdo das provas apds o fechamento dos portdes.

10.18 Nao sera permitida entrada de candidato portando qualquer tipo
de arma. O IDECAN nédo efetuara a guarda de qualquer tipo de ar-
ma.

10.19 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
Concurso Publico, o IDECAN podera proceder a coleta de dados bio-
métricos dos candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.20 N&o sera permitido ao candidato fumar no local da prova.
10.21 Nao havera segunda chamada para a prova, independentemen-
te do motivo alegado para a auséncia do candidato.

10.22 Néao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo pre-
visto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento do can-
didato do local onde ela estiver sendo realizada.

10.23 No dia de realizagdo da prova, ndo sera fornecida, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da prova, ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avalia-
cao.

10.24 Nao é permitido o uso de:

a) Aparelhos eletrénicos, como telefone celular, smartphone, tablet,
iPod®, gravador, pendrive, mp3 player, fones de ouvido e similares;
b) Qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, como bi-
pe ou similar;

c) Notebook, palmtop, Walkman® e similares.

d) Agendas eletrénicas ou similares;

e) Maquina fotografica, maquina de calcular;

f) Controle de alarme;

g) Relogio de qualquer espécie;

h) Oculos escuros;

i) Protetor auricular;

j) Lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferografica que nao
seja transparente;

k) Borracha;

1) Acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné e gorro.

10.25 O IDECAN recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos
objetos ou equipamentos proibidos e ndo permitidos neste Edital. Ca-
SO seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, eles de-
verdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelope de guarda de
pertences fornecidos exclusivamente pelo IDECAN.

10.26 O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo
candidato, devera ser mantido embaixo da carteira até o término de
sua prova. O envelope de guarda de pertences sé devera ser des-
lacrado fora do local de prova.

10.27 Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato de-
vera retirar a bateria ou desligar e desativar qualquer forma de alarme
do aparelho antes do acondicionamento no envelope, garantindo, as-
sim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso es-
teja ativado.

10.28 O IDECAN néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos neles cau-
sados.

10.29 No caso de o candidato ser surpreendido portando os apare-
lhos eletrénicos supracitados ou outros semelhantes, bem como, du-
rante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularida-
de do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando
acondicionado conforme subitem 10.23, sera lavrado, no Termo de
Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado automatica-
mente do certame. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o can-
didato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

11. DOS PROCEDIMENTOS DO EXAME INTELECTUAL (PROVA
OBJETIVA)

11.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva
na folha de respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento
valido para a corregéo.

11.2 O preenchimento da folha de respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de ques-
tdes da Prova Objetiva.

11.3 Nao havera substituicdo da folha de respostas da Prova Objetiva
por erro do candidato.

11.4 Sera atribuida pontuacdo O (zero) a questdo da Prova Objetiva
que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

11.5 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas da
Prova Objetiva sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim (hipd-
tese em que o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamen-
te treinado.

11.6 Os “Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” serdo divulgados
no enderego eletrénico idecan.org.br, na pagina do concurso, no pe-
riodo informado no Cronograma, na area do concurso.

11.7 O candidato podera interpor “Recurso contra os Gabaritos Pre-
liminares da Prova Objetiva”.

11.8 A divulgacéo do “Resultado do Julgamento do Recurso Contra os
Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” e dos “Gabaritos Finais da
Prova Objetiva” sera divulgado na area do candidato, no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, estando o primeiro na AREA DO CAN-
DIDATO e o segundo em Arquivos Disponiveis, no periodo informado
no Cronograma Previsto.

11.9 O “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, com a imagem da
folha de respostas da Prova Objetiva, sera divulgado no enderego ele-
trénico www.idecan.org.br, na area do candidato, no periodo informado
no Cronograma Previsto, disponivel em Arquivos Disponiveis.

11.10 A divulgagéo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra
o Resultado Preliminar da Prova Objetiva” e do “Resultado Final da
Prova Obijetiva” ocorrera no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
e no enderego eletrdnico www.idecan.org.br, estando o primeiro na
AREA DO CANDIDATO e o segundo em Arquivos Disponiveis, no pe-
riodo informado no Cronograma Previsto.

11.11 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes proce-
dimentos:

a) Apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato
podera retirar-se da sala de prova, s6 podendo fazé-lo apds o inicio
da prova, devidamente acompanhado por um fiscal. O candidato so-
mente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apds trans-
corrido duas horas do seu inicio (na hipétese de se retirar antes des-
se horario, deverd preencher um termo atestando sua desisténcia da
prova. Caso o candidato se negue a assinar o termo de desisténcia,
sua assinatura podera ser suprida pela assinatura de, no minimo, 02
(dois) fiscais.

b) Néo sera permitido levar o caderno de questdes da Prova Obje-
tiva.

c) Sera terminantemente vedado ao candidato anotar ou registrar de
qualquer forma e modo informacdes sobre questdes; alternativas ou
marcacdes de opgdes respectivas referentes a prova Objetiva.

d) Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obri-
gatoriamente, o caderno de questdes da Prova Objetiva e a folha de
respostas da Prova Objetiva devidamente assinada.

e) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto. Em se tratando de salas es-
peciais para atender candidatos com necessidades especiais, este
procedimento podera ser flexibilizado, a critério do IDECAN.

11.12 Por motivo de seguranga, o IDECAN solicitara que o candidato
transcreva, no ato da aplicagédo da prova, em letra cursiva, de préprio
punho, um texto apresentado.

11.13 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candi-
dato que, durante o periodo de realizagdo de sua prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Pu-
blico;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio, comunicando-se
com outro candidato;

c) For surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material
ou equipamento relacionado proibido neste Edital, quer seja na sala
de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
candidatos;

e) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas da Pro-
va Objetiva em qualquer meio;

f) Afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de perma-
néncia estabelecido no neste Edital.

h) Ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizagcdo de
sua prova, portando o caderno de questdes da Prova Objetiva ou a
folha de respostas da Prova Objetiva;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Comunicar-se oralmente, por escrito, por gestos, sinais de qualquer
natureza ou por qualquer aparelho com outro candidato terceiro es-
tranho ao concurso;

k) Utilizar notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos ou qual-
quer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admi-
tidos no Edital;

I) Portar telefones celulares, maquinas calculadoras, pagers, beeps,
agendas eletronicas, transmissores ou receptores de mensagem, ou
quaisquer outros equipamentos que permitam acesso, armazenamen-
to, transmissdo ou recepcao de dados, salvo se expressamente ad-
mitidos, o Edital;

m) Faltar a quaisquer das provas;

n) Chegar ap6s o horario estabelecido para a realizagdo de qualquer
etapa do concurso;

o) Se recusar a seguir as instrugdes de membro da Comissdo Or-
ganizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certa-
me;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou de qualquer outra forma tentar
prejudicar outro candidato;

q) Se recusar a entregar o material de devolugdo obrigatéria ao tér-
mino do tempo fixado para a realizagdo da prova;

r) Se ausentar do local de realizagdo do certame ou da sala que lhe
houver sido designada para a realizagdo da prova, a qualquer tempo
e sem autorizagdo ou desacompanhado de fiscal ou membro da equi-
pe de aplicagdo e apoio as provas;

s) Se retirar ou se ausentar do local de realizagdo do certame ou da
sala que lhe houver sido designada para realizacdo da prova portando
material de devolucdo obrigatoria;

t) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha
de resposta ou em qualquer material oficial de instrugdes relativas ao
certame;

u) Perturbar de qualquer modo a ordem do trabalho durante a pre-
paracdo ou realizagdo das provas;

v) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer etapa ou fase do cer-
tame;

w) Incorrer em outras hipdteses prejudiciais ou comprometedoras, que
venham a ser previstas no Edital do concurso ou assim avaliadas pe-
lo IDECAN.

11.14 A eliminagdo do candidato ocorrera também quando ele:

a) Continuar a efetuar a marcagdo da folha de respostas da Prova
Objetiva ao término do tempo destinado para a realizagdo da prova;
b) N&o devolver a folha de respostas da Prova Objetiva ao final de
sua prova;

c) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da Pro-
va Objetiva;

d) Tiver se utilizado de processos ilicitos - por meio eletrénico, es-
tatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio admitido em Direito, ain-
da que isso s6 venha a ser constatado apds a prova.
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11.15 As provas do Exame Intelectual corresponderéo a prova objetiva
contendo 60 questdes, na forma que segue:

Prova Disciplina Quantidade de| Pontos |Total de
questoes por Ques-| Pontos
tao
Lingua Portuguesa 30 1.0 30
Multipla Matematica 30 1,0 30
Escolha
Total 60 - 60

11.16 A nota final do exame intelectual sera obtida pela seguinte for-
mula:
Nota_do_Exame_Intelectual NEI=(Total_de_Pontos/6)
11.17 Serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem
menos de 30 pontos (NFI < 5,00) na prova de conhecimentos e nao
acertarem ao menos uma questdo de cada disciplina.
11.18 Os candidatos que ndo alcangarem os parametros estabelecidos
no item 11.17. serdo considerados eliminados do certame e n&do pos-
suirdo qualquer classificagdo.
11.19 O conteudo programatico referente as disciplinas acima elenca-
das estd no Anexo | do presente Edital.
11.20 No caso de igualdade de pontuagédo final para classificagcdo, pa-
ra todos os cargos, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candi-
dato que obtiver:
1°) Obtiver maior nota na Prova de portugués;
2°) Obtiver maior nota na prova de matematica;
3°) Tiver maior idade dentre os candidatos;
12. SEGUNDA ETAPA - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF
12.1 Serédo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica 1.440 candi-
datos (10 vezes o numero de vagas) respeitada a proporcionalidade
das cotas reservadas da seguinte forma:

NUMERO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O TAF

Ampla Con- | Candidatos que | Candidatos que con- | TOTAL
corréncia |concorrem a cotacorrem a cota reserva-
reservado para |da para hipossuficién-
Negros e Indige- cia econémica
nas
1.010 290 140 1.440

12.2 Os candidatos que concorrem a vagas reservadas (negros, in-
digenas e candidatos com hipossuficiéncia econdémica) que tiverem
nota suficiente para serem convocados para o Teste de Aptidao Fisica
na ampla concorréncia ndo serdo contabilizados no ndmero de can-
didatos a serem convocados pela lista das respectivas cotas reserva-
das conforme item 12.1.

12.3 Todas as provas do Teste de Aptiddo Fisica terdo carater elimi-
natorio, visando avaliar a capacidade fisica do candidato para o de-
sempenho das tarefas tipicas do cargo e sera realizado em locais a
serem divulgados no site do IDECAN.

12.4 O teste de Aptidao Fisica visa a aferir a detengdo das condi¢des
minimas, sob o ponto de vista atlético, necessarias para ingresso no
Curso de Formagdo de Soldados, motivo pelo qual sera aplicado in-
distintamente entre os géneros.

12.5 O teste de Aptidao Fisica poderd, a critério do CBMERJ, ser rea-
lizado independentemente das condigbes meteoroldgicas, horario ou
dia da semana.

12.6 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera
apresentar atestado médico digitado, com data ndo superior a 30 (trin-
ta) dias de antecedéncia em relagdo ao primeiro dia de realizagcdo do
teste fisico, de acordo com o modelo (Anexo Ill). O formato exigido
para a apresentagdo do atestado médico podera ser fisico ou digital,
porém no formato digital devera constar certificagdo digital que garan-
ta a conferéncia da autenticidade da assinatura.

12.7 O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacéo
do candidato de aplicagdo do teste.

12.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou
apresenta-lo preenchido de forma incompleta, rasurado, ou em desa-
cordo com o modelo (Anexo Ill) ndo podera realizar o TAF e sera,
consequentemente, considerado eliminado do concurso publico.

12.9 Todas as provas do Teste de Aptidao Fisica (TAF) terdo carater
eliminatdrio, sendo considerado inapto o candidato que n&do obtiver o
indice minimo em qualquer prova.

12.10 O candidato devera comparecer ao local do teste na data e ho-
rario indicados, munido de carteira de identidade original e trajes
apropriados (calgdo de ginastica, ténis, camiseta e sunga de banho
ou maio).

12.11 O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das
provas do Teste de Aptidao Fisica, ainda que por motivo de alteragéo
psicolodgica ou fisiolégica temporaria, sera considerado eliminado do
certame.

12.12 O teste de aptidao fisica constara das seguintes provas para
ambos 0s sexos:

PROVA iNDICE TEMPO MAXI- | TENTATIVAS
MO
Corrida de 2.400 metros 12 minutos 2
meio-fundo
Flexdo e exten-| 3 repeticdes Nao ha 2
sdo de MMSS
(barra fixa)
Abdominal 35 repeticdes 1_minuto 2

12.13 Todas as provas serdo filmadas e gravadas para registro, ao
passo que o registro audiovisual do exame nao se presta a realizagéo
eventual de reavaliagdo do desempenho do candidato.

13 DESCRIGAO DAS PROVAS

13.1 Prova de corrida de meio-fundo (2.400 metros):

- O teste sera realizado em uma pista de atletismo (400 metros) ou
em um local plano e sem obstaculos previamente demarcados;

- Em caso de pista de atletismo (400 metros), o candidato podera uti-
lizar qualquer raia, sendo incabivel a alegagdo de que percorreu
maior distancia por ter corrido em raia afastada do centro da pista;

- O candidato devera percorrer A distancia de 6 (seis) voltas ou 2.400
metros dentro do tempo estipulado;

- Em nenhum momento o candidato poderd se ausentar do local da
corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal de voltas;

- Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr, cami-
nhar e parar;

- O candidato ndo podera durante a realizagdo do teste fisico: sentar,
deitar, rolar, engatinhar, ou realizar qualquer movimento corporal que
descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardior-
respiratéria);

- Para o inicio do teste fisico os candidatos deverdo estar posicio-
nados atras da linha de partida, quando entdo sera comandado “aten-
¢ao candidatos”, “prepara”, e entdo sera acionado um silvo curto de
apito, onde todos deverdo iniciar seu teste;

- Término do teste: quando o candidato ultrapassar o tronco na linha
de chegada, apds ter percorrido a distancia 6 (seis) voltas ou 2.400
metros;

- O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica du-
rante o teste fisico;

- O candidato devera se apresentar trajando short, camiseta, meia e
ténis. Ndo sendo autorizada a utilizagdo de sapatilha com pregas;

- Os candidatos poderdo ainda utilizar boné e dilatador nasal, assim
como transportar garrafa com liquido de sua preferéncia, desde que
ndo a jogue no local de realizagdo do teste fisico;

- O candidato ndo esta autorizado a utilizar fone de ouvido durante a
realizacdo da prova.

13.2 Prova de Flexdao e Extensdao MMSS (tracdo na barra fixa):

- Especificagdes: barra fixa, cilindrica, com o diametro minimo de 3
centimetros e maximo de 3,5 centimetros; a distdncia minima entre os
postes de fixagdo da barra devera ser de 1,10 metro;

- Execucédo do exercicio: na posicdo inicial, a barra deve ser segura
com as maos em pronagdo (palma das maos para frente). Partindo da
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posicdo com os bragos esticados e posicionados na largura dos om-
bros. Promover a tragdo, flexionando os bragos, fazendo com que o
queixo ultrapasse a barra, retornando a posigao inicial, repetindo tal
movimento por 03 (trés) vezes consecutivas, podendo encostar os pés
no solo apenas apds a finalizagdo completa de todas as repetigdes do
exercicio;

- Nao sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer material
nas maos, bem como auxilio do corpo, que nao seja os bragos, para
promover a tracdo, sendo vedado ao candidato executar flexdo de
quadril durante a realizagdo da prova ou estender a coluna vertical
com o objetivo de ultrapassar a barra;

- Caso o candidato, apds efetuar a pegada na barra fixa, encoste os
pés no chao, devera flexionar as articulagdes do joelho, de modo que
os pés nao toquem o solo;

- Estard eliminado o candidato que:

. Nao executar a completa extensdo dos membros superiores, apds a
contragdo, durante a execugdo do exercicio;

. Nao ultrapassar o queixo, transpassando a linha da barra fixa, du-
rante a realizagdo das fases de contragédo;

. Por qualquer motivo vier a soltar uma ou ambas as méaos da barra
fixa, antes de ter terminado toda a execugéo da prova;

. Por qualquer motivo tocar um dos pés ou ambos no solo, caso nédo
tenha atingido o indice minimo solicitado, sera considerado inapto;

. Tempo: ndo ha tempo estipulado para execugdo da prova.

13.3 Prova de Abdominal - 35 (trinta e cinco) repeticoes:

- Posigao inicial: o candidato devera estar deitado na posi¢do decubito
dorsal (costas em contato com o colchonete), as pernas deverdo estar
flexionadas e apoiadas por um militar aplicador, e os pés apoiados no
solo. As pontas dos dedos (indicador, médio e anular) das méos de-
verdo estar fixas as témporas;

- Inicio do teste: Sera comandado “atengé@o candidatos”, “prepara”, e
entdo sera acionado um silvo curto de apito, onde todos poderdo ini-
ciar o teste;

- Execucgédo do teste: o candidato devera manter durante todo o teste
as pontas dos dedos (indicador, médio e anular) das maos fixadas as
témporas, e ao realizar a flexdo do tronco a frente o cotovelo devera
tocar os joelhos, logo apds o candidato devera retornar a posicéo ini-
cial, onde sera contabilizado o movimento correto;

- Término do teste: Ao ser atingido o tempo de 01 (um) minuto e 00
(zero) centésimo o fiscal acionarad o apito com um silvo curto;

- O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica du-
rante o teste fisico;

- O candidato devera se apresentar trajando short, camiseta, meia e
ténis para o teste fisico;

- O candidato ndo esta autorizado a utilizar fone de ouvido durante a
realizagdo da prova.

13.4 O candidato que ndo obtiver o indice satisfatério, considerado
minimo, em qualquer uma das provas do Teste de Aptidao Fisica tera
direito a uma segunda e Ultima tentativa em data prevista no Crono-
grama;

13.5 No dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos
realizardo todas as provas do Teste, ainda que tenham sido conside-
rados inaptos em alguma das provas, com o objetivo de viabilizar
eventual segunda tentativa em grau de recurso.

13.6 Em sede de segunda tentativa, os candidatos realizardo apenas
as provas em que foram considerados inaptos na primeira tentativa.
13.7 Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante
a realizagdo das provas do Exame Fisico, sendo considerados inaptos
aqueles que o fizerem.

13.8 As candidatas gestantes deverdo apresentar atestado médico as-
sinado e carimbado por médico obstetra com validade de 30 (trinta)
dias, e somente poderdo realizar o Exame Fisico se o respectivo mé-
dico obstetra declarar sua aptiddao para realizacdo de provas de ca-
pacidade fisica.

13.9 A candidata que, no dia da realizagdo do Exame, comprove seu
estado de gravidez, sera facultada nova data para a realizagdo do
mesmo, apoés 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou
do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Ad-
ministragdo. Para tanto, a candidata devera comparecer na data, no
local e no horario de realizagdo do Exame munida de atestado mé-
dico no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o
periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assi-
natura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

13.10 Os casos de alteragdo psicologica ou fisiolédgica temporaria (es-
tados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas
etc.), que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capa-
cidade fisica dos candidatos, nédo serdo levados em consideragdo, nao
sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

13.11 O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das
provas do exame fisico, ainda que por motivo de alteracédo psicoldgica
ou fisiolégica temporaria, serad considerado eliminado do certame.
13.12 A critério do IDECAN, o TAF podera ser adiado ou remanejado
de local em virtude de condigdes meteorolégicas desfavoraveis ou de
motivos de forga maior.

13.13 Nao cabera ao CBMERJ responsabilidade por eventuais enfer-
midades e/ou lesbes que possam acometer o candidato no decorrer
dos testes.

14. TERCEIRA ETAPA - TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS
14.1 Apneia voluntaria em repouso

14.1.1 A prova tem o objetivo de avaliar a capacidade do candidato
em sustentar a respiragdo submersa em repouso, demonstrando con-
trole respiratério, resisténcia e concentragao.

14.1.2 O candidato devera posicionar-se no interior da piscina, com
as maos apoiadas na borda e o corpo em posicao estatica.

14.1.3 Apos o sinal emitido pelo fiscal de prova, o candidato deve ins-
pirar profundamente e submergir completamente o rosto, mantendo-se
em apneia voluntaria (sem respirar).

14.1.4 Durante a execucdo da prova, o candidato devera permanecer
imoével, sem realizar qualquer movimento com o corpo ou utilizar ar-
tificios para prolongar o tempo de apneia.

14.1.5 No interior de uma piscina, com as maos apoiadas em sua
borda, e apds o sinal do fiscal de prova submergir sua cabega, man-
tendo-a o maximo de tempo possivel.

14.1.6 Nao sera permitido o uso de equipamentos auxiliares, como
snorkels ou pesos.

14.2 As notas dos alunos classificados serdo obtidas por meio de
uma regra de trés simples entre os tempos correspondentes as notas
10,00 e 5,00 da tabela abaixo e conforme a sequente férmula:
Férmula para o célculo da nota:
Nota=(Tempo_do_Candidato(em_segundos)150 segundos)/x10

TEMPO NOTA SITUACAO
2 min. e 30 segq. 10,00 CLASSIFICADO
1 min. e 15 seg. 5,00 CLASSIFICADO
< 1 min. e 15 seg. < 5,00 ELIMINADO

14.3 Apneia Voluntaria em Movimento.

14.3.1 A prova tem o objetivo de avaliar a capacidade do candidato
em sustentar a apneia enquanto se desloca submerso, demonstrando
resisténcia fisica, controle respiratério e eficiéncia de deslocamento.
14.3.2 A prova consistird no deslocamento horizontal em uma piscina
com dimensdes de 25 metros ou 50 metros, até a maior distancia
possivel sem emergir ou interromper a apneia.

14.3.3 O candidato devera posicionar-se no interior da piscina, junto a
borda, com o corpo totalmente submerso e preparado para iniciar o
deslocamento.

14.3.4 Apos o sinal sonoro ou verbal emitido pelo fiscal de prova, o
candidato deve iniciar o deslocamento em apneia voluntaria (sem res-
pirar), mantendo o corpo totalmente submerso.

14.3.5 O deslocamento deve ser continuo, sem interrupgdes ou pau-
sas para respiragao.

14.3.6 Nao sera permitido o uso de equipamentos de auxilio, como
nadadeiras, snorkels ou outros dispositivos flutuantes.

14.3.7 Qualquer infragdo as regras resultara na desclassificagdo da
prova.

14.4 A nota sera atribuida conforme a distancia alcangada pelo can-
didato entre intervalos determinados, seguindo os critérios abaixo:

DISTANCIA NOTA SITUAGAO
75 metros 10,00 CLASSIFICADO
> 50 metros e < 75 8,75 CLASSIFICADO
metros
50 metros 7,50 CLASSIFICADO
> 25 metros e < 50 6,25 CLASSIFICADO
metros
25 metros 5,00 CLASSIFICADO
< 25 metros < 5,00 ELIMINADO

14.5 Nado Livre (100 metros)
14.5.1 A prova tem o objetivo de a eficiéncia, resisténcia fisica e téc-
nica do candidato no nado livre, demonstrando sua capacidade de
realizar deslocamentos rapidos e continuos em meio aquatico.
14.5.2 O candidato devera posicionar-se no interior da piscina, junto a
borda de partida, aguardando o sinal sonoro ou verbal do fiscal de
prova.
14.5.3 O candidato deve completar o percurso de forma continua,
sem interrupgdes ou pausas.
14.5.4 E proibido qualquer tipo de auxilio externo, como empurrdes,
equipamentos ou toques nas bordas para apoio.
14.5.5 A execugdo da prova sera invalidada caso o candidato des-
cumpra as regras estabelecidas.
14.5.6 Critérios de Desclassificagao:
- Nao completar o percurso de 100 metros;
- Encostar nas bordas ou no fundo da piscina fora das viradas per-
mitidas;
- Nao respeitar as orientagdes do fiscal de prova.
14.5.7 Apds o sinal de inicio, o candidato devera realizar o desloca-
mento continuo de 100 metros em nado livre, respeitando as seguin-
tes condiges:
- Nao é permitido tocar nas bordas ou no fundo da piscina durante o
percurso, exceto nos momentos de virada, caso seja necessario;
- O estilo de nado é livre, ficando a critério do candidato a técnica
utilizada, desde que mantenha o deslocamento em massa liquida.
14.6 Nesta prova do THE havera diferenca entre os indices masculino
e feminino e as notas serdo conforme tabela abaixo:

Masculino

TEMPO NOTA

> 1'40" Eliminado

140" - 1'38" =)

137" - 1’357 5,5

134" - 1’327 6

1°31" - 1’297 6,5

128" - 1'26" 7

125" - 1’237 7,5

122" - 1207 8

1197 - 1177 8,5

116" - 1'14" 9

17137 - 1117 9.5

<110 10

Feminino
TEMFPO NOTA
> 1'50" Eliminado

1'50" - 1'48" =

147" - 1'45" 5.5

144" - 1'42" =]

17417 - 139" 6,5

1'38" - 1'36" 7

1°'35" - 133" 7.5

1'32" - 1°30" 8

129" - 1°27" 8.5

128" - 1’247 =

123" - 1°21" 9.5

= 1'20° 10
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14.7 Flutuagado com lastro de 4kg

14.7.1 A prova tem o objetivo de avaliar a capacidade do candidato
de manter-se flutuando em massa liquida por tempo determinado, uti-
lizando um lastro de 4 kg, sem apoio ou auxilio externo. A prova me-
de resisténcia fisica, controle corporal e técnica de flutuagéo.

14.7.2 O candidato devera posicionar-se na piscina com um cinto de
lastro de 4 kg ajustado a cintura.

14.7.3 Apds o sinal sonoro ou verbal emitido pelo fiscal de prova, o
candidato devera iniciar a flutuagdo, mantendo-se com o corpo em
equilibrio e sem tocar o fundo ou as bordas da piscina.

14.7.4 Durante a prova, o candidato podera movimentar bragos e per-
nas para auxiliar na flutuagao, desde que néo utilize apoio externo.
14.7.5 O tempo sera cronometrado desde o inicio do sinal até o mo-
mento em que o candidato:

- Submergir ou tocar o fundo da piscina;

- Encostar nas bordas ou abandonar a posicdo de flutuagao.

14.7.6 O candidato devera permanecer na posi¢do de flutuagdo, man-
tendo o rosto acima da linha d'agua.

14.7.7 Qualquer contato com o fundo ou as bordas da piscina resul-
tard na desclassificagdo da prova.

14.7.8 A prova sera invalidada caso o candidato ndo siga as orien-
tagdes dos fiscais.

14.8 A nota sera atribuida de acordo com o tempo alcangado pelo
candidato, conforme os indices de avaliagdo abaixo:

DISTANCIA NOTA SITUACAO
15 min. 10,00 CLASSIFICADO
> 12 min. e < 15 min 8.75 CLASSIFICADO
12 min. 7,00 CLASSIFICADO
> 12 min e < 9 min 6,25 CLASSIFICADO
9 min. 5,00 CLASSIFICADO

< 9 min. < 5,00 ELIMINADO

14.9 A nota final Do Teste de Habilidades Especificas sera defina pela
seguinte equacéo:

Nota_da_prova_pratica=(N1+N2+N3+N4/4)

Sendo:

Nota da prova de Apneia voluntaria em repouso = N1

Nota da prova de Apneia Voluntaria em Movimento = N2

Nota Nado Livre (100 metros) = N3Nota Flutuagéo (4kg de lastro) =
N4

14.10 Todas as provas que compde o Teste de Habilidades Especi-
ficas serdo filmadas e gravadas para registro, ao passo que o registro
audiovisual do exame ndo se presta a realizagdo eventual de reava-
liagdo do desempenho do candidato.

15. QUARTA ETAPA - EXAME DE SAUDE

15.1 Serdo convocados para o exame de salde todos os candidatos
aprovados no TAF e no TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS,
nos casos em que se aplica.

15.2 O exame de saude possui carater eliminatério, tendo como ob-
jetivo auferir as condicdes médicas para ingresso na Corporacéo.
15.3 O exame de saude sera realizado de acordo com os parametros
médicos estabelecidos neste

Edital.

15.4 O candidato devera comparecer ao local do exame em data e
horario indicados no cronograma de atividades munido de documento
de identificagédo com foto valida e original.

15.5 O exame de saude sera realizado, salvo motivo de forga maior,
no municipio de Niterdi.

15.6 O candidato devera comparecer na data, local e hora constantes
da convocagdo, apresentando impresso obrigatoriamente os laudos
especificados no Anexo Il do presente Edital, para cada uma das
concorréncias.

15.7 Os exames complementares, bem como outros julgados neces-
sarios, serdo custeados pelo candidato e realizados em Instituicées de
saude publicas ou privadas de sua escolha, porém, quando privada,
s6 serdo aceitos laudos de laboratérios de analises clinicas e de ana-
tomia patolégica que participem de algum programa de controle de
qualidade e sejam supervisionados pelas sociedades médicas a que
estejam filiados (Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade
Brasileira de Analises Clinicas e CREMERJ). O laudo do exame ra-
diolégico devera ser emitido por médico radiologista titular da Socie-
dade Brasileira de Radiologia e por dentista radiologista, cuja espe-
cialidade se encontre inscrito no CRO, conforme o caso.

15.8 A data de realizagdo dos exames nao podera ser superior a 30
(trinta) dias da data de sua apresentacédo, exceto para os exames de
colpocitologia oncética, PSA e mamografia que terdo validade de 6
(seis) meses e ergometria que tera validade de 3 (trés) meses.

15.9 Os candidatos do sexo masculino deverao vestir sunga por baixo
da roupa e os do sexo feminino, biquini de duas pecas por baixo da
roupa, por ocasido da realizacdo do exame de saude.

15.10 Os casos omissos serdo avaliados pela Junta Especial de Sau-
de da Corporagao ou por especialistas designados pelo Oficial Médico
que a presidir.

15.11 Seré considerado critério de exclusdo qualquer alteragdo nos
exames complementares que representem condigdo incapacitante ou
incompativel com as atribuigbes da vaga.

15.12 Os critérios médicos de exclusdo do concurso publico encon-
tram-se previstos no Anexo VI do presente Edital

15.13 Sera considerado inapto o candidato que apresentar um ou
mais dos diagnodsticos citados no Anexo VI deste Edital.

15.14 O candidato podera interpor recurso contra o resultado prelimi-
nar do exame médico, na forma estabelecida no presente Edital, con-
forme cronograma de atividades.

16. QUINTA ETAPA - PROVA DE TiTULOS E EXAME DOCUMEN-
TAL e DA PROVA DE TiTULOS

16.1 A avaliacédo de titulos serd apenas classificatoria, servindo a pon-
tuagdo correspondente para a apuragdo da classificacdo com todas as
etapas.

16.2 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores, serdo convoca-
dos para a apresentacdo de titulos, valendo apenas os titulos obtidos
até a data de convocagdo para sua apresentagéo.

16.3 Critérios para a Pontuagdo de Titulos serdo os seguintes:

Titulos Pontos por Titulo
Tempo de servigo (em anos com- |0 ,625 por ano completo de ser-
pletos) como Bombeiro Militar em Vico
quaisquer Unidades Federativa do

Brasil
Tempo de servigo (em anos com- |0 ,438 por ano completo de ser-
pletos) como Militar nas Forgas Ar- vigo
madas da Unido ou Forgas Auxilia-
res em quaisquer Unidades Federa-

tiva do Brasil

16.4 O valor maximo de pontos contabilizado para a prova de titulos
sera de 5 (cinco) pontos.

16.5 Os periodos de experiéncia profissional em diferentes forcas mi-
litares poderdo ser somados para atingir o maximo estabelecido de 5
pontos.

16.6 O tempo maximo de servigo a ser contabilizado para a prova de
titulos sera de 8 (oito) anos, devendo ser considerado o tempo de
servigo que garanta maior pontuacéo.

16.7 A documentagdo referente a comprovagéo dos titulos devera ser
apresentada no periodo previsto no cronograma constante do Anexo
IX, exceto em feriados e/ou pontos facultativos, enviada via INTER-
NET através de sitio eletrénico do IDECAN, no qual sera disponibi-
lizado link para upload, as comprovacdes deverdo ser postadas até o
ultimo dia previsto no Cronograma.

16.8 Os referidos documentos terdo que ser entregues de forma fi-
sica, pessoalmente, da forma que sera indicado no edital de convo-
cagao.

16.9 A prestacdo de falsa declaragdo ou de declaragdo inexata im-
portara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habilitagdo e per-
da dos direitos concorrentes.

16.10 A néo apresentacdo de titulos importara na nao atribuicdo de
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pontos ao candidato na Avaliacdo de Titulos. Nesse caso, o candidato
sera pontuado apenas pelos resultados obtidos na Prova Objetiva,
Teste de Habilidades Especificas e Teste de Aptidao Fisica.

16.11 A avaliagdo dos documentos sera realizada pelo IDECAN, e
aprovada pela Comissdo do Concurso.

DO EXAME DOCUMENTAL

16.12 Os candidatos considerados aptos na Inspegdo de Saude serdo
convocados para o Exame Documental, de carater eliminatério, que é
etapa imediatamente anterior a posse.

16.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a rea-
lizagdo do exame munido de documento de identidade original.

16.14 Os candidatos convocados deverdo apresentar, obrigatoriamen-
te, copia e original dos documentos descritos a seguir:

a) Carteira de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de situagéo cadastral do CPF, emitida pelo site da
receita federal;

d) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

e) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto Federal n°
11.016/2022 (somente para candidatos concorrentes a reserva de va-
gas a populagdo com hipossuficiéncia econémica);

f) Histérico escolar e certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente.

g) 03 (trés) retratos 3x4 recentes, de frente e de cabeca descoberta,
sem barba ou bigode;

h) Original do certificado de reservista ou de quitagdo com as obri-
gagdes militares (candidato civil);

i) Copia autenticada da Ficha Disciplinar expedida no maximo ha um
més, se candidato militar;

j) Carta patente, quando Oficial R-2;

k) Certidao Negativa de Agbes Criminais dos municipios onde residiu
nos ultimos cinco anos (para os residentes no municipio do Rio de
Janeiro, as certiddes séo relativas aos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios);

1) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

m) Certiddo de quitacéo eleitoral;

n) Copia do comprovante de residéncia atual;

o) Por ocasido do comparecimento a esta etapa do concurso, o can-
didato devera firmar, sob as penas da lei, declaragdo de que ndo pos-
sui antecedentes criminais oriundos de qualquer ente da Federacéo,
bem como declarar de ndo haver sido demitido de cargo publico, des-
tituido de cargo em comissdo ou do exercicio da fungdo publica, em
qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta federal, estadual ou
municipal, em razao de conduta desabonadora e, ainda, declarar de
ndo ter sido excluido a bem da disciplina de instituicdo militar esta-
dual ou das Forgas Armadas, de acordo com o modelo no Anexo
VIl

16.15. Os candidatos que n&o apresentarem a documentagdo exigida
em total conformidade com os dispositivos do item anterior em data e
local determinados no Cronograma (Anexo IX), bem como em sede
de recurso, serdo considerados inaptos para o exercicio do cargo e
eliminados do certame.

17. DA CLASSIFICAGAO DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
17.1 DA PROVA OBJETIVA

17.1.1 O resultado final da Primeira Etapa, com a respectiva classi-
ficagdo, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
e disponibilizado no site do IDECAN no sitio on-line.

17.1.2 Os candidatos habilitados na Primeira Etapa do Concurso Pu-
blico serdo classificados em ordem decrescente, mediante a Nota do
Exame Intelectual (NEI) obtidos na Prova Objetiva.

17.1.3 Para os candidatos, na hipétese de igualdade na nota final da
prova objetiva, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior pontuagéo na prova de portugués;

b) Obtiver maior pontuagdo na Prova de matematica;

c) Tiver maior idade dentre os candidatos;

17.1.4. Os candidatos habilitados na Primeira Etapa e classificados
dentro do nimero de vagas previstas no item 12.1, inclusive os em-
patados, serdo convocados para participarem da Segunda Etapa do
Concurso Publico - TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF).

17.1.5. Os candidatos serdo convocados para o TAF por meio de Edi-
tal préprio.

17.1.6. Os demais candidatos aprovados na Primeira Etapa do Con-
curso, cuja classificagdo, observadas as regras constantes deste Edi-
tal, exceder ao numero de vagas estabelecidas para convocagao para
a segunda fase, serdo eliminados do certame.

17.1.7. Os recursos poderao ser apresentados no prazo constante do
cronograma.

17.2. TESTE DE APTIDAO FiSICA

17.2.1 O resultado final da Segunda Etapa, com a respectiva classi-
ficagdo, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
e disponibilizado no site do IDECAN no sitio online.

17.2.2 Os candidatos serdo considerados “APTOS” ou “INAPTOS”,
sendo uma etapa eliminatéria.

17.2.3 Os candidatos considerados 'INAPTOS' serdo eliminados do
concurso publico.

17.2.4 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo constante do
cronograma.

17.3. DO TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS

17.3.1 O resultado final da terceira Etapa, com a respectiva classi-
ficagdo, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
e disponibilizado no site do IDECAN no sitio online.

17.3.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo constante do
cronograma.

17.4. DA PROVA DE TITULOS

17.4.1 O resultado final da Quarta Etapa, com a respectiva classifi-
cacéo, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e
disponibilizado no site do IDECAN no sitio on-line.

17.4.2 Serdo calculadas as pontuagdes das comprovagdes enviados
por upload nos termos deste Edital.

17.4.3 Essa etapa tem carater somente classificatorio.

17.4.4 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo constante do
cronograma.

18. HETEROIDENTIFICAGAO

18.1 Serao convocados para a heteroidentificagdo os candidatos, que
no ato da inscrigdo, se identificaram como negros ou indigenas, nos
termos deste Edital e estiverem classificados em todas as etapas an-
teriores do certame (Exame Intelectual, Teste de Aptidéo Fisica, Teste
de Habilidades Especificas e Exame de Saude).

19. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

19.1 O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site do IDE-
CAN.

19.2 A classificagdo final dos candidatos sera determinada pelo so-
matoério dos pontos obtidos em todas as etapas do Concurso Publico.
19.3 Serdo publicadas 3 (trés) listas de classificagdo final do concur-
so: a primeira contendo a pontuacgéo e classificagdo geral de todos os
candidatos, inclusive os candidatos a vagas reservadas aos negros e
indigenas e as pessoas com hipossuficiéncia, a segunda contendo
apenas a pontuacdo dos candidatos a vagas reservadas para negros
e indigenas e sua classificagdo entre si. A terceira serad destinada ex-
clusivamente a pontuagéo dos candidatos que concorrem as vagas re-
servadas a pessoas com hipossuficiéncia econémica e sua classifica-
¢ao entre si.

19.4 Na hipétese de igualdade na nota final de dois ou mais candi-
datos aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior niumero de pontos no teste de habilidade especifica
do Concurso Publico;

b) Obtiver maior nimero de pontos no resultado da Prova Objetiva do
Concurso Publico;

c) Obtiver maior nota na Prova de Titulos;

d) Tiver maior idade;

19.5 O candidato a vaga reservada que, na listagem de pontuacédo
geral, obtiver classificagdo dentro do numero de vagas para ampla
concorréncia estabelecido por este Edital para o cargo a que concor-
re, ocupara a vaga de ampla concorréncia.

19.6 A nota final serd dada por meio da seguinte equagao:

Nota Final = [(Nota do Exame Intelectual) x 47,5] + [(Nota da Teste
de habilidade Especifica x 47,5)] + Nota da Prova de Titulos
20. DA CONVOCAGAO MATRICULA E CURSO DE FORMAGAO
20.1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstos
no edital serdo convocados para iniciar o Curso de Formacéo de Sol-
dados QBMP 1.
20.2 O Curso de Formagdo de Soldados ndo faz parte do certame,
pois é destinado aos Bombeiros Militares da ativa, nos termos do art.
3°, § 1° “a”, IV da Lei Estadual n° 880/1985, que dispde sobre o Es-
tatuto do CBMERJ.
20.3 Se o Soldado Bombeiro Militar ndo for aprovado no Curso de
Formacéo de Soldados, serd excluido por conveniéncia do servico e
inaptiddo para a carreira de Bombeiro Militar, nos termos do §5° do
art. 12 da Lei Estadual n° 880/1985.
20.4 Tendo em vista que o Curso de Formagdo de Soldados ndo faz
parte do certame, ndo se aplica ao cargo o afastamento de servidor
para participacdo no curso de formagéo disposto no Enunciado PGE
n° 37.
21. DAS DISPOSIGOES GERAIS
21.1 A homologagdo do Concurso Publico é de competéncia da Se-
cretaria de Estado de Defesa Civil, através do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro.
21.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contados apds a homologagdo do Resultado Final Classificatério do
Concurso Publico (todas as etapas), podendo ser prorrogado por igual
periodo, na forma do artigo 37, Ill da Constituicdo Federal.
21.3 Em rigorosa obediéncia a ordem de classificagéo final do Con-
curso Publico, os candidatos serdo convocados para as demais fases
do concurso. A convocagdo dos candidatos aprovados sera formali-
zada pessoalmente, por meio de publicagdo oficial em Edital especi-
fico e por meio de divulgacédo no sitio eletrobnico do IDECAN.
21.4 O candidato que ndo for considerado APTO na Pesquisa Social
e/ou na Avaliagdo Médica estara eliminado do Concurso Publico.
21.5 Os candidatos nomeados serdo convocados pela Secretaria de
Estado de Defesa Civil, por meio do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro, com vistas a apresentacdo da documen-
tacdo necessaria para a posse nos cargos.
21.6 O candidato devera comparecer no local determinado e no prazo
estipulado, munido de 1 (um) retrato 3x4 e original recente e copia
dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Comprovante de residéncia;
d) Titulo de Eleitor;
e) Comprovante de Votagao;
f) PIS/PASEP;
g) Comprovante de Naturalizagéo (para estrangeiros);
h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos
com sexo masculino);
i) Certificado de Conclusdo de Escolaridade - Nivel Superior, Médio
Técnico ou Médio;
j) Declaragdo de Bens.
k) Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria B, para o cargo de
Agente de Seguranga Socioeducativa;
1) Demais documentos solicitados em Edital de convocagao.
21.7 O candidato que ndo possuir o comprovante da ultima votagéo
devera apresentar declaragdo expedida pelo Tribunal Regional Eleito-
ral comprovando que se encontra quite com as obrigacdes eleitorais,
ndo sendo aceita a justificativa de voto. Os candidatos serdo lotados
de acordo com a discricionariedade da Administracdo, com base na
essencialidade, singularidade e a premente necessidade de se asse-
gurar a continuidade dos servigos, observados os principios da prio-
ridade absoluta e da Doutrina de Protecdo Integral, preconizadas pela
Carta Magna, no seu art. 227, Lei Federal N° 8069/90, Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA e as diretrizes emanadas pelo Sl-
NASE.
21.8 O Secretario de Estado de Defesa Civil, através do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a IDECAN se re-
servam o direito de promover as correcdes que se fizerem necessa-
rias em qualquer fase do Concurso, ou posterior ao Concurso, e ra-
z30 de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que nor-
teiam a Administragéo Publica.
21.9 As convocagbes para a posse sdo de responsabilidade da Se-
cretaria de Estado de Defesa Civil, através do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro.
21.10 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizados
no sitio eletronico do IDECAN, ficando sob a responsabilidade do can-
didato habilitado acompanhar as publicacdes referentes ao Concurso.
21.11 A IDECAN divulgara, sempre que necessario, normas comple-
mentares e avisos oficiais sobre o certame.
21.12 A prestacdo de declaracéo falsa, inexata e a ndo apresentagéo
de qualquer documento exigido importard em insubsisténcia de inscri-
cao, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sancgdes aplicaveis a falsidade de declaracéo, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.
21.13 O candidato é responsavel pela atualizacdo de enderego resi-
dencial durante a realizagdo do Concurso junto ao IDECAN e, apds a
homologacao, junto a Secretaria de Estado de Defesa Civil e do Cor-
po de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro. A ndo atua-
lizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsa-
bilidade para a IDECAN e para a Secretaria de Estado de Defesa Ci-
vil, e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.
21.14 Este Edital estara a disposi¢cdo na Internet através do sitio ele-
trénico www.idecan.org.br.
21.15 O Concurso Publico sera regulado por este Edital, organizado e
executado pela IDECAN e pelo Secretaria de Estado de Defesa Civil,
e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, nos
casos ja elencados neste Edital.
21.16 Tendo em vista as especificidades da carreira de Bombeiro Mi-
litar, a administracdo se reserva ao direito de determinar que os can-
didatos refagam etapas (com excecdo da Prova Objetiva), caso haja
um intervalo superior a 5 (cinco) anos desde a Ultima etapa realizada,
com vistas a resguardar o interesse publico e verificar a atual capa-
cidade dos candidatos para a carreira militar
21.17 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo
resolvidos pela IDECAN, comissdo especial do concurso, do Secre-
tario de Estado de Defesa Civil, e do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro.
ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PORTUGUES
Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (li-
terario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpre-
tacdo e organizacédo interna. Semantica: sentido e emprego dos vo-
cabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos ver-
bos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; meca-
nismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e pe-
riodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagdo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; meca-
nismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Reescrita de frases: substituigao,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta. Observa-
cdo: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista
textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o foco de sua participa-
¢ao na estruturacado significativa dos textos.
MATEMATICA
Numeros inteiros: operagbes e propriedades; multiplos e divisores:
problemas. Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas
envolvendo as quatro operagdes na forma fracionaria e decimal. Nu-
meros e grandezas proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo pro-
porcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros e
descontos simples (juro, capital, tempo, taxa e montante). Fungdes do
1 ° e 2° graus: problemas. Sistema de medidas: decimais e ndo de-
cimais. Sistema monetario brasileiro: problemas.
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Modelo de declaragdo para candidatos com hipossuficiéncia eco-
noémica e de pertencimento étnico-racial
DECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu,
, documento de identidade , humero de ins-
cricéo no Concurso Publico para Provimento

de Vagas para Soldado Bombeiro Militar QBMP 1 - Busca e Salva-
mento no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro,
para concorrer a vaga de
, declaro, ser pessoa
com hipossuficiéncia econémica no momento da inscricdo e assumo a
opgao de concorrer as vagas reservadas para populagdo com hipos-
suficiéncia econdémica, prevista na Lei Estadual no 7.747/2017, de
acordo com os critérios e procedimento estipulado no Edital.
Estou ciente de que terei de comprovar a minha condigdo, bem como
possuir renda familiar per capita de até meio salario-minimo conforme
previsto em Lei, no Edital do certame.
As informacgbes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira res-
ponsabilidade, estando ciente das sangbes penais, administrativas e
civis, no caso de falsidade das informacdes prestadas.
Declaro também estar ciente de todas as regras previstas na legis-
lagdo especifica e no Edital do concurso.

Rio de Janeiro, de de 20 __ .

Assinatura
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RA-
CIAL
Eu, , inscrito(a) no
CPF sob o n° , € em cumprimento ao que

dispde a Lei Estadual N° 6067, de 25/10/11, DECLARO, sob pena das
sangdes penais, civis e administrativas cabiveis, que sou
(pardo, preto ou indigena), para o fim
especifico de atender ao disposto no Edital do Soldado BM QBMP 1
Busca e Salvamento.

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO 1lI
Modelo de Atestado Médico para o Teste de Aptidao Fisica/Teste
de Habilidades especificas (TAF/THE)
ATESTADO MEDICO
Atesto, para fins de comprovagéo junto ao Corpo de Bombeiros Militar

do Estado do Rio de Janeiro, que o(a) Sr(Sra.)
documento de identidade , CF;F
E com o numero de inscrigao

, para concorrer a vaga de
, encontra-se em perfeitas condigcdes
de saude, estando apto(a) a participar do Teste de Aptidao Fisica (ou
Teste de Habilidades Especificas) constante do Edital do Concurso
Publico para Soldado BM QBMP 1 Busca e Salvamento do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro 2025.

Rio de Janeiro, de de 20 _ .

< Nome do Médico >

<Carimbo contendo o CRM do Médico>

Assinatura do Médico
ANEXO IV
Testes e forma de realizagao do teste de aptidao fisica
DESCRIGAO DAS PROVAS

Prova de corrida de meio-fundo (2400 metros):
O teste sera realizado em uma pista de atletismo (400 m) ou em um
local plano e sem obstaculos previamente demarcados;
O candidato devera percorrer a distancia de 2.400 m dentro do tempo
estipulado;
Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da
corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal de voltas;
Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr, caminhar
e parar; O candidato ndo podera durante a realizacdo do teste fisico:
sentar, deitar, rolar,
engatinhar, ou realizar qualquer movimento corporal que descaracte-
rize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiraté-
ria);
Para o inicio do teste fisico os candidatos deverdo estar posicionados
atras da linha de partida, quando entdo serd comandado “atengdo
candidatos”, “prepara”, e entdo sera acionado um silvo curto de apito,
onde todos deverdo iniciar seu teste;
Término do teste: quando o candidato ultrapassar o tronco na linha de
chegada, apo6s ter percorrida a distancia de 2.400 m;
O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante
o teste fisico;
O candidato devera se apresentar trajando short, camiseta, meia e té-
nis. Ndo sendo autorizada a utilizagdo de sapatilha com pregas;
Os candidatos poderdo ainda utilizar boné e dilatador nasal, assim co-
mo transportar garrafa com liquido de sua preferéncia, desde que nédo
a jogue no local de realizacéo do teste fisico;
O candidato ndo esta autorizado a utilizar fone de ouvido durante a
realizagdo da prova.
Prova de Flexdo e Extensdo MMSS - (tragdo na barra fixa):
Execucéo do exercicio: na posigdo inicial, a barra deve ser segura
com as maos em pronagdo (palma das maos para frente). Partindo da
posi¢cédo com os bragos esticados e posicionados na largura dos om-
bros. Promover a tragdo, flexionando os bracos, fazendo com que o
queixo ultrapasse a barra, retornando a posigao inicial, repetindo tal
movimento por 3 (irés) vezes consecutivas, podendo encostar os pés
no solo apenas apds a finalizagdo completa de todas as repetigdes do
exercicio;
Nao sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer material nas
maos, bem como auxilio do corpo, que ndo seja os bragos, para pro-
mover a tragdo, sendo vedado ao candidato executar flexdo de quadril
durante a realizagéo da prova.
Caso o candidato, apés efetuar a pegada na barra fixa, encoste os
pés no chéo, devera flexionar as articulagbes do joelho, de modo que
0s pés ndo toquem o solo;
Estara eliminado o candidato que:
Nao executar a completa extensdo dos membros superiores, apds a
contragdo, durante a execugdo do exercicio;
Nao ultrapassar o queixo, transpassando a linha da barra fixa, durante
a realizacéo das fases de contragéo;
Por qualquer motivo vier a soltar uma ou ambas as maos da barra
fixa, antes de ter terminado toda a execugdo da prova;
Por qualquer motivo tocar um dos pés ou ambos no solo, caso nédo
tenha atingido o indice minimo solicitado, sera considerado inapto;
Tempo: ndo ha tempo estipulado para execugéo da prova;
Prova de Flexdo Abdominal (35 repeticdes):
Posigao inicial: o candidato devera estar deitado na posigcdo decubito
dorsal (costas em contato com o colchonete), as pernas deverdo estar
flexionadas e apoiadas por um militar aplicador, e os pés apoiados no
solo. As pontas dos dedos (indicador, médio e anular) das méaos de-
verdo estar fixas as témporas;
Inicio do teste: Sera comandado “atencdo candidatos”, “prepara”’, e
entdo sera acionado um silvo curto de apito, onde todos poderéo ini-
ciar o teste;
Execucédo do teste: o candidato deverd manter durante todo o teste
as pontas dos dedos (indicador, médio e anular) das maos fixadas as
témporas, e ao realizar a flexdo do tronco a frente o cotovelo devera
tocar os joelhos, logo apés o candidato devera retornar a posicéo ini-
cial, onde sera contabilizado o movimento correto;
Término do teste: Ao ser atingido o tempo de 01 minuto e 00 cen-
tésimo o fiscal acionara o apito com um silvo curto;
O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante
o teste fisico;
O candidato devera se apresentar trajando short, camiseta, meia e té-
nis para o teste fisico;
O candidato ndo esta autorizado a utilizar fone de ouvido durante a
realizacdo da prova.
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O candidato que nao obtiver o indice satisfatério em qualquer uma
das provas do exame fisico tera direito a uma segunda e ultima ten-
tativa, em data e horario previstos no cronograma de atividades.
Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a rea-
lizagdo das provas do exame fisico, sendo considerados inaptos aque-
les que o fizerem.
As candidatas gestantes deverdo apresentar atestado médico assina-
do e carimbado por médico obstetra com validade de 30 (trinta) dias,
e somente poderdo realizar o exame fisico se o respectivo médico
obstetra declarar sua aptiddo para realizagdo de provas de capacida-
de fisica.
A candidata que, no dia da realizagdo do Exame, comprove seu es-
tado de gravidez, sera facultada nova data para a realizagdo do mes-
mo, apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administragdo. Para
tanto, a candidata devera comparecer na data, no local e no horario
de realizagdo do Exame munida de atestado médico no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional
em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o
CRM do profissional que o emitiu.
Nao serdo levados em consideragdo os casos de alteragdo psicolo-
gica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, indisposicdes, cai-
bras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realiza-
¢do do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos.
ANEXO V
EXAMES COMPLEMENTARES A SEREM ENTREGUES

Soldado BM

Qualificacdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 01 - BUSCA E
SALVAMENTO

O candidato submetido a Inspegdo de Salde devera, as suas expen-
sas, apresentar a junta médica os seguintes exames complementa-
res:
a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina,
acido Urico, colesterol total e fragdes, triglicerideos, Gama-GT, fosfa-
tase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, perfil sorolégico
para hepatites: HBsAg, Anti-HBclgM e Anti-HCV e ABO-Rh;
b) Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);
c) Radiografia sacroiliaca em AP e perfil com laudo;
d) Radiografia de coluna cervical, toracica e lombar (Panoramica de
coluna vertebral) AP e Perfil, com laudo onde deve constar a indica-
¢ao dos angulos de Cobb e Ferguson;
e) Radiografia simples de térax PA e perfil com laudo;
f) Eletroencefalograma com laudo e tragado eletroencefalografico;
g) Audiometria tonal;
h) Eletrocardiograma com laudo;
i) Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra;
j) Colpocitologia oncoética (exame com validade de 06 (seis) meses),
para candidatas do género feminino;
k) Radiografia odontolégica panoramica;
1) Exame toxicologico.
m) O médico avaliador podera solicitar outros exames para afastar ou
confirmar diagnéstico conforme a necessidade do caso, correndo sem-
pre as custas do candidato.
n) Do Exame Toxicolégico: O candidato devera atentar para a apre-
sentacdo do resultado do Exame Toxicologico, devidamente lacrado
pelo laboratério, de interesse do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
tado do Rio de Janeiro juntamente com os demais exames comple-
mentares, na data indicada no cronograma de atividades do Concur-
so. O exame toxicolégico de larga janela de deteccdo em amostra
queratinica é destinado a verificagdo do consumo, ativo ou nao, de
substancia psicoativa, com analise retrospectiva minima de 90 (noven-
ta) dias. Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 (no-
venta) dias pela amostra de queratina, sdo referentes as seguintes
substancias:
- Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MDMA, Anfepramona,
Fenproporex;
- Mazindol: Mazindol;
- Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina, Cocaetileno;
- Maconha: THC, Carboxy THC;
- Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.
A validade do exame toxicologico sera de 90 (noventa) dias, contados
a partir da data da coleta da amostra, podendo seu resultado ser uti-
lizado neste periodo para todos os fins previstos no Edital.
O relatério emitido devera conter:
- Nome e CPF do candidato;
- Data da coleta da amostra;
- Numero de identificagdo do exame;
- Identificagdo do laboratorio que realizou o exame;
- Data da emissao do laudo laboratorial;
- Relatério conclusivo sobre o uso indevido ou ndo de substancia psi-
coativa, com indicacéo de niveis e tipo de substancia;
- Nome, CPF, assinatura e CRM do Médico Revisor - MR.
Os laboratérios deverdo estar acreditados junto ao INMETRO ou en-
tidade internacional com a qual o INMETRO possua acordo de reco-
nhecimento mutuo, de acordo com a norma ISO/IEC 17025, com
atendimento dos requisitos que incluam integralmente as “Diretrizes
sobre o exame de substancias psicoativas em cabelos e pelos: Coleta
e Analise” da Sociedade Brasileira de Toxicologia - SBTOX (versado
publicada oficialmente em dezembro de 2015), ou junto ao CAP- FDT
(acreditagdo forense para exames toxicolégicos de larga janela de de-
teccdo do Colégio Americano de Patologistas), e requisitos forenses
especificos para exames toxicologicos de larga janela de detecgado.
O candidato devera apresentar, para coleta, cabelos com mais de 04
(quatro) centimetros e/ou pelos corpéreos (axilas, bragos, pernas, pei-
to ou pubianos) sem tricotomia (depilagdo, raspagem) nos ultimos 03
(trés) meses.
Sera considerado INAPTO no Exame Toxicolégico o candidato
que apresentar resultado toxicolégico positivo ou com resultado
de material insuficiente para a analise (falta ou quantidade/tama-
nho insuficiente de cabelo ou pelo.
Os casos omissos serdo avaliados pela Junta Especial de Saude da
Corporagdo ou por especialistas designados pelo Oficial Médico que a
presidir.

ANEXO VI

CRITERIOS MEDICOS DE EXCLUSAO DE CANDIDATOS:

Considerando a natureza da atividade de Bombeiro Militar e seus ris-
cos ocupacionais, serdo pontos de atengédo na inspecdo de saude pa-
ra ingresso no Concurso Publico na Carreira de Soldado Bombeiro
Militar QBMP 1, as patologias abaixo listadas. Somente serdo exclui-
dos do certame os candidatos que apresentarem doenga nao tratada
e/ou descompensada e/ou que motive alteracdes do exame clinico
e/ou laboratorial significativa e/ou que cursem com limitagédo ao pleno
desempenho ao cargo pretendido.
a) Gerais: Deformidades fisicas incapacitantes de qualquer natureza.
Tatuagens que fagam alusdo a ideologia terrorista ou extremista con-
traria as instituicbes democraticas, a violéncia, a criminalidade ou a
discriminagédo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem. Agene-
sia de qualquer érgdo. Desnutrigdo. Cirurgia de redugéo de estdmago
(Bariatrica e/ou Bypass gastrico e/ou Cirurgia de Capela). Disfungdo
metabolica: Hipercolesterolemia. Hipertrigliceridemia associada a quilo-
micronemia. Disfungdes enddcrinas hipofisarias, tireoidianas, suprarre-
nais, pancreaticas e gonadicas. Doengas do tecido conjuntivo. Doen-
cas neoplasicas malignas tratadas ou ndo é neoplasias benignas nao
tratadas de qualquer 6rgdo ou sistema (ndo abrange as neoplasias
cutaneas que sado consideradas separadamente). Manifestagdes clini-
co-laboratoriais associadas as deficiéncias do sistema imunitario. Mio-
cardiopatias. Pleuris atual ou prévia com encarceramento pulmonar
atual. Disturbios de fungdo ventilatéria de qualquer natureza. Tuber-
culose ativa em qualquer 6rgdo. Sarcoidose. Pneumoconioses. Even-
tracdo ou hérnia diafragmatica. Pneumotérax espontaneo, sem ftrata-
mento por pleurodese cirdrgica. Presenga de bolhas enfisematosas ou
“blebs” apicais. Anemias. Linfadenomegalia abrangendo duas ou mais
cadeias (excegdo das inguinais) de causa indefinida. Discrasias san-
guineas. Uropatia obstrutiva. Nefrites intersticiais. Glomerulonefrites.
Rim esponjo-medular. Insuficiéncia renal de qualquer grau. Sifilis se-

cundaria, latente ou terciaria. Doencas que necessitem de tratamento
cirtrgico (excluidos os processos benignos dermatoldgicos e a hérnia
umbilical sem protrusdo do saco herniario). Sequelas de cirurgias an-
teriores que acarretem impoténcia funcional ou disfungdo organica.
Amputagdes. Cicatrizes cirdrgicas ou de queimaduras que levem a li-
mitacdo funcional de qualquer segmento do corpo. Cicatrizes de hér-
nia inguinal com intervalo menor que 60 (sessenta) dias da data do
exame. Cicatrizes de hérnia umbilical com intervalo menor que 30
(trinta) dias da data de exame. Laparotomias realizadas por qualquer
motivo com intervalo menor de 60(sessenta) dias da data do exame
(quando realizada com técnica convencional) ou menor que 15 (quin-
ze) dias (quando realizada com técnica videocirdrgica). Toracotomia
ou esternotomia por afecgdes pleuropulmonares, esofageanas ou tra-
queais realizadas ha menos de um ano, ressecgdo total ou parcial
pulmonar, traqueal ou de es6fago e/ou presenga de dor incapacitante
pés-toracotomia. Excetuam-se os casos de ressecgdo parcial pulmo-
nar, que serdo julgados apds realizagdo de estudo funcional respira-
tério. Traumatismo toracico prévio com repercussdo atual na fungdo
respiratéria. Os candidatos anteriormente submetidos a qualquer cirur-
gia (nos Ultimos 05 (cinco) anos), deverdo apresentar o relato deta-
lhado do ato operatério para avaliagcdo, emitido pela instituicdo onde
foi operado, constando a data e local do procedimento, assim como, o
cirurgiao responsavel.

b) Doencgas Cardiacas Atuais ou Pré-existentes: Histéria patologica
pregressa ou atual de doenca cardiaca orovalvar congénita (CID10
133 a 129, e subitens) ou adquirida (CID10 101 a 109, e subitens), in-
cluindo aquelas tratadas cirurgicamente e/ou invasivamente por proce-
dimento percutéaneo. Prolapso de valva mitral (CID10 134.1) ou valva
aortica bicuspide (CID10 135.9) nédo desqualificam o(a) candidato(a),
exceto quando associados a: 1) taquiarritmias, 2) regurgitagdo mitral,
3) estenose adrtica, 4) insuficiéncia adrtica 5) cardiomegalia em qual-
quer grau. Histéria patolégica pregressa ou atual de doencga arterial
coronaria (CID10 120, 121, 122, 123, 124 e 125, e subitens), incluindo
aquelas tratadas cirurgicamente e/ou invasivamente por procedimento
percutaneo. Historia patoloégica pregressa ou atual de arritmias sinto-
maticas ou evidéncia eletrocardiografica de uma ou mais das seguin-
tes arritmias: (1) taquicardia supraventricular (CID10 147.1), ou qual-
quer arritmia originada dos atrios ou nédulo sinoatrial, tais como, mas
ndo limitadas a flutter atrial (CID10 148), fibrilagao atrial (CID10 148) e
taquicardia paroxistica supraventricular. Sdo excegdes aquelas em que
ndo se observou recorréncia nos Ultimos 2 (dois) anos, enquanto sem
uso de medicagbes e/ou aquelas submetidas a procedimentos de tra-
tamento cirurgico e/ou percutaneo em que foi atestada cura completa
da arritmia. Ectopias atriais ( CID10 149.1) e/ou ventriculares (CID10
149.3) suficientemente sintomaticas que requerem tratamento e/ou que
resultam em disfungdo organica e/ ou psicolégica; (2) arritmias ven-
triculares (CID10 147.0, 147.2), incluindo mas n&o limitada a, fibrilagdo
ventricular (CID10 149.0), taquicardia ventricular (CID10 149.0), e/ou
ectopias ventriculares multifocais (CID10 149.4); (3) disturbio de con-
dugao ventriculares e/ou atrioventriculares, incluindo, bloqueio de ramo
esquerdo completo (CID10 144.7, 145.3), bloqueio atrioventricular de
segundo grau tipo Mobitz 2 (CID10 144.1 e 144.3), bloqueio atrioven-
tricular de terceiro grau (CID10 144.2). Sindrome de Lown-GanonglLe-
vine (CID10 149.9) ou qualquer forma de Sindrome do QT longo con-
génito (CID10 149.9), Sindrome do QT curto (CID10 149.9), Sindrome
de Brugada (CID10 149.9), Displasia arritmogénica dos ventriculos di-
reito e/ ou esquerdo (CID10 149.9). A Sindrome de Wolff-Parkinson-
White (CID10 145.6) desqualifica o candidato, exceto nos casos sub-
metidos a ablagdo e que obtiveram sucesso, mantendo-se assintoma-
ticos por um periodo de pelo menos 2 (dois) anos e com normali-
zagao do eletrocardiograma; (4) presenca de disturbios de condugéo
tais como bloqueio atrioventricular de primeiro grau (CID10 144.0), blo-
queio atrioventricular de segundo grau tipo Mobitz | (CID10 144.1 e
144.3), bloqueio divisional esquerdo antero-superior ( CID10 144.4) ou
poéstero-inferior (CID10 144.5), bloqueio de ramo direito, distirbio da
condugdo intraventricular inespecifico (CID10 145.4), isoladamente e
ndo associados a sintomas ou doenga cardiaca subjacente ndo des-
qualificam o candidato. Cardiomegalia, hipertrofia ou dilatagdo de
quaisquer camaras cardiacas (CID10 111, 112, 113, 150, 151 e 152 e
subitens). Cardiomiopatia (CID10 140 a 143, e subitens), incluindo, mas
ndo limitada a miocardite (CID10 140 e subitens), doencas cardiacas
infiltrativas ou como consequéncias de doencas sistémicas (CID10 142
e 143 e subitens) ou insuficiéncia cardiaca congestiva (CID10 150 e
subitens). Pericardite (ICID10 130, 131, 132 e subitens), exceto naque-
les assintomaticos por pelo menos 2 (dois) anos, e sem evidéncia de
constricdo e/ou derrame pericardico. Taquicardia persistente sinusal ou
nao-sinusal ([CID10 147.1 e 149.8) frequéncia cardiaca de repouso
igual ou maior do que 100 (cem) batimentos por minuto. Anomalias
cardiacas congénitas ou dos grandes vasos, incluindo os casos de
comunicagdo interatrial e/ou interventricular tratados por procedimento
invasivo percutaneo. Excetuam-se os casos de ducto arterial patente
tratado. Hipertensédo arterial sistémica (CID10 110 e 115, e subitens)
numa afericdo da presséo arterial sentado apés repouso supino de 10
(dez) minutos, superior a 139/89 mmHg. Hipertensao arterial pulmonar
(CID10 126, 127, 128 e subitens). Doenga coronariana, com quadro de
angina estavel, angina instavel ou IAM prévios, miocardiopatia isqué-
mica; Insuficiéncia cardiaca em qualquer grau.

c) Doencgas Dermatolégicas: Erupcdes eczematosas. Psoriase.
Eritrodermia esfoliativa. Parapsoriases. Pitiriase rubra pilar familiar.
Puarpuras. Pénfigos (todas as formas). Penfigoide bolhoso. Dermatite
herpetiforme. Atrofia branca de Milian. Elefantiase nostra. Ulceras de
estase, anémica, microangiopatica, arterosclerética e neurotréfica (mal
perfurante). Foliculite decalvante. Alopécia mucinosa. Paniculites nodu-
lares. Doenga de Weber Christian. Afecgbes vasculares. Sarcoidose.
Doenca de Behcet. Pioderma gangrenoso. Queilite granulomatosa. Mi-
co-bacterioses. Pseudofoliculite da barba. Micoses profundas. Leish-
maniose cutanea. Neoplasias malignas e pré-cancer cutaneo. Calosi-
dades interdigitais severas. Queilite actinica. Afecgdes congénitas e
hereditarias.

d) Doengas Neurolégicas: infecgdes do Sistema Nervoso Central.
Doencgas vasculares do cérebro e da medula espinhal. Sindrome pés
traumatismo cranioencefalico. Defeitos do desenvolvimento psicomotor.
Doencas degenerativas hereditarias ou adquiridas. Distrofia muscular
progressiva, ocular ou miotdnica. Miastenia gravis. Doencas da bainha
de mielina. Epilepsia (os casos com alteragdes inespecificas no EEG
deverdo ser avaliados pelo Servico de Neurologia). Hérnias discais.
Hidrocefalia e Disrafismos. Afasia. Disturbios do equilibrio e/ou coor-
denaga@o motora de origem central ou vestibular.

e) Doencgas Vasculares: Insuficiéncia venosa cronica severa. Linfede-
ma. Fistulas arteriovenosas. Angiodisplasias. Arteriopatias organicas
oclusivas crénicas (arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliteran-
te, arterites). Arteriopatias organicas ndo-oclusivas (aneurismas), mes-
mo apds corregado cirurgica. Arteriopatias funcionais (doengas de Ray-
naud, acrocianose, livedo reticular, distrofia simpatico reflexa, eritrome-
lalgia). Sindromes compressivas neurovasculares do desfiladeiro cér-
vico-toracobraquial. Pontes vasculares para tratamento de patologias
ou traumatismos vasculares.

f) Doengas osteoarticulares: doengas infecciosas 6sseas ou articu-
lares e também suas sequelas. Alteragdes de eixo que comprometam
forca e estabilidade das articulagbes, quaisquer que sejam as causas.
Escoliose estrutural moderada a grave: angulo de Cobb maior ou
igual a 25° (vinte e cinco graus). Lordose lombar com mais de 48°
(quarenta e oito) graus Ferguson para o sexo masculino ou de mais
de 60° (sessenta graus) para o sexo feminino. Cifose toracica com
mais de 45° (quarenta e cinco graus). Alteragdes degenerativas 0Os-
seas da coluna vertebral de moderadas a severas. Degeneragdes dis-
cais de moderadas a graves. Alteragdes Osseas que comprometam
forga e estabilidade de membros superiores e inferiores. Luxagdes re-
cidivantes. Fraturas viciosamente consolidadas. Pseudoartroses. Doen-
¢as degenerativas osteoarticulares. Alteragdes de eixo em articulagdes
ou ossos. Espondildlise. Espondilolistese. Retrolistese. Metatarsalgias
associadas a halux valgo. Doengas autoimunes e do colageno (Lupus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Esclerodermia, etc.). Es-
pondilite anquilosante. Genu recurvatum, genu varum e genu valgum
graves. Espinha bifida com repercussdo neurolégica. Megapdfise que
apresente vértebra lombar com articulagédo anémala unilateral. Anoma-
lia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um
dos membros maiores que 15 (quinze) milimetros, constatado através
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de escanometria dos membros inferiores. Anomalias vertebrais (hemi-
vértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), sequela de fratu-
ras que comprometam mais de 50 % (cinquenta por cento) do corpo
vertebral, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal e pinga-
mento discal lombar maior que 20% (vinte por cento) do espago in-
tervertebral). Préteses articulares de qualquer espécie. Passado de ci-
rurgias envolvendo articulagdes e instabilidades articulares. Alteragdes
congénitas tipo auséncia segmentares: totais e parciais. Malformagéo
ou deformidade da pélvis.

Torcicolo cronico e costela cervical. Pés planos espasticos e demais
deformidades dos pés, incompativeis com o exercicio das atividades
militares. Amputagdo de membros e segmentos.

g) Doencgas Uroldgicas: Cistite cronica. Cistite intersticial. Litiase uri-
naria. Transtornos funcionais da bexiga. Estenose de uretra. Prostatite
cronica. Hidrocele. Orquite cronica. Criptorquidia. Varicocele. Epididimi-
te. Hipospadia. Cirurgia urolégica realizada a menos de 30 (trinta) dias
da data da inspecédo de saude, da qual o candidato esta participando.
Rins policisticos.

h) Doencgas Gastroenterolégicas: hepatopatias cronicas de qualquer
natureza. Insuficiéncia pancreatica exdcrina. Pancreatite cronica, Sin-
dromes disabsortivas. Acalasia da Cardia. Doengas das vias biliares
(litiase sintomatica ou estenoses), Estenose benigna ou espasmo eso-
fagiano difuso. Esofagite de refluxo quando associado a metaplasia
gastrica. Doencga inflamatéria intestinal (Doenga de Crohn, retocolite
ulcerativa e outras inflamagdes crénicas do tubo digestivo).

i) Doengas Otorrinolaringolégicas: rinite hipertréfica, rinopatia alér-
gica, desvio do septo nasal com diminuigdo do fluxo aéreo de uma ou
das duas narinas, polipose nasossinusal, pdlipo antro-coanal de Kil-
lian, rinite mucopurulenta crénica, granulomatoses nasais, rinites atré-
ficas, sinusite cronica caracterizada clinica e/ou radiologicamente com
ou sem fistula oro-antral, tumores nasossinusais benignos ou malig-
nos, tumores benignos ou malignos da piramide nasal. Atresia de con-
duto auditivo externo, exostose de conduto auditivo externo, perfura-
¢ao timpanica uni ou bilateral com ou sem prejuizo funcional imediato,
otites médias cronicas, disacusias condutivas, mistas ou neurossenso-
riais de qualquer grau (uni ou bilaterais), fistula coclear ou vestibular,
labirintopatia primaria e/ou sindromes vestibulares de qualquer natu-
reza ou grau. Otosclerose de qualquer grau em um ou dois ouvidos.
Paralisia facial. Fistula vestibular e/ou coclear revelada pela audiome-
tria, através da pesquisa do fendmeno de Tulio. Hipertrofia das amig-
dalas palatinas com obliteracdo da orofaringe. Labio leporino associa-
do ou ndo a fenda palatina. Disfonias organicas e/ou funcionais de
qualquer natureza ou grau. Disfemia (Gagueira). Paralisia laringea. La-
ringomalacia.

j) Doengas oftalmolégicas: infecgdes e processos inflamatdrios e/ou
ulceragbes de quaisquer estruturas oculares, exceto conjuntivites agu-
das e hordéolo. Tumores de quaisquer estruturas oculares, exceto o
cisto benigno palpebral. Opacificacdes de quaisquer estruturas ocula-
res. Sequelas de traumatismos e/ ou queimaduras. Doencas congé-
nitas ou adquiridas. Desvios dos eixos visuais (estrabismo). Doencas
corneanas congénitas e/ou adquiridas, ectasias, ceratocone. Anorma-
lidades funcionais significativas. Diminuicdo da acuidade visual além
da tolerancia permitida. Lesdes retinianas; retinopatia diabética. Dege-
neragdes, distrofias adquiridas. Glaucoma (de qualquer tipo) com al-
teracdes papilares e/ou campimétricas e/ou de fibras nervosas, mes-
mo sem redugdo de acuidade visual. Doengas neuroloégicas ou mus-
culares. Discromatopsia em qualquer intensidade - ndo sera admitida
nenhuma alteragdo na visdo de cores. Cirurgias refrativas serdo acei-
tas desde que tenham resultado na visdo minima necessaria a apro-
vagado ao quadro proposto conforme abaixo e s6 serdo admitidas
quando a realizagdo tenha ocorrido até 03 (trés) meses anteriores a
data do exame de selegédo oftalmolégico e caso o candidato ja tenha
a visdo minima ao quadro proposto. O candidato devera apresentar
laudo descritivo com a data da realizagéo da cirurgia, carimbado e as-
sinado pelo Oftalmologista que a realizou. Em hipdtese alguma sera
admitida a realizagdo de cirurgia refrativa apés a realizagdo da ins-
pegéo de saude inicial. A cirurgia em tais condigbes sera motivo para
reprovagao automatica do candidato.

Serédo exigidos os seguintes indices no exame oftalmolégico:

- Acuidade visual a 06 (seis) metros: avaliagdo de cada olho sepa-
radamente com e sem corregdo e o candidato deve enquadrar-se em
ambos os requisitos (acuidade visual em ambos os olhos). Fica ex-
pressamente proibido o uso de qualquer tipo de lentes de contato du-
rante o exame. O candidato que necessitar algum tipo de corregdo
devera apresentar-se com oculos atualizado e devera apresentar acui-
dade visual em ambos os olhos sem corregdo 20/40 e acuidade visual
em ambos os olhos com corregéo 20/20;

- Acuidade visual a 37 (trinta e sete) centimetros (Jaeger 1 - J1):ava-
liagdo de cada olho separadamente (acuidade visual em ambos os
olhos sem corregdo 20/40 e acuidade visual em ambos os olhos com
correcao 20/20);

- Motilidade ocular extrinseca: excursdes oculares normais;

- Senso cromatico: Ndo ha tolerancia. A presenga de discromatopsia
em qualquer grau elimina o candidato. Sera utilizada a Tabela
ISHIHARA para avaliagdo do Senso Cromatico.

- Presséo intraocular: entre 10 (dez) e 19 (dezenove) mmHg, em cada
olho. A Junta Especial de Oftalmologia podera exigir novos e/ou ou-
tros exames, caso a avaliagdo inicial seja considerada inconclusiva.
As despesas com a realizagdo de exames complementares correrdao
por conta do candidato.

k) Doencas Psiquiatricas: todas as patologias psiquiatricas sdo con-
sideradas incapacitantes para admissdo. Os candidatos deverdo trazer
declaragédo de higidez mental, incluindo-se os transtornos de persona-
lidade, assinada por médico especialista em psiquiatria.

I) Doengas ginecologicas: os critérios de exclusdo sdo neoplasias de
origem vulvares, vaginais, uterinas e ovarianas e neoplasias mama-
rias.

m) Odontologia: Os Critérios Odontologicos de Exclusdo de Candi-
datos sdo os seguintes: O candidato devera apresentar o minimo de
dentes naturais higidos ou restaurados adequadamente, com material
restaurador definitivo e bem distribuidos, conforme o conceito de arco
dental reduzido, ou seja, a presenga dos 12 ( doze) dentes da bateria
labial em relagdo oclusal harmoénica e, no minimo 03 (trés ) unidades
funcionais (pares opostos de dentes posteriores), sendo que um molar
ocluindo contra outro molar formam juntos duas unidades funcionais e
um pré-molar ocluindo contra outro pré-molar representa uma unidade
funcional. Caso o candidato ndo preencha os requisitos de arco dental
reduzido, as auséncias dentarias deverdo estar reabilitadas por pré-
teses definitivas: fixas ou removiveis e/ou implantes ésseointegrados
bem adaptados que satisfagam as fungdes de mastigagdo, degluticéo,
fonagdo e estética; Nao apresentar dentes com lesdes periapicais
constatadas visual ou radiograficamente, ou lesdes periodontais GRAU
03 (trés) de mobilidade (maior que 05 (cinco) mm e com mobilidade
intrusiva); Serado aprovados os candidatos que apresentem, no maxi-
mo, lesdes de cérie classificadas no capitulo XI da CID10 da OMS
como KO02.0, ou seja, caries limitadas ao esmalte; Nao ser portador
de cistos odontogénicos dos maxilares em fases avancadas, nos
quais haja, para o tratamento, necessidade de mutilagbes e/ ou en-
xertos; Nao ser portador de neoplasias malignas de cavidade oral e
ossos maxilares; Nao ser portador de deformidades estruturais decor-
rentes de fissuras labiais ou labiopalatinas; de sequelas de Sindromes
ou alteragdes do desenvolvimento maxilofacial, que prejudiquem a fun-
cionalidade do aparelho estomatognatico; e de sequelas de cirurgias
ou queimaduras que levem a limitagdo funcional.

n) Exames Complementares: Serd considerado critério de exclusdo
qualquer alteragcdo nos exames complementares que representem
condigdo incapacitante ou incompativel com as atribuicdes do cargo
militar.

Observagdo: A exclusdo do candidato se dara mediante decisdo mo-
tivada da autoridade competente.

ANEXO ViI
Requisitos minimos especificos para investidura em cada cargo

REQUISITOS ESPECIFICOS
Ensino médio completo

QUALIFICAGAO
Soldado BM QBMP 1
Busca e Salvamento
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DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

ANEXO VIl

Modelos de declaragdes para exame documental

1) DECLARAGAO (ANTECEDENTES CRIMINAIS)
Eu s
CPF: , declaro que ndo possuo antecedentes cri-
minais oriundos de qualquer ente da Federagdo, que estou em dia
com as obrigagbes militares e eleitorais, bem como declaro ndo ter
sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em comissdo ou
do exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da administragédo
direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razdo de conduta
desabonadora e declaro ainda ndo ter sido excluido a bem da dis-
ciplina de instituigdo militar estadual ou das Forgas Armadas. Declaro
ndo ter praticado ato que ofenda os valores do CBMERJ, assim en-
tendidos como aqueles enquadrados nas seguintes hipdteses:
n Exclusdo do servigo militar ativo, como oficial, por indignidade ou in-
compatibilidade, nos ultimos cinco anos, a contar da publicagdo deste
Edital;
n Na condicdo de praga, exclusdo ou licenciamento a bem da disci-
plina do servico militar ativo, nos ultimos cinco anos, a contar da pu-
blicacdo deste Edital;
n Desligamento de curso ou estagio ministrado em estabelecimento
militar de ensino, por motivo disciplinar ou de conceito moral, nos ul-
timos cinco anos, a contar da publicagdo deste Edital;
n Ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou agdo penal por crime
praticado com violéncia;

trafico de armas, ou por tipo penal conexo a tais crimes;

n Ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou acéo penal referente a
crime contra a Administracdo Publica;

n Ostentar folha criminal com anotagdes reiteradas, a partir de trés re-
gistros. Estou ciente que se for constatada falsidade neste documento
estarei sujeito as sangdes legais cabiveis.

Rio de Janeiro, em de de 2025.

ASSINATURA
2) DECLARAGAO (NAO POSSE DE OUTRO CARGO PUBLICO)

Eu, , CPF: , declaro que ndo possuo outro cargo, funcdo ou emprego
publico em nenhum dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Muni-
cipios e do Distrito Federal, ou em qualquer entidade da Administra-
c¢ao Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista e Fundagdes), e estou ciente que se for constatada falsidade
neste documento estarei sujeito as sangdes legais cabiveis.

Rio de Janeiro, __ de de 2025.

ASSINATURA
3) DECLARAGAO (POSSE DE OUTRO CARGO PUBLICO)
Eu, , CPF: declaro que possuo outro cargo, fungdo ou emprego pu-
blico na administracéo publica, o qual descrevo a seguir:
, e
que conhego as sangdes decorrentes de possivel ilicitude relativa ao
acumulo de cargos publicos caso venha a tomar posse em cargo na

n Ostentar registro de ocorréncia, inquérito ou agdo penal por trafico Corporagao.
de drogas, formagao de quadrilha ou bando, organizagdo criminosa e Rio de Janeiro, __de de 2025.
ASSINATURA
ANEXO IX
CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
DIVULGACAO DO EDITAL E INiCIO DAS INSCRICOES 11/06/2025
PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO E PARA IMPUGNACAO AO EDITAL 11/06/2025 \ 12/06/2025
RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENCAO 21/06/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 22/06/2025 \ 23/06/2025
RESULTADO DA IMPUGNACAO AO EDITAL 29/06/2025
RESULTADO OFICIAL DO PEDIDO DE ISENCAO 31/06/2025
PRAZO FINAL PARA INSCRIGAO COMO COTISTA e PRAZO PARA SOLICITACAO DE ATENDI- 07/07/2025
MENTO ESPECIAL PARA PROVA OBJETIVA
TERMINO DAS INSCRICOES 07/07/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 08/07/2025
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR COMO COTISTAS NA AREA DO CANDI- 16/07/2025
DATO
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS 17/07/2025 \ 18/07/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL PARA COTAS RESERVAS (HIPOSSUFICIENCIA, 29/07/2025
NEGROS E INDIGENAS)
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA - CONVOCAGAO PARA EXAME INTELECTUAL (PROVA 08/08/2025
OBJETIVA)
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 17/08/2025
PUBLICAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR 18/08/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 19/08/2025 \ 20/08/2025
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 01/09/2025
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA (Area do Candidato) 01/09/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 02/09/2025 \ 03/09/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 22/09/2025
EDITAL DE CONVOCACAO E PUBLICACAO DE CRONOGRAMA DO TAF 23/09/2025
DATA DA APLICACAO DO TAF (Primeira tentativa) 04/10/2025 \ 05/10/2025
RESULTADO PRELIMINAR DO TAF 08/10/2025
DATA DA APLICACAO DO TAF (Segunda Tentativa) 12/10/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DO TAF 15/10/2025
EDITAL DE CONVOCAGAO E PUBLICAGAO DE CRONOGRAMA DO TESTE DE HABILIDADES 16/10/2025
ESPECIFICAS(THE)
DATA DE APLICACAO DO TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS(THE) 20/10/2025 \ 26/10/2025
RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS(THE) 31/10/2025
RECURSO CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS(THE) 03/11/2025 \ 04/11/2025
PUBLICAGCAO DO RESULTADO OFICIAL DO TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS(THE) 11/11/2025

OBS: As demais Etapas e o Resultado Final do certame terdo datas previstas em cronograma especifico sob responsabilidade do

CBMERJ

Secretaria de Estado de Saude

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CRE-
DENCIAMENTO N° 010/2024.
PARTES: ESTADO DO RIO DE JANEIRO pela SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE e a PLAZA MEDICAL SERVICOS ESPECIALIZA-
DOS EM SAUDE LTDA. (Volta Redonda).
OBJETO: prorrogagdo do prazo de vigéncia, relativo ao credencia-
mento de servicos de Unidades Hospitalares do setor privado no Es-
tado do Rio de Janeiro, destinados ao atendimento de pacientes gra-
ves ou de risco, em UTI Neonatal, Tipo I, oriundos do Sistema Unico
de Saude, referenciados pela Secretaria de Estado de Saude/RJ em
forma de diarias, que oferecam assisténcia médica multiprofissional
(de forma ininterrupta), com equipamentos especificos proprios, recur-
sos humanos especializados e que tenham acesso a outras tecnolo-
gias com finalidade diagnostica e terapéutica, conforme especifica-
¢bes, quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execugéo de
atividades e servicos de saude e demais obrigagdes.
PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 11/06/2025 a 10/06/2026.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 9.705.217,30 (nove milhdes, setecen-
tos e cinco mil duzentos e dezessete reais e trinta centavos).
FUNDAMENTO DO ATO: art. 57, inciso Il, da Lei 8.666 de 1993 e
suas alteracdes.
DATA DA ASSINATURA: 09/06/2025
PROCESSO N° SEI-080001/020984/2021.

Id: 2653853

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
RETIFICACAO
~D.O. DE 05/06/2025
PAGINA 38 - 22 COLUNA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CRE-
DENCIAMENTO 004/2022. PROCESSO SEI-080001/020098/2021.

ONDE SE LE: VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de
06/06/2024 a 05/06/2026.

LEIA-SE: VIGENCIA: 12 (doze) meses,
06/06/2025 a 05/06/2026.

contados a partir de

Id: 2653854

ADMINISTRACAO VINCULADA

INSTITUTO VITAL BRAZIL S.A
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 009/2025.

PARTES: INSTITUTO VITAL BRAZIL S.A (IVB) e VALORIZE RECU-
PERAGCAO E RECICLAGEM DE RESIDUOS LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em locacéo de ca-
¢ambas estacionarias para uso na sede do Instituto Vital Brazil S.A.
VALOR: R$ 16.440,00 (dezesseis mil, quatrocentos e quarenta reais).

Id: 2653958
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 06/06/2025.
PROCESSO IVB N° SEI-080004/000096/2025.
Id: 2653697

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RETIFICACAO
~D.O. DE 09/05/2025
PAGINA 49 - 3% COLUNA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° SEI-080002/009500/2024

Onde se lé: ..INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n°
060/2024. PREGAO ELTRONICO n° 199/2024...

Leia-se: ..INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 060/2025.
PREGAO ELETRONICO n° 199/2024...

Id: 2653741

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Termo de distrato ao Contrato n° 228/2024. PAR-
TES: Fundagdo Saude do Estado do Rio de Janeiro e a empresa
MASTERLAB COMERCIAL LTDA. OBJETO: Resiligdo do Contrato n°
228/2024, relativo a aquisicdo de insumos especificos - FRASCOS
PARA HEMOCULTURA - para realizagdo de hemoculturas no sangue
periférico e outros liquidos biolégicos de pacientes e para o controle
de qualidade dos hemocomponentes, testando a esterilidade dos mes-
mos, com fornecimento de 02 (dois) equipamentos em sistema de
COMODATO, incluindo assisténcia técnica/manutengdes preventivas e
corretivas, consumiveis, solugdes de lavagens, controles e calibrado-
res, e atender a demanda do Instituto Estadual de Hematologia Arthur
Siqueira Cavalcanti - IEHE/HEMORIO, fundamento art. 138, inciso Il,
da Lei n° 14.133, de 2021 e suas alteracbes. DATA DA ASSINATU-
RA: 30/05/2025. PROCESSO N° SEI-080002/000551/2024.

Id: 2653761

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas n° 793/2025.

PARTES: Fundagdo Saude do Estado do Rio de Janeiro e a empresa
GASTRO CLINIC & DIAGNOSTIC LTDA.

OBJETO: Tem por objeto a indenizagdo pela prestagdo de servigos
médicos (endoscopia digestiva e colonoscopia), para o Hospital Esta-
dual Getulio Vargas - HEGV, no periodo de 01/11/2024 a 31/12/2024,
conforme solicitado e comprovado através da apresentacdo das notas
fiscais devidamente atestadas, tendo sua viabilidade juridica confirma-
da pelo Parecer n° 1188 (SEI-100797414).

VALOR TOTAL: R$ 20.718,75 (vinte mil, setecentos e dezoito reais e
setenta e cinco centavos).

DATA DA ASSINATURA: 06/06/2025.

FUNDAMENTO: Decidido no processo administrativo n° SEI-
080002/003302/2025.

Id: 2653740

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
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