G Prefeitura ﬁla

PREFEITURA DE GUARUJA
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

“Temporadrio”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA, através da Secretaria Municipal de Satde, torna publicas as instrucdes relativas
a realizagédo do Processo Seletivo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da
legislagdo em vigor e de acordo com as instru¢des especiais abaixo transcritas, em razdo do encerramento dos Contratos de

Gestdo n° 27/2018, n°® 67/2019, 68/2020 e
providéncias”.

153/2020, celebrados com a Organizagdo Social Provida e da outras

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas abaixo discriminadas e das vagas que vierem a existir dentro
do prazo de validade deste Certame, a critério da Prefeitura Municipal de Guaruja.

1.

1.1.

1.2.

DISPOSICOES PRELIMINARES

de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

sao os constantes da Tabela abaixo.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizacdo

As fungdes, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada de trabalho

Céd.

Fungao

Vagas
PcD

Vagas
Ampla

Total de
Vagas

Escolaridade / Requisitos

Jornada

Vencimen-
tos

(R$)

Valor da
inscricao

101

ATENDENTE ADMINIS-
TRATIVO

17

311

328

Ensino Médio Completo.

40h/sem

R$ 2.413,94

R$ 80,00

102

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em
Servigo Social, e, Registro no
respectivo conselho de classe.

30h/sem

R$ 3.482,78

R$ 99,00

103

AUXILIAR DE FARMA-
CIA

64

68

Ensino Médio Completo, e
Curso de Aperfeicoamento em
assisténcia farmacéutica ou
correlatos.

40h/sem

R$ 1.771,90

R$ 80,00

104

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

50

53

Ensino Médio Completo,
Curso de Aperfeicoamento em
saude bucal ou correlatos e
Registro no respectivo conse-
Iho de classe.

40h/sem

R$ 1.754,39

R$ 80,00

105

CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL

19

20

Ensino Médio Completo, e ex-
periéncia comprovada de 6
meses na fungéo (conforme
Lei 11644/08) com atuacéo
em saude mental, servigos co-
munitarios, servigos relaciona-
dos as areas de Saude Pu-
blica e Coletiva, comprovada
através registro em CTPS ou
atestado emitido por emprega-
dor ou contratante.

180h/més
(12x36h)

R$ 2.413,94

R$ 80,00

107

ENFERMEIRO

10

184

194

Ensino Superior Completo em
Enfermagem, e Registro no
respectivo conselho de classe.

40h/sem

R$ 4.941,19

R$ 99,00

108

FARMACEUTICO

40

43

Ensino Superior Completo em
Farmacia, e Registro no res-
pectivo conselho de classe.

40h/sem

R$ 4.421,75

R$ 99,00

109

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia, e Registro no res-
pectivo conselho de classe.

30h/sem

R$ 2.994,58

R$ 99,00




Ensino Superior Completo em

110 | FONOAUDIOLOGO 1 7 8 | Fonoaudiologia, e Registro no | 30h/sem R$ 4.243,71 | R$ 99,00

respectivo conselho de classe.

Ensino Superior Completo em

111 | NUTRICIONISTA 0 4 4 | Nutricao, e Registro no res- 30h/sem R$ 3.584,01 R$ 99,00

pectivo conselho de classe.

Ensino Superior Completo em

112 | ODONTOLOGO 3 44 47 | Odontologia, e Registro no 40h/sem R$ 4.656,30 | R$99,00

respectivo conselho de classe.

113 | OFICINEIRO 1 9 10

Ensino Médio Completo, com
experiéncia profissional em
musica, danga e artes, para
atendimento da populagao de
saude mental, comprovada
através registro em CTPS ou
atestado de capacidade téc-
nica emitido por empregador
ou contratante.

20h/sem R$ 1.839,00 |R$ 80,00

Ensino Superior Completo em

114 | PSICOLOGO 0 4 4 | Psicologia, e Registro no res- | 30h/sem R$ 3.300,39 | R$99,00

pectivo conselho de classe.

115

TECNICO DE ENFER- Curso Técnico especifico em
MAGEM enfermagem, e Registro no

Ensino Médio Completo com
15 277 292 40h/sem R$ 3.590,98 | R$ 80,00

respectivo conselho de classe.

Ensino Superior Completo em

117 TERAPEUTA OCUPACI- 1 12 13 Terapia Ocupgmonal, e Regis- 30h/sem R$ 4.027.34 | RS$ 99,00
ONAL tro no respectivo conselho de
classe.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2,

1.2.1. A carga horaria prevista no quadro de vagas podera ser realizada em jornadas fixas ou em regime de plantées
de 12x36, de acordo com a necessidade do servigo.

1.2.2. A carga horaria das fungdes podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados e sera exercida de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo publico,
podendo ser alteradas a qualquer tempo, mediante aviso prévio.

1.2.3. Havera incidéncia do pagamento de adicional de insalubridade aos contratados cujas atividades sejam
consideradas insalubres que, por sua natureza, acabem por expor o individuo a agentes nocivos a saude acima dos
limites de tolerancia fixados, em razao da natureza e intensidade do agente, nos termos da legislagdo federal
especifica.

As fungbes descritas no item anterior sdo destinadas para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, por prazo determinado, nos termos do art. 600 e seguintes da Lei Complementar Municipal
n°135/2012.

1.3.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das fungdes no item 1.2 deste
edital, para contratagdo em carater temporario pelo periodo de 12 meses podendo ser aditado por igual
periodo desde que nido exceda o prazo maximo de 24 (meses), findo os quais serdo dispensados, nos
termos do §2° do artigo 603 da LC 135/12.

A contratacdo de pessoal dar-se-a por meio de Regime Juridico-Administrativo, cujos direitos sdo por ele exclusiva-
mente regulados, excluindo-se qualquer outro texto legal, com vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos da legislagao federal.

Os vencimentos mencionados no item 1.2 referem-se ao més de fevereiro de 2025 e serao reajustados de acordo com
os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guaruja aos salérios dos servidores publicos municipais da mesma cate-
goria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Processo Seletivo em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Descrigbes das atribuicbes das fungdes.

Anexo Il — Programas das Provas.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugées especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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2.2.

23.

24.

2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial de Processo
Seletivo ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencédo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagbes sobre a
aplicagao das provas, em especial o item a seguir.

2.41. Provas que serao realizadas em periodos distintos:

Bloco A Bloco B
Atendente Administrativo Téch.ico de Enfer’m.agem
Cuidador em Saude Mental Auxiliar de Farmacia
Oficineiro

2.4.2. Paraas demais fungoes, podera haver coincidéncia de horarios. Portanto, recomenda-se que o can-
didato efetue apenas uma inscrigao.

2.4.3. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para fungdes pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado,
para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo

considerado ausente nas demais opgdes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a habilitagido no Processo
Seletivo e no ato da contratacao, ira satisfazer as seguintes condigées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituigdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungéo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no

ato da contratagéo, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

h) preencher as exigéncias para provimento da fungéo, segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

i) nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Guaruja, em virtude de
aplicagao de sancao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada
em julgado.

No ato da inscri¢do ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo, sob pena de desclassificagcdo automatica, ndo cabendo
recurso.

As inscri¢bes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 10 de abril até dia 12 de maio de
2025.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Processo Seletivo e do IBAM.

A prorrogacgao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacao feita no endereco eletrénico novo.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cddigo da opgéo da fungéo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagbes sobre a
aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagées prestadas no formulario de inscricido via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Guaruja e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da op¢éo da funcéo pretendida.
2.12.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Na&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.
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2.12.4.

2.12.5.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Processo Seletivo para terceiros,
para outros concursos ou para outra fungao.

Nao serado aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizagdo da prova, devera requeré-la,
no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 10 de abril até 12 de maio de 2025), IMPRETERIVELMENTE,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.13.1.

2.13.2.

2.13.3.

2.13.4.
2.13.5.

2.13.6.

2.13.7.

2.13.8.
2.13.9.

Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — novo.ibamsp-concursos.org.br.

Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigao Especial”, especificar os recursos/con-
dicbes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico.
O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes sob pena de
nao ser considerado.

O laudo tera validade apenas para este Processo Seletivo.

Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera acessar o link préprio
deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (novo.ibamsp-
concursos.org.br) e enviar a documentagao pertinente;

O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente a solicitagdo da condigéo especial.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do Item 2.13, nao significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Guaruja.

2.13.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de condigdo especial

para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
condigéo atendida.

2.13.11. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade

de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qual-
quer outra fase presencial devendo, no periodo das inscrigcbes, preencher campo préprio disponibilizado na pagina
de inscrigdo do Processo Seletivo, bem como na area do candidato.

2.14.

1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragao
escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na

» o«

extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.2. Quando das publica¢des dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género

constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigdo.

2.14.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as inscri-

¢bes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008,
e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta opgao para critério
de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.151.

2.15.2.

2.15.3.

2.154.

O documento comprobatério do descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio do link préprio deste Pro-
cesso Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM novo.ibamsp-concur-
sos.org.br, no campo destinado ao envio da documentagéo;

O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de

» o«

até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
O candidato que nao atender ao item 2.15 deste Capitulo, ndo terd sua condi¢do de jurado utilizada como
critério de desempate.

O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.15 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao
de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigbes deste Processo Seletivo.

2.16. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.



DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.
2.22.
2.23.
2.24.
2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

Amparado pelo Decreto Federal 6.593/2008, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal- CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios-minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal, podera solicitar o valor da isengao, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

2.17.1. Assinalar a opgdo dessa modalidade de isengao diretamente no procedimento de inscrigio;

2.17.2. Anexar cépia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

a) Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,
b) Declaragdo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e
que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de margo de 2022.

Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, também
poderao solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo deste Certame, em conformidade com a Lei Municipal
n°® 4.448/2017.

Fara jus a isencdo, o candidato que apresentar declaracdo emitida pelo REDOME informando a condi¢do de doador
de medula 6ssea, cadastrado no programa até o dia anterior a publicagéo do presente edital.

2.19.2. A comprovacdo da qualidade de inscrito no REDOME sera efetuada através de apresentacdo de
documento expedido pela entidade responsavel.

2.19.3. O candidato que desejar solicitar a isengdo de conformidade com a hipétese descrita no item anterior
devera comprovar o enquadramento, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
a) RG;
b) CPF;
c) Declaragao emitida pelo REDOME, informando a condi¢do de doador de medula éssea, no formato ori-
ginal ou em cépia autenticada.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens anteriores, poderao solicitar isengao do valor
da inscrigéo, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br nos dias 10 e 11 de abril de 2025;

Localizar, no site, o link “Area do Candidato” deste Processo Seletivo;
Clicar em “Inscrigdo Online”;
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Enviar a solicitagdo de isengdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensbées “.pdf’, “jpg”’, “jpeg” ou “.png”,
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 11 de abril de 2025.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

N&o serdo aceitos pedidos de iseng&o do valor da inscricdo apés as 23h59 min. do dia 11 de abril de 2025 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isenc¢ao sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Guaruja a partir do dia 29 de abril de 2025.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Processo
Seletivo, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

(0] candidato que tiver seu pedido de iseng&o indeferido, caso deseje participar do Processo Seletivo devera acessar
a “Area do Candidato” deste Processo Seletivo no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricdo para quitagao até o dia 13 de maio de 2025.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.31. Parainscrever-se via Internet, do dia 10 de abril de 2025 até as 23h59min do dia 12 de maio de 2025 (horario

de Brasilia) o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico novo.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigbes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.31.2. Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br;

2.31.3. Localizar o link “Area do Candidato” deste Processo Seletivo;
2.31.4. Clicar em “Inscrigdo Online”;
2.31.5. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.31.6. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigado, optando pela fungdo que deseja concorrer.



2.32.

2.33.

2.34.

2.31.7. Conferir e transmitir os dados informados.
2.31.8. Imprimir o boleto bancario.
2.31.9. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdao, conforme quadro do item 1.2. sera utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 13 de maio de 2025, respeitado o horario bancario.

2.32.2. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o
prazo de vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.
2.32.2.1.No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opcao de fazer uso da mo-
dalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode especifico,
ou codigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A
operagéo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 24horas.

2.32.3. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, trans-
feréncia eletrénica, ordem de pagamento, cartdo de crédito ou depdsito comum em conta corrente, condicio-
nal, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.32.3.1.0 pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no item 2.32.1.1.

2.32.4. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.32.5. OIBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Super-
mercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.32.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 13 de maio de 2025, caso contrario, ndo
sera considerado.

2.32.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.32.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmag¢do do débito em sua conta
corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri-
¢ao nao sera considerada valida.

2.25.6.1 As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéao do pagamento do valor
da inscrigao.

2.32.9. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 13 de maio de 2025 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Processo Seletivo.

2.33.2. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

2.33.3. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.33.4. As corregdes dos dados cadastrais poderado ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.33.5. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitacao efetuada pelo candidato.

2.33.6. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a
divulgacado dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

2.33.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no
ato da inscrigcdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja n&o se responsabilizam
por solicitagbes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.



2.35.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

2.34.2. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site novo.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢éo.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispbde a legislagdo vigente, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por fungao, para candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo, nos termos da
Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7853/89, Decreto Federal n°3298/99, Decreto Federal n°9508/18 e eventuais
alteragoes.

3.1.1 Serao observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Complementar Municipal n°® 135/12.

3.1.2  As fragdes decorrentes do calculo de percentual de que trata o item 3.1 sdo arredondadas para o nimero
inteiro imediatamente superior, desde que ndo resulte na superagéo do limite de 20% de vagas reservadas, conforme
entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.

3.1.3 As pessoas com deficiéncia somente poderao disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de

06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508/18 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigbées da fungéo ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes da fungéo especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso 1V, do artigo 3°, pelo Decreto Federal n® 9.508/18, o candidato devera apresentar, no
periodo destinado as inscri¢gdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da
deficiéncia.

3.5.1. O laudo médico mencionado no item 3.5 devera ser enviado conforme orientagbes que seguem:

3.5.2. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal - IBAM
novo.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri-
¢des sob pena de nao ser considerado.

3.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5 devera ser feito IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscrigbes.

3.5.2.3. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1

» o«

MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

3.5.2.4. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido nos itens
acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia.

3.5.2.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documen-
tos apos a entrega da devida documentagao.

3.5.2.6. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

3.5.2.7. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nao concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.6.1. O IBAM e a Prefeitura de Guaruja nao serao responsabilizados por eventuais erros de transcrigcdo cometidos
pelo fiscal ledor.

Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncao.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.



3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

3.19.

4.
4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serao automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo da fungéo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere a conteldo, nota de corte, avaliagcdo, duragao da prova, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por fungdo e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a
legislagao aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Guaruja.
Da decisdo da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacido da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo Seletivo como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 21 de maio de 2025, no site do IBAM e da Prefeitura.

3.19.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida, podera interpor
recurso, conforme instrugées e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia.

3.19.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.

A aplicacdo das provas objetivas, para todas as funcdes, esta prevista para o dia 01 de junho de 2025.

4.21. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

4.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guaruja, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2, as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacao para as provas, a ser publicado no dia 24 de maio de 2025, no Diario Oficial do Municipio, no site
da Prefeitura www.guaruja.sp.gov.br, e no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicacdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

O IBAM podera enviar informagbes referentes a convocagdo para a prova, por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico.

4.6.1. Na&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscri¢cao esteja incompleto ou incorreto.

4.6.2. O IBAM e a Prefeitura de Guaruja nao se responsabilizam por informagdes de endereco eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletrdnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagbes que lhe s&o pertinentes.

4.6.3. A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagao do Edital de Convocagéo
para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento da fungao a
qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

4.8.1. As provas objetivas, com duragdo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas), terdo a seguinte composigao:



4.9.

4.10.

Funcao Area do Conhecimento Numero de ltens Peso

e Enfermeiro
e Farmacéutico
o Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 15 2
e Fonoaudiodlogo
o Nutricionista
o Odontdlogo

o Atendente Administrativo Lingua Portuguesa 10 1
o Auxiliar de Farmacia
o Auxiliar de Satude Bucal Matematica 05 1
e Cuidador em Saude Mental
o Oficineiro Conhecimentos Especificos 10 2
e Técnico de Enfermagem

Informatica 05 1
* Assistente Social Lingua Portuguesa 10 1

o Psicélogo Informéatica 05 1
o Terapeuta Ocupacional
4.8.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
4.8.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.
4.8.4. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera obter 50% do total de pontos da prova
objetiva.
4.8.5. Os candidatos que ndo obtiverem 50% do total de pontos da prova serdo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo.
4.86. As listas de divulgagdo das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota dos candidatos

participantes.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocacgéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

4.91.

4.9.2.

4.9.3.

4.94.

4.9.5.

4.9.6.

4.9.7.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgdes de transporte publico,
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicacdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéao.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa
de sua auséncia.

O IBAM e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacao do certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagées
que escapam de seu ambito de atuagao.

O nédo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagao do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCl) e boleto
bancario/comprovante de pagamento da inscri¢gdo valido.

4.10.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento

de identidade.



4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.10.2. Na&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos, que nido os especificados no item
4.10, nem mesmo a via digital, com excegédo da CNH e RG, através de aplicativo oficial do emitente.

4.10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

4.10.4. Documentos violados e rasurados néo serao aceitos.

4.10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.10.5.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
procederéa a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formuléario especifico.

4.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

4.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

4.12.1. Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol, devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgao.

O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

4.14.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletrdnicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.14.2. Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 4.14, o candidato ndo podera seguir na realizagao da prova,
devendo ser recolhidos o caderno de provas e a folha de respostas e, certificada a ocorréncia, a eliminagcéo
do candidato.

4.14.3. Sé sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo

que contenha sua identificagao digital.

4.14.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.14.5. E aconselhavel que o candidato nao leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagcdo das provas.

4.14.6. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

4.14.7. O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

4.14.8. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de detecgdo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagdo das
provas.

4.14.8.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagdo da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

11



4.14.9. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

5.
5.1.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

4.15.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagcdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

4.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

4.16.2. As instrugcdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.16.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.16.4. Nao serdo computadas questdes nido assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.16.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.16.6. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.
4.16.7. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, no momento da
aplicacao das provas, nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicagéo das provas, em
razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

4.18.1. Somente apoés decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagao
das provas.

4.18.2. O modelo do caderno de questdes sera posteriormente disponibilizado na area do candidato, no portal do
IBAM.

4.18.3. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas.
4.18.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderao deixar o local de aplicagao juntos.

4.18.5. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
4.18.2.

4.18.6. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

4.19.2. A candidata, nesta condi¢do, que nio levar acompanhante, nio realizara a prova.
4.19.3. Na&o havera compensacgéo do tempo de amamentagdo no tempo de duracéo de prova.

4.19.4. Exceto no caso previsto no item 4.19, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagao
das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagao
para cada funcgéo.



5.2.

6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

5.2.1.  Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Na hipétese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificagéo final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

apresentar idade mais avangada na data de publicagdo deste Edital de Abertura;

apresentar o maior numero de dependentes, nos termos da legislagédo aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio — RPPS;

apresentar o maior niumero de pontos, na parte de conhecimento especifico da prova objetiva;

candidato(a) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscri¢des para este Processo Seletivo, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.
sorteio, na hipoétese de persisténcia de empate apos a aplicagao dos incisos anteriores.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao, ou conforme previsto nos editais de divulgacao.

Para a interposicédo de recurso referente a isencgéao, inscricdo do candidato com deficiéncia, edital de abertura,
aplicacao da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas e de classificacéao final, o candidato devera,

obrigatoriamente, acessar o campo proprio para recursos, seguindo as instrugdes contidas no enderego eletrénico
www.novo.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-
lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formu-
lario/tela para cada quest&o, no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres
para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com o disposto neste Capitulo.

Somente serédo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM - novo.ibamsp-
concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e nao sera encaminhada resposta individual.

6.4.1. A eventual remessa de comunicagdo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca exami-
nadora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site
do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanadlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcédo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.



6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.
6.17.

7.
7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo Seletivo, sera irrecorrivel
e sera divulgada no site do IBAM www.novo.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgagao realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.hovo.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

A interposicéo de recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

DA CONTRATAGAO

A contratagédo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagédo Final.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados para as fungbes constantes deste edital ocorrera em
conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, devendo o candidato comparecer a Prefeitura de
Guaruja, conforme previsto no Edital de Convocagao em que se referir, nos dias e horarios oportunamente definidos.

Todos os atos relativos as convocagdes do presente Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
através do site www.guaruja.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento através
dos referidos meios.

O candidato convocado devera iniciar o processo de contratag&o, munido necessariamente dos seguintes documentos
— ORIGINAL e COPIA:

a) Cédula de identidade — RG ou RNE (no caso de estrangeiro);

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Comprovante de situagdo cadastral do CPF, através do link https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servi-
cos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de quitacao eleitoral;

f) Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado de Dispensa;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo de 02 meses, em nome do préprio, cdnjuge,
companheiro (a), pai, mae ou do locador devidamente comprovado por contrato de aluguel);

i) Registro Profissional do Conselho de Classe (para fungbes que exijam esse requisito para o exercicio profissional);

j) Carteira de Trabalho;

k) Certiddo de Casamento, quando casado, ou Averbagéo de Separagao Judicial, ou Divoércio;

I) Declaragdo de Unido Estavel feita perante tabelido;

m) Certiddo de nascimento dos filhos;

n) CPF de todos os dependentes, cOnjuges e pensionistas;

0) Termo de Tutela ou Curatela, caso possua dependente incapaz;

p) Documento de identificagdo com foto e CPF do Tutelado/Curatelado;

q) Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invalido, atualizado (03 meses);

r) Historico escolar (se enquadrado em nivel médio ou fundamental);

s) Certificado do ensino médio acompanhado do certificado do curso técnico (se enquadrado em nivel técnico);

t) Certificado de Conclusdo ou diploma de graduagdo (se enquadrado em nivel superior);

u) Certificado de Conclusao ou diploma de pds-graduagéo, mestrado ou doutorado;

v) Atestado de Saude Ocupacional (Atestado Médico);

w) Atestado de Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br/atestado)

x) Declaragéo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Es-
pecial da Receita Federal do Brasil — ano base 2024. A Declaragido devera ser apresentada em envelope lacrado,
informando o nome fung¢&o, enderego residencial, com os devidos complementos: cidade, estado e telefone, inclu-
sive celular, ainda que de contato ou para recados, e-mail, e assinado pelo candidato.

y) Carteira de Vacinagao atualizada;

z) Comprovante de concessdo do beneficio de aposentado ou pensionista pelo Regime Geral de Previdéncia Social
ou pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.

Cabera ao responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da documentacgéo
apresentada pelo candidato, comprobatéria dos requisitos exigidos.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacdo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.



7.7.

7.8.

7.9.

7.9.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

1.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacéo, além da documentac&o prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2.5 e no item 7.4 deste Edital, outros documentos, que se fizerem necessarios, a seu
exclusivo critério e decisao.

A aprovagdo no Processo Seletivo nado significa imediata contratagdo do candidato aprovado, que so6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Guaruja, em consequéncia das
condi¢cdes previstas no item 1.2 deste edital, considerando, ainda, as condi¢gdes técnicas de trabalho e/ou
disponibilidade orgamentaria.

A alocagéo dos candidatos convocados é de responsabilidade da Secretaria de Saude do Municipio do Guaruja,
respeitando o critério de disponibilidade e interesse da Administragdo, ndo sendo possivel a escolha pelo candidato.
Perdera os direitos e obrigagdes decorrentes da contratagao, no caso de o candidato ndo aceitar a lotagao oferecida,
quando da convocagao, de acordo com Artigo 603, da Lei Complementar 135/2012.

O horario de trabalho sera designado pelo 6rgao requisitante e a indisponibilidade do horario pelo candidato implicara
na desisténcia da vaga.

. A contratagcdo do candidato decorrera da assinatura de Termo de Contrato Temporario com a Prefeitura do Guaruja,

sob a forma de regime juridico administrativo, o qual reger-se-a nos termos da Lei Complementar 135/12 e suas
alteragdes.

. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusdo e desclassificagdo em

carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado 01/2025. A comprovagao, quando for o caso, dar-
se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Guaruja.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagdo das condigbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como, em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Guaruja para dirimir qualquer
pendéncia relativa ao presente Processo Seletivo, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

N&o seré fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final, via telefone ou e-mail,
bem como, atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No (s) dia (s) de realizagdo das provas nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao para a realizagdo
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.



8.6.
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.
8.16.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, (com excegao do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagao serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, disponivel em www.guaruja.sp.gov.br e divulgados no site novo.ibamsp-concursos.org.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

A Prefeitura de Guaruja e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagbes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: www.guaruja.sp.gov.br e pelo site novo.ibamsp-concursos.org.br.

N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Guaruja e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice, € facultada
a incineragéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo,
0s registros eletrénicos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Processo Seletivo serda homologado pelo Prefeito de Guaruja.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagao do presente Processo Seletivo.

Guaruja, 09 de abril de 2025.

Regiane Gomes da Silva Fabio Caldas de Mesquita

Pres. Comissao Processo Seletivo Simplificado 2025 Secretario Municipal de Saude Interino



ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagido em vigor)
Processo Seletivo Simplificado 01/2025

Atendente Administrativo: Planejar e desenvolver atividades administrativas, colabora na preparagdo de relatdrios,
recebimento e remessas de documentos, controle de gestéo financeira, administracdo, organizagao de arquivos, geréncia de
informacdes, revisdo de documentos, alimentar sistemas de informacao, gerenciamento das tarefas de rotina essenciais ao
funcionamento de qualquer organizagdo. Recepcionar e atender municipes, procurando identificar suas necessidades, para
prestar-lhes informagées ou encaminha-los aos setores competentes. Executar outras atividades correlatas da area.

Assistente Social: Discutir com os usuarios as situagdes problema; fazer acompanhamento social do tratamento da saude;
estimular o usuario a participar do seu tratamento de saude; discutir com os demais membros da equipe de salde sobre a
problematica do paciente, interpretando a situagéo social dele; informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos sociais,
mobilizando-o ao exercicio da cidadania; elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo social;
participar de reunibes técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na
recuperacao e prevencgao da saude do paciente; executar outras atividades correlatas da area.

Auxiliar de farmacia: Recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e langar nos sistemas medicamentos e produtos
recebidos; Realizar inventarios e contagens de medicamentos controlados e psicotropicos; Fazer a reposi¢cdo de
medicamentos ou produtos no estoque; Dispensar medicamentos e produtos violados, proximos do vencimento ou em mal
estado de conservagdo; Registrar informagdes em sistemas farmacéuticos, como por exemplo: entrada e saida de
medicamentos controlados; Auxiliar com a manutengao da organizagéo das prateleiras e expositores de remédios e produtos;
Juntar medicamentos para encaminhar as enfermarias ou pacientes (auxiliar hospitalar); executar outras atividades correlatas
da area.

Auxiliar de Saude Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e
esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos; desenvolver agbes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infeccdo; executar outras atividades correlatas da area.

Cuidador em Saude Mental: Cuidar de usuario portador de transtorno mental inserido em Residéncia Terapéutica; auxi-
liar em suas atividades diarias, tais como: alimentagéo, higiene pessoal, bem como acompanhar em rotinas de consultas no
CAPS, lazer e outras consultas e exames médicos; supervisionar o uso de medicamentos de rotina prescritas por profissio-
nal competente; executar as tarefas de limpeza, preparacao de alimentos, lavagem e manutengao das roupas dos usuarios
da Residéncia Terapéutica, estimulando-o a participar dessas atividades, entre outras.

Enfermeiro: Organizacéo e diregdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servigos; planejamento, organizagao, coordenagao, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
Enfermagem; prescrigdo da assisténcia de Enfermagem; cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participagdo no planejamento, execugéo e avaliagdo da programagdo de saude;
participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; prevencéo e
controle sistematico da infecgdo hospitalar; participagdo na elaboragéo de medidas de prevencéo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participacdo na prevengao e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; prestacéo de assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugéo
e do trabalho de parto; participagdo em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagido em geral; executar outras atividades correlatas da area.

Farmacéutico: Coordenar tecnicamente acdes relacionadas a padronizacdo, programacado, selecdo e aquisicdo de
medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a saude e saneantes, buscando a qualidade e a otimizagdo da
terapia medicamentosa; Participar de processos de qualificagdo e monitorizagdo da qualidade de fornecedores de
medicamentos, produtos para a salde e saneantes; Cumprir a legislagao vigente relativa ao armazenamento, conservagao,
controle de estoque de medicamentos, produtos para a saude, saneantes, insumos e matérias-primas, bem como as normas
relacionadas com a distribuicio e utilizagdo dos mesmos; Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e
dispensagdo, com rastreabilidade, para pacientes em atendimento pré-hospitalar, ambulatorial ou hospitalar, podendo
implementar acbes de atencédo farmacéutica; Executar as operagdes farmacotécnicas; Atuar junto ao setor de zeladoria
hospitalar padronizando rotinas, orientando e capacitando pessoal para a utilizagdo segura de saneantes e realizacdo de
limpeza e desinfeccdo de areas, viaturas e ambulancias; Realizar agdes de farmacovigilancia, tecnovigilancia e
hemovigilancia no hospital e em outros servigos de saude, notificando as suspeitas de reacdes adversas e queixas técnicas,
as autoridades sanitarias competentes; executar outras atividades correlatas da area.

Fisioterapeuta: Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultérios); Elaborar o Diagndstico
Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficacia, a sua resolutividade e as condigbes de alta do paciente submetido a estas praticas de saude; Avaliar o estado
funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da



anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Estabelecer
rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias; Integrar a equipe multiprofissional
de saude, sempre que necessario, com participagdo plena na atengdo prestada ao paciente; executar outras atividades
correlatas da area.

Fonoaudidlogo: Realizar diagndstico, tratamento, prevencgéo e reabilitagdo de individuos com disturbios de comunicagéo,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fonoaudiologia
do Municipio. Executar outras atividades correlatas da area.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover educagéo nutricional; prestar auditoria, consultoria e
assessoria em nutricdo e dietética; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prescrever suplementos
nutricionais; solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagédo e nutricdo a
coletividades e individuos, sadios e enfermos, em instituicdes publicas e privadas, em consultério de nutrigdo e dietética e
em domicilio; executar outras atividades correlatas da area.

Odontélogo: Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas; Realizar os procedimentos clinicos e
cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagao e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevengédo de doengas
bucais; executar outras atividades correlatas da area.

Oficineiro: Elaborar e implementar oficinas adaptadas as necessidades dos usuarios da saude mental, promovendo o bem-
estar e a inclusdo social. Desenvolver planejamentos mensais e semanais em apoio a diferentes oficinas terapéuticas nas
areas de artes, musica, danga e atividades corporais.

Psicologo: Acolhimento psicoldgico de pacientes e seus familiares/acompanhantes, com objetivo de escuta qualificada frente
a urgéncia da demanda trazida pelos mesmos; Avaliagao psicolégica aos pacientes encaminhados pela equipe, com objetivo
de levantar maiores informagbes a respeito do paciente contribuindo assim para melhor conduta final de seu atendimento;
Atendimento pontual de apoio e suporte psicoldgico, assim como orientagéo psicoldgica aos familiares/acompanhantes dos
pacientes; Acompanhamento da equipe para comunicagdo de mas noticias e acolhimento dos familiares/acompanhantes;
Registro em prontuario do histérico, evolugdo e intervengbes relativas ao paciente; Discussdo de casos com equipe
multiprofissional da unidade e da rede de saude municipal, quando necessario; Intermediagao na relagdo equipe-paciente-
familiar; executar outras atividades correlatas da area.

Técnico de Enfermagem: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagao e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengéo
e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilncia epidemioldgica; na prevencéo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas de
higiene e segurancga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades
de assisténcia de Enfermagem; executar outras atividades correlatas da area.

Terapeuta Ocupacional:

Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica,
promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacdo e integragdo social. Executar outras
atividades correlatas da area.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Processo Seletivo Simplificado 01/2025

CONHECIMENTOS BASICOS

Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional

Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Atendente Administrativo; Auxiliar de farmacia, Auxiliar de saude bucal, Cuidador, Oficineiro, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Raio X

Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagbes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro;
Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

INFORMATICA (todas as fungées)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendente Administrativo

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Bases de Dados do Sistema Unico de Saude — DATASUS. Rotinas
administrativas. Redacéo oficial. Arquivamento.

Assistente Social

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saide da populagdo. O Servigo Social e a
interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagao dos Conselhos Assisténcia Social
dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagéo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servico Social:
histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias teérico-praticas.
Politicas de gestao de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal
de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

Auxiliar de farmacia

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Armazenamento e
conservagcdo de medicamentos. Sistema de dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial. Legislagdo
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacdo Regulamento Técnico
sobre Boas Praticas de Manipulagao de Medicamentos para uso Humano em Farméacias. Terminologia basica em farmacia:
droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.

Auxiliar de saude bucal

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saide da populagdo. Odontologia Social —



Atendente de consultério dentario: histérico, legislagcdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa
bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle); flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e
selantes oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educagdo em
Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagido; Materiais dentarios — forradores e
restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdo; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagédo dentéria).

Cuidador em Saude Mental

Residéncias Terapéuticas; Servigo Residencial Terapéutico; Nogdes de higiene pessoal, saude e alimentagdo da pessoa
cuidada; Saude Mental; O cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais; Etica Profissional; Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS); Diretrizes da Politica de Saude Mental Nacional. Cartilha das Residéncias Terapéuticas. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo
patriménio publico. Relagbes interpessoais. Politica de Saude no Brasil; Promogao de Saude no Brasil; Lei N°. 8.080 de 19
de setembro de 1990 e suas alteragbes posteriores. Lei N°. 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Participagdo da comunidade
na Gestdo do SUS. Transferéncias intergovernamentais e de recursos financeiros na area da saude; Politica Nacional de
Atencéo Basica. Estratégia de Saude da familia. Constituicao Federal de 1988 - Brasil. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

Enfermeiro

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de saude da
populacdo. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando,
controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admisséo e alta. Assisténcia em
psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (no¢des sobre doengas ocupacionais).
Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e
esterilizagao: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagbes. Leis do
exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagao (rede de frio, tipos de
vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administracéo).

Farmacéutico

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de saude da
populagao. Elaboragao, desenvolvimento e implementagdo de atividades de promog¢ao do uso racional de medicamentos;
Fitoterapicos e homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizagdo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica
(Selecao — Programagéo — Aquisi¢cdo — Distribuicdo e Dispensacao); Logistica Gerenciamento e organizacao de farmacia;
almoxarifado; avaliagdo da éarea fisica e condigcbes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e
medicamentos; padronizagao de itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemiolégica; assisténcia farmacéutica; politica
de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle de
qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo sanitaria e farmacéutica;
Administragdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricagéo e controle.

Fisioterapeuta

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Terapéuticas voltadas para
funcbes de recuperacdo de luxagdes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das doengas, etimologia, quadro clinico).
Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e planejamento de programas
de tratamento, conhecimento de adaptagdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de orteses a serem
solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Conhecimento de conceitos basicos de promog&o de satide como puericultura e prevengéo de doengas. Cédigo de Etica.

Fonoaudiélogo

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salde da populagédo. Desenvolvimento e aquisi¢do
de linguagem; Fisiologia da Fonagao: processo de aquisi¢ido, percepgao e produgéo dos sons da fala; Fisiologia da audi¢io:
patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e implantes cocleares; Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da
comunicagéo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar;
Cadigo de ética profissional do fonoaudiélogo; Programas de triagem.

Nutricionista

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populag¢édo. Nutricdo normal: Conceito
de Alimentagao e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos
de Alimentos; Leis de Alimentacao; Calculo das necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes



e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos;
Condig¢des Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservagao; Critérios para Sele¢do e Aquisicao de Alimentos. Pré-preparo
e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional
de uma Populagdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.

Odontélogo

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Saude Publica: indices,
sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das
afecgbes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora:
técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevencgédo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagéo de
fluor (topico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagao
das doengas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia;
Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das lestes endododnticas;
Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo; Nogdes de biosseguranga em odontologia).

Oficineiro

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Centros de Ateng&o Psicossocial (CAPS). Conhecimentos em Saude
Publica ou Coletiva e Saude Mental. Nogdes gerais sobre saude e lazer, dangas, musica e recreagao.

Psicoélogo

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populagdo. As inter-relagbes familiares:
orientagdo psicolodgica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do diagndstico e do tratamento complementar do céncer;
Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 — Descri¢des clinicas
e diretrizes diagndsticas; A Importancia do Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica
Psiquiatrica; A Atuagédo do Psicélogo em Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar;
Psicologia em Satide; Cédigo de Etica Profissional; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying,
Drogadicgao, Contracepgao, Gravidez, DST/AIDS; Psicologia do Trabalho.

Técnico em Enfermagem

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de saude da
populagdo. Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos
usuarios dos servigos de saude; agdes de educagio continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemiolégica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de satde. Cédigo de Etica Profissional.

Técnico em Raio X

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Fundamentos de fisica:
Estruturas atdbmica e nuclear — Espectro eletromagnético — Desintegracdo nuclear — Decaimentos alfa, beta e gama —
Producao de raios X; Fisica das radiagbes: Interacdes de elétrons com a matéria — Interagbes de fétons com a matéria —
Exposicao, dose absorvida e dose equivalente — Detentores de radiagdo — Dosimetria; Equipamentos geradores de radiagéao
— Equipamentos de raios X — Equipamentos de terapia por radioisétopos — Aceleradores lineares; Técnicas de teleterapia —
Campo unico e combinagdo de campos — Linhas de isodose — Calculos de dose e outros parametros de tratamento —
Simuladores de tratamento — Técnicas radiograficas e formagédo de imagem em radioterapia; Braquiterapia — radioisétopos
empregados — Técnicas de taxa de dose baixa e alta; Protegéo radiolégica — Principios de justificacdo, limitacdo, otimizacédo
— Monitorizagao individual — Normas basicas em vigor; Anatomia e Fisiologia humanas; Principios de radiobiologia — Efeitos
estocasticos — Fracionamento da dose — Efeitos somaticos e genéticos — Efeitos das radia¢cdes sobre as células. Normas de
Seguranca do trabalho.

Terapeuta Ocupacional

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011.Indicadores do nivel de saude da populacéo. Historico, definicdo, objetivos.
A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliagao, recursos
terapéuticos, modelo de atuagéo, materiais e instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuacao: salide mental, habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar.
Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia
Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento
terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-
musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia



Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios

basicos, fundamentos teoricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Codigo de
Etica Profissional.

OBSERVAGAO: Na legislagdo que eventualmente seja exigida no conteido programético, os candidatos devem
observar todas as alteragcées ocorridas até a data da prova.



