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12.3. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.1. A alterag@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.1.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

12.3.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.3.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.2.3. Indenizagdes e multas.

12.4. A extingdo deste CONTRATO pela SEAD/RN, em qualquer hipdtese, ndo importard em restitui¢ao de valo-
res ou indenizagdo a CONTRATADA.

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comer-
cial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso
1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONFIDENCIALIDADE

13.1. Sigilo. Cada Parte compromete-se a manter sigilo a respeito de toda informagao de titularidade da outra Parte
que seja por esta definida como sigilosa.

13.2. Banco de dados. Sem prejuizo de outras informagdes consideradas pela SEAD/RN como informagdes si-
gilosas, considerar-se-a informacao sigilosa os dados individuais que permitam a identificagdo e localizag¢ao dos
Beneficiarios, razdo pela qual esses dados deverdo ser mantidos apenas em sistemas com seguranga compativel
com a confidencialidade e sigilo requeridos, e o acesso a sua integralidade ou a conjuntos significativos devera ser
extremamente restrito ou mesmo tecnologicamente vedado aos funciondrios, prepostos ou terceirizados da CON-
TRATADA, conforme regras que venham a ser detalhadas e acordadas pelas Partes.

13.3. Arquivos mensais a serem trocados. Se e quando viavel, sem prejuizo das técnicas de criptografia ja previs-
tas, as Partes poderdo trocar os arquivos mensais relativos aos pagamentos a serem efetuados por meio de codigos
cifrados, a fim de que eventual obten¢ao dos mesmos nao permita a localizagao dos Beneficiarios ou sua distribui-
¢a0 no territorio nacional.

13.4. Estudos sobre seguranga. Nos termos de eventuais acordos que venham a ser celebrados, as Partes poderao
acordar a realizagdo de estudos e/ou experiéncias conjuntas sobre a transmissao de dados por meio de codigos
cifrados, a serem conduzidos pelos seus competentes departamentos, cujos resultados pertencerdo ao Estado do
Rio Grande do Norte e poderdo ser utilizados, futuramente, em algumas trocas de arquivos a serem conduzidas
pelas Partes, assim como dever@o ser mantidos em sigilo pela CONTRATADA, pelo prazo de confidencialidade
previsto neste CONTRATO.

13.5. Revelagao por ordem judicial ou de autoridade ptblica. Se uma Parte, por determinagdo de autoridade publi-
ca ou em decorréncia de ordem judicial, tiver que revelar quaisquer das Informacdes Sigilosas, devera imediata-
mente noticiar a outra Parte a respeito da ordem da autoridade publica ou do juiz, bem como prestar todas as infor-
magdes e subsidios necessarios para que a Parte interessada, a seu critério, possa defender-se contra a divulgagao
de quaisquer das Informagdes Sigilosas.

13.6. Vigéncia das regras referentes a confidencialidade e sigilo de dados. As obrigagdes de confidencialidade e
sigilo de dados subsistirdo pelo periodo de 20 (vinte) anos contados da rescisdo ou término deste CONTRATO.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

14.1. A CONTRATADA tera garantido o direito, atendidas as condigdes para o credenciamento especifico de
Entidades Consignatarias, bem como as exigéncias da SEAD/RN, de oferecer, sem exclusividade, empréstimo
consignado em folha de pagamento aos beneficidrios do Estado do Rio Grande do Norte, constantes no Edital
vinculado para este fim.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEDACOES
15.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execucio dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

16.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebrag@o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Entendimento completo. Este CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as Partes sobre o
seu objeto. Quaisquer alteragdes somente serdo reconhecidas pelas Partes se formalizadas por termo de aditamento
especifico escrito e firmado pelas Partes.

17.2. Tolerancia. Eventual tolerancia de uma parte a infragdes ou descumprimento das condigdes estipuladas neste
CONTRATO, cometidas pela outra Parte, sera tida como ato de mera liberalidade, ndo se constituindo em perdao,
precedente, novag@o ou renuncia a direitos que a legislagdo ou 0 CONTRATO assegurem as Partes.

17.3. Nulidade ou inexequibilidade de clausulas. Se qualquer das disposi¢des deste CONTRATO for considerada,
por qualquer motivo, nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade ndo afetara as demais clausulas, que
permanecerao validas e em vigor.

17.4. Impossibilidade de cessao. Este CONTRATO ou os direitos e vantagens de qualquer natureza nele previstos,
dele derivados ou a ele vinculados ndo poderao, sob nenhum fundamento ou pretexto, serem cedidos, transferidos,
negociados, dados em garantia, endossados ou caucionados, sem prévia autorizagdo escrita do Secretario de Esta-
do da Administragao. O ndo atendimento a esta disposi¢ao podera dar ensejo, a critério da autridade competente
em epigrafe, a rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

17.5. Sucessores. Este CONTRATO obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.

17.6. Prazos. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, exceto quando tiver sido explicitamente disposto em contrario.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078,
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1. Com fulcro nos arts. 91 e 94 da Lei N.° 14.133/2021; c/c art. 8°, §2°, da Lein. 12.527/2011; art. 7°, §3°, inciso
V, do Decreto n. 7.724/2012 e art. 107 do Decreto Estadual N.° 32.449/2023, incumbira a contratante divulgar o
presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), Diario Oficial do Estado (DOE), bem
como no respectivo sitio oficial na Internet.

20. CLAUSULA VIGESIMA — FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a Estadual da Cidade de Natal/RN, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que nio puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei
n°® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas vias de igual teor, que,
apos lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes e por duas testemunhas abaixo
identificados.

........................................... s ereereer A€, e 2025,

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DO NORTE- SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA DO RIO GRANDE DO NORTE- SESAP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL 01, DE 07 DE MARCO DE 2025.

A Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD e a Secretaria de Estado da Satude Publica — SESAP, no uso de
suas atribui¢des legais e ao cumprimento do que dispde a Lei Complementar n® 122/1994 e a Lei Complementar n°
694/2022 (alterado pela Lei 718/2022 e 778/2024), torna publico a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de cargos de provimento efetivo de Nivel Médio/Técnico da Secretaria de Estado de Satide Publica
do Rio Grande do Norte (SESAP), mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL —
IDECAN, cujo enderego eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficién-
cia e negros/pardos conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera a seguinte etapa:

FASE CARATER
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de: Natal,
Jodo Cémara, Macau, Mossor6, Pau dos Ferros, Caicd, Nova Cruz, Santa Cruz e Sao José do Mipibu.

1.5. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo I — Da taxa de inscri¢do, quadro de vagas, requisitos e atribui¢des do cargo;

b) Anexo II — Do formulario de requerimento de isenga@o de taxa de inscri¢ao;

¢) Anexo III -Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Do formulario para autodeclaragao;

¢) Anexo V- Dos contetidos programaticos;

f) Anexo VI — Do cronograma de execugdo previsto.

1.6. Os candidatos convocados e nomeados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, se-
rdo convocados através de publicagdo no Diario Oficial do estado do Rio Grande do Norte e no endereco eletronico
www.saude.rn.gov.br/, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF, inclusive para as
inscri¢des e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendi-
mento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego eletronicowww.idecan.org.brwww.idecan.
org.br

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscri¢@o, o candidato devera acessar o link proprio do Concurso no endereco eletronico www.idecan.
org.br, a partir das 14h00min do dial0 de margo até as 23h59min do dia 14 de abril de 2025;

2.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

2.3. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato, sera considerada a Gltima inscrigdo realizada,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automati-
camente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscri¢ao realizada para outro emprego.

2.3.1. Para realizar a inscri¢@o, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletronico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identifica¢do, sendo este uma condi-
cionante para efetivacdo da inscrigdo do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizagio de sua inscrigdo. O candidato que utilizar
o numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, tera a sua inscri¢ao cancelada e sera eliminado do con-
curso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Apos o tltimo dia de inscri¢@o previsto no Anexo VI deste edital, ndo sera mais possivel acessar o formulario
de requerimento de inscri¢ao.

2.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢do estara disponivel no endereco eletronico www.
idecan.org.br, imediatamente apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao on-line, para
impressao e efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser reimpresso, no maximo, até o primeiro dia
util posterior ao de encerramento das inscrigdes, quando este recurso sera retirado do endereco eletronico www.
idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscri¢ao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do ndo seja efetuado até o
ultimo dia previsto no Anexo VI deste edital.

2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢ao pode ser pago em qualquer banco, bem como
em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
2.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentac@o prevista neste Edital
(quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo para o primeiro dia
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util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realizé-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do
titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o dever de con-
ferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢ao nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante
de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados
ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento
da taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou iseng@o da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homo-
logada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado
através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscri¢des do candidato na situagdo prevista no subitem 2.5 deste edital, sero automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscrigdo implica a renuncia a inscri¢do anterior ¢ a
restitui¢ao da taxa paga.

2.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢ao ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscrigdo, as provas e a posse do candidato, desde que verifica-
da falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.8. As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do ou
do deferimento da solicitagdo de isengdo.

2.8.1. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.br, por
meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢@o nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.10. A ndo integraliza¢ao dos procedimentos de inscri¢ao implica a desisténcia do candidato.

2.11. Ap6s a homologagao definitiva da inscrigdo ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagao de alteragdo dos
dados contidos na inscrigdo.

2.12. E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢@o, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

2.13. Nao sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desem-
penho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgac@o do certame de forma
institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivel-
mente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados
pelos Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao desta sele¢@o o(a) candidato(a) que:

I) 1* POSSIBILIDADE: Decretos Federais n® 6.593/2008, n°® 11.016/2022 ¢ Lei Estadual n® 10.440/2018;
(inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

1I) 2* POSSIBILIDADE: Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme
a Lei N° 13.656/2018 e Lei Estadual n® 10.440/2018;

I1I) 3* POSSIBILIDADE: Doadores de sangue conforme Lei Estadual n® 5.869, de 9 de janeiro de 1989;

IV) 4* POSSIBILIDADE: Doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei Estadual n® 10.095/2016;

V) 5* POSSIBILIDADE: Eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica eleitoral por ocasido dos plei-
tos eleitorais, de acordo com a Lei Estadual n® 9.643/ 2012;

VI) 6* POSSIBILIDADE: Candidatos com deficiénciaamparados pela Lei Estadual n® 11.658, de 27 de dezembro
de 2023 (gratuidade de inscricdo em concursos publicos para cargos estaduais a candidatos com deficiéncia).

3.3. A comprovagao das condigdes dispostas no subitem 3.2 deste edital sera realizada por meio de envio (upload)
da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:

I) para comprovagdo da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengao da folha resumo do cadastro tinico retirada no setor de cadastro unico da
assisténcia social do cadastro tinico;

b) comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série e qualifi-
cagao civil, contrato de trabalho (ultimo emprego) e a posterior;

d) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada,
nos termos do Decreto n® 11.016/2022; ¢

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF”.

II) para comprovagao da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a)requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagdo ou da inscrigdo como doador, mediante apresentagdo de certiddo ou cartao de doador
voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, ¢ 0 nome legivel e completo da assinante.

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

[I)para comprovacgdo da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a)requerimento da solicitacao de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas
a rede Hospitalar Estadual no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicag@o deste edital;

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

IV)para comprovagao da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a)requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes de leite materno no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicagdo deste edital;
c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

V)para comprovagao da 5* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a)requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante do servigo prestado através da apresentagdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, cuja copia
autenticada devera ser anexada no ato da inscrigdo;

c) para ter direito a isenc¢do o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral por, no
minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nao;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

VI) para comprovacdo da 6* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de saude, digitalizado
a partir de seu original/colorido, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

Nao serdo considerados para finalidade de deferimento do requerimento de isenc¢do laudos e documentos apre-
sentados no campo especifico destinado ao requerimento de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia que nao efetuarem o pedido de isenc@o da taxa de inscri¢ao no periodo mencionado
no item 5.1 deste Edital, ainda que sejam aprovados na concorréncia de vagas para pessoas com deficiéncia, ndo
terdo a isengdo em nenhuma hipotese.

3.3.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e aque-
les que constam no banco de dados do CadUnico.

3.4. Apos a solicitagdo do pedido de isenc¢do, bem como da divulgagdo dos resultados preliminar e definitivo,
ndo sera permitida a complementagao ou alteragdo de dados para obtenc@o da isen¢@o, bem como de documentos
comprobatorios.

3.5. Aisengdo devera ser solicitada formalmente por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link especifi-
co, acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos especifi-
cados nos itens do subitem 3.3 deste edital.

3.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscri¢do, o candidato, além de ter de ser amparado por uma das
formas previstas no subitem 3.1 deste edital, deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do no periodo previsto
no Anexo VI

3.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante no Anexo VI deste edital ndo mais podera requerer isengao
de sua(s) taxa(s) de inscri¢ao.

3.7. O candidato inscrito no periodo previsto, que deseja requerer a isen¢ao de sua taxa de inscrigdo, devera acessar
o endereco eletronico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa solicitagdo, para formalizar
sua solicitagdo de isengdo, por meio do envio das imagens dos documentos comprobatdrios, durante o periodo
previsto neste edital.

3.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto neste edital que ndo formalizar seu pedido de isen¢o, ndo tera seu
pedido concluido e, consequentemente, ndo podera fazer jus a isengdo prevista neste edital.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isengao de taxa de inscri¢ao no formula-
rio eletronico de inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.9. O envio das documentagdes previstas no subitem 3.3 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candida-
to, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimi-
nagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979, diante da documentagdo enviada para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscri¢ao. 3.10. Os
documentos enviados para fins de pedido de isengdo valerdo somente para este concurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de
até 2 MB cada.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 3.3 deste edital.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio da documentagao
constante do subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.7 ¢ 3.7.1 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isenc@o da taxa de inscri¢do e optar pela impressdo do documento para pagamento da taxa de inscrigao,
por meio da pagina do concurso acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

3.13. Nao sera concedida isenc¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do edital. 3.13.1. A declaracdo falsa,
identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sangdes civeis e criminais previstas na legislagdo vigente.
3.14. Nao sera aceita a solicitac@o de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, correio eletrénico ou
por qualquer outra forma que nao a disposta neste edital.

3.15. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isen¢ao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, tera
sua isen¢do cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isen¢@o da taxa de inscri¢@o serdo divulgados
de acordo com o cronograma previsto no Anexo VI deste edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengao pelo prazo de 2 (dois) dias, a da data de divulgacao
do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronogra-
ma contido no Anexo VI deste edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no concurso me-
diante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo VI deste edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% (dez por cento) serdo providas na forma do § 2° do art. 7° da Lei n° 029, de 16 de dezembro de 2008e da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1.1. Caso a aplicac@o do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.
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4.1.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na for-
macao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal
n°® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da
Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia
Auditiva), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso
publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo este edital, e CPF; e

(i1) imagem simples de laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste
edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo III deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas,
enviar, juntamente com a documentagdo prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condi¢@o especial
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade,
conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo previsto
deste edital- Anexo VI, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitag@o sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea do subitem 4.1.4 deste edital podera soli-
citar atendimento especial unicamente para a condi¢@o estabelecida no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital ¢ de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de
até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentagdo constante do subitem 4.1.4
deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a
confirmagao da veracidade das informagoes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este
concurso publico, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na con-
di¢@o de pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas.
4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a ins-
crigdo indeferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no prazo previsto. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.7.2. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de complementagéo, substitui¢do ou novo
envio de documentagio.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as va-
gas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagio exigida no subitem 4.1.4 deste edital
ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso pu-
blico e na avaliagdo multiprofissional, figurara na listagem geral de classificagdo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever concomitante-
mente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o
percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas. Caso
nao haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.
4.1.11.1. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso, sempre serdo observadas
as convocagdes acumuladas do mesmo cargo publico, contando com as que serdo disponibilizadas na nova chama-
da, independente da regional de saude, para fins de aplicagdo do percentual que se o subitem 4.1.1, assegurando a
disponibilidade de 1 (uma) vaga na quinta convocagao a cada conjunto de dez.

4.1.11.1.1. A administragdo publica, a partir da sua defini¢do do quantitativo das novas vagas ofertadas por cargo
publico em cada regional de saude, devera direcionar a disponibilidade de vaga de pessoa com deficiéncia habili-
tado para a regional de saude que ainda ndo foi contemplada nas convocagdes anteriores, ¢ havendo mais de uma
na mesma situagao, utilizar como critério para escolha, nessa ordem, maior nota, e havendo empate, maior idade.
4.1.11.2. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

4.1.11.3. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reser-
vada implicard a sua substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

4.1.12. O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de edital de convocagdo especifico, para se submeter a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, forma-
da por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacao do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3° ¢ 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
Federal n® 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; do art. 1°
da Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1. O edital de convocacéo estabelecera se a pericia médica sera realizada de forma presencial ou telepre-
sencial.

4.1.12.2. A pericia médica visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagdo.

@
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4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de docu-
mento de identidade original (nos moldes deste edital) e de laudo médico (original) emitido, no maximo, nos 12
(doze) meses anteriores a data da Avaliagdo, que ateste a espécie ¢ o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o mo-
delo constante do Anexo III deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia, conforme edital de convocagao.

4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizagao da
pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou copia autenticada em cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de realizag@o da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por oca-
sido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realiza¢do da avaliagdo;
¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

¢) ndo comparecer a pericia médica;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem a conclus@o da avaliagdo e/ou sem a autorizacdo dos
membros; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na pericia médica, mas incompativel com as atribui¢des do cargo para
o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢@o por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos espe-
ciais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliag@o biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagao,
a ser publicado pelo IDECAN.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS

5.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o

prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014 e Lei Estadual n.° 11.015, de 20 de novembro de 2021.

5.2. Se da aplicac@o do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos),
o niimero inteiro imediatamente inferior.

5.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros quando o quan-
titativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1°, do art. 1°, da Lei n°
12.990/2014.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢@o, optar por concorrer as vagas re-
servadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este
concurso publico.

5.6. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de avaliagdo multiprofissional.

5.7. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for
mais favoravel, de acordo com a sua classificagao no concurso.

5.8. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para a admissao no cargo, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

5.9. Na hipotese de que trata o subitem 5.8 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

5.10. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condig¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipotese
do subitem 5.8 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
5.11. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado deste certame caso nao
comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa
forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a
candidatos negros, caso constantes igualmente dessas listagens.

5.12. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.13. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia nao pre-
encherfo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente computados na lista de
candidatos a ampla concorréncia.

5.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candi-
dato negro posteriormente classificado.

5.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br.
5.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias consecutivos para contestar seu indeferimento, a partir da divulgacéo de
referido resultado preliminar, por meio de link proprio disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.18. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas reservadas, se nao
eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de avaliagdo multiprofissional da condi¢ao declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instru¢ao Normativa MGI n° 23, de
25 de julho de 2023.

5.19. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedimento de heteroidentifica¢@o, os candidatos que
tiveram sua inscri¢ao deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, aprovados e classificados nas
etapas anteriores a sua execu¢ao, n0s mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos
termos do art. 10, paragrafo nico, inciso II, da Instrugdo Normativa MGI n°. 23, de 25 de julho de 2023.

5.20. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagao especifico para este Procedimento, com
indicacdo de local, data e horario provaveis para sua realizagdo, a ser publicado pelo IDECAN.

5.21. Quando o procedimento ocorrer de forma presencial, o candidato convocado que ndo comparecer ao proce-
dimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso, dispensada a convocac@o suplementar de candidatos
nao habilitados.

5.22. Para o procedimento presencial, o candidato devera verificar o seu hordrio e o seu local de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.23. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo presencial, devera comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificacdo (original e
copia), de acordo com este edital.

5.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido



Natal, 7 de margo de 2025

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte

Ano 92 « N° 15.865 - 11

ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identifica¢@o especial que
consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

5.25. O edital de convocagdo definira se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma pre-
sencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizag@o de recursos de tecnologia
de comunicagdo.

5.26. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢oes de habilita-
¢do estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.27. O IDECAN constituira uma comissdo de heteroidentificagdo para afericdo da veracidade da autodeclaracao
como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n°® 23/2023, que sera respon-
savel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragio do candidato.

5.28. A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e deverd garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.29. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagdo, podendo
ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

5.30. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagdo deverdo ser publicados pelo IDE-
CAN.

5.31. A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢ao
declarada pelo candidato no concurso.

5.32. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagéo.

5.33. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames
publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.34. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

5.35. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.36. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao, nos ter-
mos deste edital, sera eliminado do certame, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.
5.37. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

5.38. As deliberagdes da comissao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.39. E vedado a comissio de heteroidentificagdo deliberar na presenga de quaisquer candidatos no concurso.
5.40. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

5.41. A avaliag@o da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condig¢do de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) declaragdo no ato da inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa negra e a opgao de concorrer as vagas reservadas; e
b) fenotipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificago.

5.42. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragao no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato podera
participar do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.43. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletronico do
IDECAN e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da
autodeclarag@o.

5.44. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de
heteroidentificagéo.

5.45. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composi¢ao, a apresentagdo de seus
membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do edital.

5.46. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no enderego eletronico do IDE-
CAN, por ocasido da divulgac@o do resultado preliminar do procedimento de heteroidentifica¢@o.

5.47. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de hete-
roidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.
5.48. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.49. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢ao de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

5.50. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do procedi-
mento e/ou sem autoriza¢ao da banca organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagao;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.
5.51. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao, o caso sera
encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.52. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidenti-
ficag@o, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulag@o da sua admissao ao servi¢o ou emprego publico,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.53. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas
previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar de acordo com
este edital.

5.54. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do edital especifico de
convocagdo para esta etapa.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas
e condigdes estipuladas.

6.2. E vedada a inscri¢io condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal ¢ (ou) via correio eletrénico, ou por
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscri¢ao, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secre-
tarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identifica¢do e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras ex-
pedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certifi-
cado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcdo (somente o modelo
com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos
respectivos aplicativos oficiais.

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de iden-
tidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.3. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
6.3.4.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de docu-
mento;

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificacao especial;

6.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, nao fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identifica¢do do can-
didato ¢ sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdo.

6.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6. Nao sera permitido pagamento de inscri¢ao mediante deposito ou transferéncia bancaria.

6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricio.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de inscri¢do, indicando a necessidade especifica
na secdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagao
comprobatoria no periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da documentagio que
justifique a condigio especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa docu-
mentagdo ao seu destino.

6.8.3.As imagens da documentacao comprobatoria do pedido de tratamento diferenciado (original) valerdo somen-
te para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo
das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

6.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizag@o das
provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de nascimento, de acordo com
o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitagdo de tratamento diferenciado, a imagem
da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.9.3. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) mi-
nutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentac?o, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa
avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

6.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN no prazo previsto, por
inexistir a doenga no periodo de inscri¢do, deverdo fazé-lo via correio eletronico www.idecan.org.br tdo logo a
condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar essa condi¢ao ao IDECAN no ato de inscri¢ao, de acordo com o disposto no subitem
6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste Concurso, devera, no ato de sua
inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a imagem
legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”’), na forma do subi-
tem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 6.12.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e
travestis serdo realizadas de acordo com 0 nome e o género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste

Edital, de acordo com a sua condi¢@o, ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo, exceto

nos casos previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo da relagdo preliminar citada no
subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato, res-
tringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrug¢des contidas nessa mesma
publicagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscrigdes, seja qual
for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢do atendida.

6.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabili-
dade, e prévia comunicag@o nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candi-
datos que requererem a concorréncia na condi¢ao de pessoa com deficiéncia (PcD) e negros/pardos, bem como da
analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relag@o preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a contar do primeiro dia
subsequente ao da data de sua divulgagao.

7.2. As informagoes referentes a data, ao horario, ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento,
enderego e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI),
acessivel por meio de link de acesso individualdisposto no endereco eletronico www.idecan.org.br.
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7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCI), constate alguma informa-
¢ao divergente do declarado no ato de inscrigdo devera entrar em contato com o IDECAN, através dos canais de
atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar de referida publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.
7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados, preva-
lecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricao (CCI) e a situagdo de
inscri¢ao do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscri¢ao, na forma estabelecida
neste edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscri¢do do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2.1 deste edital.

7.3. O Cartdo de Confirmacao de Inscri¢ao ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da ins-
crigdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
¢ o comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

7.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela institui¢do organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A
distribui¢do se dara de acordo com a viabilidade e adequagéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagado
dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, a todos os cargos deste concurso,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programaticos dispostos no Anexo V deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

|Area de Conhecimento Disciplina IN° de Peso [Total de |Perfil para Aprovagio
Questdes Pontos
IConhecimentos Comuns Lingua Portuguesa |10 1,5 (15,0 60% (sessenta por cento) do total de pontos, nao
podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer
ma das disciplinas.
Legislagdo do SUS |10 15,0
Historia e Aspectos (05 5.0
Geopoliticos do RN 1,0
Regime Juridico 05 5,0
Unico do RN
IConhecimentos Especificos Conhecimentos Es-
ccificos ao Cargo 30 2,0 60,0
[Total - Prova Objetiva 60 - 100,0
8.1.2. A duragao da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, ocorrera nas datas e nos horarios dispostos a seguir:
IDATA DA PROVA CARGOS [TURNO/HORARIO
25/05/2025 IMANHA
(domingo) INivel Médio/Técnico IDe 08h00min as 12h00min
(horério oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 60 (sessenta) questdes, com pesos 1,0, 1,5 e 2,0 conforme subitem 8.1 deste
edital.

8.3. Considerar-se-4 classificado o candidato aos cargos que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 60% (sessenta
por cento) no total de pontos na prova objetiva e nao podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e uma tnica
alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabili-
dade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na
propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha por erro do candidato.

8.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mes-
mo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora
dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser escaneada pelo leitor optico, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, de-
vidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagido em local especifico, conforme orientagao
contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.7.1. A instituigdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato. Na hipo-
tese do uso da foto, o candidato devera confirmar se a foto € sua ou néo, assinalando o quadro correspondente a tal
informagdo no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcacdo podera ocasionar a eliminag¢ao do candidato.
8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como
assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartio resposta. Sendo relatado em ata a incon-
formidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra
de seguranga.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. A ndo identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara em nota
final igual a 0,00 (zero).

8.7.5. A verificagdo e confirmagao dos dados pessoais no Cartdo-Resposta ¢ de inteira responsabilidade do can-
didato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcag¢do ndo preenchido
integralmente.

8.8.2. A ndo devolugao pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de
caderno de prova e assinada, acarretara eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.

8.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de res-
postas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera realizada na data prevista neste edital.

9.1.2.0s locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados
dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletronico www.idecan.org.br
9.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

9.1.4.0 caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

9.1.5.A0 terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.
9.1.6.No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagao,
sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.1.7.Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

9.1.8.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCI), de documento de
identidade original com foto, nos termos deste edital.

9.1.9.Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscri-
¢do. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a
sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considera-
dos nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

9.1.10.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, nao sendo admitidos quais-
quer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
9.1.11.Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

9.1.12.Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o pro-
cedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

9.1.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter
a identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Orga-
nizadora, no dia de realizagdo das provas.

9.1.14.Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscopica, excepcional-
mente, a critério da Comissdao do Concurso.

9.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.17.Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢ao das provas apos o horario fixado para o seu
inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagao.

9.1.18.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de iden-
tidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.19.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.1.20.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de docu-
mento.

9.1.21.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sen-
do, contudo, submetido a identificagdo especial.

9.1.22.Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, nao fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

9.1.23.0 documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do can-
didato e sua assinatura.

9.1.24.Nio sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identifi-
cagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod,
Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio
de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.
9.1.25.No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros seme-
Ihantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier
a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 9.1.24, sera lavrado, no Termo
de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

9.1.26.Quando do ingresso na sala de aplicag@o de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

9.1.27. Durante a realizag@o das provas, os envelopes de seguranga com 0s equipamentos € materiais ndo permi-
tidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situacao durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo ao local de provas.

9.1.28.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

9.1.29.Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo
estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realiza¢do das provas, sob pena de
eliminagdo.

9.1.30.A utilizac@o de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realiza¢ao das provas.

9.1.32.Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utiliza¢do pelo candidato de ou quaisquer acessorios
de chapelaria ou oculos escuros, exceto para corregdo visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de
laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.
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9.1.33.E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao
das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijjam ao local a ser indicado pela Coordenagao
do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino
ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.1.34.Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de visto-
ria, conforme o descrito no subitem 9.1.33, podera ser realizado.

9.1.35Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizag@o de prova:

a)ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou
pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b)os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais.

9.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em
sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado
pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordena-
dor da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

9.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicag@o, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

9.1.38.0 candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando uma hora para o término
da prova.

9.1.38.1Caso o candidato se retire da sala de aplicagao de provas antes do prazo do item 9.1.38., este sera elimina-
do e devera imediatamente sair do local da realiza¢do do concurso.

9.1.39.0 candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.40.0 fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identifica¢@o do candi-
dato para a distribuigdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

9.1.41.Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplica-
¢d0, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apo6s autorizado.
9.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para
correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova.
O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos sera eliminado do concurso.

9.1.43.Tera suas provas anuladas, também, e serda ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao con-
traditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.25 deste Edital e/ou que se comunicar com outro can-
didato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes
e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de digitais e de registros
biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realiza¢do das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspe¢ao individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas para posterior exame grafoldgico,
quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em colocagao superior
ao niimero de vagas, somado ao namero do cadastro de reserva.

9.1.44.Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato serda mantido no Concurso.

9.1.45.No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessa-
rias, ao sistema de detec¢@o de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.1.46.A0 término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, nao lhe sendo mais permitido
0 acesso aos sanitarios.

9.1.47.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga-
¢do policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.1.48.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.49.Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de apli-
cagdo.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1 Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo V deste Edital;

10.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

10.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de res-
postas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao;

10.4. A SEAD, a SESAP ¢ o IDECAN néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico;

10.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangen-
do compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio;

10.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificagao final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a
partir do somatorio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato
que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente.

11.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

11.2. A homologacao da relagao de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo, passiveis de con-
vocagdo, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo indicado neste Edital.

11.2.1. As listas de classificag@o para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas com base na nota final
dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagio dentro da vigéncia do concurso.

11.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletronico www.idecan.org.br, sendo
sua homologagéo publicada no Diario Oficial.

11.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apos a avaliagdo multiprofissional e que for apro-
vado no concurso tera seu nome ¢ a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurara também na lista
de classificagdo geral.

11.2.4. O candidato que for considerado negro/pardo apds a heteroidentificagdo e que for aprovado no concurso
tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.
11.2.5. As listas de classificagdo geral, poderdo ser utilizadas, a critério da Administragdo, para provimento de
vagas em localidades nas quais tenha havido o exaurimento da respectiva listagem regional, obedecida a ordem
de classificagdo e mediante anuéncia expressa do candidato, que sera consultado somente uma inica vez quanto
ao seu interesse em ser nomeado para localidade diversa daquela para a qual se inscreveu no certame, ou como
forma de aproveitamento para localidades em que inicialmente ndo havia previsdo de vagas futuras e ndo possuiam
listagem regional, mas onde tenham surgido vagas.

11.2.6. O candidato que aceitar a nomeagdo pela lista geral deixard de figurar na respectiva listagem regional.
O candidato que nao aceitar a nomeagao pela lista geral permanecera na mesma posigao da respectiva listagem
regional, deixando automaticamente de figurar na listagem geral.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com
0 previsto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

¢) obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagio na Prova de Legislagao do SUS;

¢) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Regime Juridico Unico do RN;

f) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Historia e Aspectos Geopoliticos do RN;

tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e alteragoes).

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢do da alinea “g” do subitem 11.3 deste edital serdo con-
vocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo con-
siderada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.3 deste edital serdo convocados, antes da pu-
blicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo,
realizarem a entrega da documentagdo que comprova referido exercicio.

11.3.2.1 Para fins de comprovagao da fungdo de jurado, serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

12. DOS RECURSOS

12.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isen¢do da
taxa de inscrigdo, homologacao das inscri¢des, solicitagdo de atendimento especial, resultado da prova objetiva,
avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagao).

12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias consecutivos
apos a publicagio de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area para Candidato acessivel pelo
enderego eletronico da banca organizadora.

12.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagao de candidatos, de acordo com os termos deste edital.
12.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justifi-
cativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo Organizadora do concurso.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado seré disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para
Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagdo correspon-
dente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteragao, por for¢a de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao integrante da prova obje-
tiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢ao daquilo em que o candidato se jul-
gar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamenta-
¢des circunstanciadas, conforme supramencionado.

12.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

12.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos administrativos adicionais.
12.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabari-
to oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12.11. No periodo recursal contra o gabarito preliminar, os cadernos de prova serdo disponibilizados para downlo-
ad, individualmente na area do candidato, assim como, durante o periodo recursal contra o resultado preliminar das
provas, o cartdo resposta sera disponibilizado para download, individualmente na area do candidato.

12.12. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identi-
fique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13. DANOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1.Por ocasido da convocagdo que antecede a posse, os candidatos classificados

deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscri¢ao.
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13.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 13.1 acima sera realizada pela SESAP, devendo o candidato apresen-
tar-se no local, na data e no horario determinados.

13.2.0 candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, até o
ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b)Copias autenticadas em cartorio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

c)Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima elei¢do;

d)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao para candidatos do sexo masculino;

e)Cédula de Identidade — RG ou RNE;

)2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro;

g)Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Comprovagao de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para o cargo descritos neste Edital;

i)Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j)Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

k)Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

I)comprovante de residéncia (recente).

13.2.1.Nao serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 13.2
acima.

13.2.2.Caso haja necessidade, a SESAP podera solicitar outros documentos complementares.

13.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo cabera
qualquer recurso.

13.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a
qualquer tempo.

13.5.0 candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, sendo
excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso e ensejando a convocagio do pro-
ximo candidato na lista de classificagdo.

13.6. A convocagdo para a posse sera realizada por meio de publica¢do no Diario Oficial do

Estado e por qualquer meio habil de comunicacdo (enderego eletronico da Administragdo, e-mail, telegrama ou
telefone.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado nos enderegos eletronicos www.idecan.
org.br e www.saude.rn.gov.br

14.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologa-
¢20 do resultado final.

14.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso pui-
blico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentagao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a homologagao do resultado final
do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletronico www.idecan.org.br. Sdo de exclusi-
va responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

14.4.1. O IDECAN e a SESAP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a
eventual nomeagao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publica¢@o no Diario Oficial do Estado.

14.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela SESAP, conforme o caso.

14.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de seu correio
eletronico e a informagao de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

14.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comissao de Acompanhamento do Concurso
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagdo igualitaria de todos os
candidatos.

14.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em edital proprio publicado no
enderego eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
14.10. Sera permitida uma unica vez e apenas para lista regional, solicita¢do para “Final de Fila”.

14.11. E facultada a apresentacio de solicitagio de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente edital, no
prazo previsto, a contar de sua publica¢do no endereco eletronico www.idecan.org.br.

14.11.1. Para fins de impugnacdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢do no concurso publico
(sem obrigacio de efetivé-la), nos termos deste edital, e acessar a opgio “Recurso On-line”, através da Area para
Candidato acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

14.12.2. A impugnagdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

14.12.3. Do julgamento previsto no subitem 14.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste edital ou novo edital.

14.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDE-
CAN sempre que necessario.

Natal-RN, 07 de margo de 2025.

Assinatura da Comissao Especial do Concurso

ANEXO I

DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
INTVEL TAXA DE INSCRICAO
ICARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO RS 100,00 (cem reais)
ICARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA IVAGAS TOTAIS
[HORARIA IFORMACAO EXIGIDA
Assistente Técnico em Satde / Area Adminis- 16 + CR [Ensino Médio completo
trativa 11 (ampla)
IR$ 1.647,77 2 (PCD)
30h 3 (PPP)

Assistente Técnico em Satde / Area Técnico em 29 + CR Ensino Médio completo, Curso Técnico completo em
Informatica 20 (ampla) Informatica ou em manutencdo de equipamentos de
RS 1.647,77 3 (PCD) informatica ou de operador de computador ou equiva-
30h 6 (PPP) lente, ¢ Registro Profissional de Classe.
Técnico em Anatomia e Necropsia 1+CR Ensino Médio completo e Curso Técnico em Anato-
R$ 1.647,77 imia e Necropsia
30h
Técnico em Enfermagem 188 + CR Ensino Médio completo, Curso Técnico em Enferma-
R$ 1.647,77 131 (ampla) gem e Registro Profissional de Classe.
30h 19 (PCD)
38 (PPP)
Técnico em Enfermagem / Area Enfermagem do 16 + CR IEnsino Médio completo, Curso Técnico em Enferma-
Trabalho 11 (ampla) gem, Especializagdo em Enfermagem do Trabalho e
R$ 1.647,77 2 (PCD) Registro Profissional de Classe.
30h 3 (PPP)
Técnico em Farmacia CR [Ensino Médio completo, Curso Técnico em Farmacia
R$ 1.647,77 e Registro Profissional de Classe
30h
Técnico em Hemoterapia 1+CR Ensino Médio completo, Curso Técnico em Hemote-
R$ 1.647,77 rapia e Registro Profissional de Classe.
30h
Técnico de Laboratério 1+CR [Ensino Médio completo, Curso Técnico em Analises
IR$ 1.647,77 Clinicas e Registro Profissional de Classe.
30h
Técnico em Nutri¢do e Dietética 2 + CR Ensino Médio completo, Curso Técnico em Nutrigao
RS 1.647,77 e Dietética e Registro Profissional de Classe.
30h
Técnico em Radiologia 1+CR Ensino Médio completo, Curso Técnico em Radiolo-
R$ 1.647,77 gia ¢ Registro Profissional de Classe.
24h
Técnico em Saude Bucal CR Ensino Médio completo, Curso Técnico em Satide
RS 1.647,77 Bucal e Registro Profissional de Classe.
30h
Técnico em Seguranga do Trabalho 4+ CR [Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo,
IRS 1.647,77 2 (ampla) Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Registro
30h 1 (PCD) Profissional de Classe.
1 (PPP)
Técnico em Vigilancia em Saude CR Ensino Médio completo, Curso Técnico em Vigilancia
RS 1.647,77 em Satde e Registro Profissional de Classe.
30h
VAGAS POR REGIAO
CARGO 1* Regido- Sede: [2* Regido de 3" Regido de Sau- 4" Regido de 5" Regido de (6" Regido 7" Regido de [8 Regido de
Sdo José de Satde - Sede: de - Sede: Jodo  [Satde - Sede:  [Saude - Sede: |[de Saude - Satde - Sede:|Satude - Sede:
IMipibu/RN Mossoro/ (Camara/RN (Caic6/RN Santa Cruz/  |Sede:Pau dos  [Natal/RN |Assu/RN
RN RN [Ferros/RN
|Assistente 01 (ampla) 01(ampla) 1 (ampla) 1 (ampla) 1 (ampla) 1 (ampla) 4(ampla) 1 (ampla)
Técnico em HCR 01(PPP) HCR HCR HCR HCR 2(PPP) HCR
Satide / Area 01(PCD) 1(PCD)
|Administrativa HCR HCR
|Assistente Téc- |02 (ampla) 05(ampla) 1 (ampla) 1(ampla) 2 (ampla) 1(ampla) 7(ampla) 1 (ampla)
vico em Saude / +CR 02(PPP) HCR 1(PPP) HCR 1(PPP) 2(PPP) HCR
|Area Técnico em 01(PCD) 1(PCD) l-CR 1(PCD)
Informatica HCR HCR HCR
[Técnico em 1 (ampla)
|Anatomia e HCR
ecropsia
[Técnico em 03 (ampla) 27(ampla) 1 (ampla) 5(ampla) 2 (ampla) 5 (ampla) 87(ampla) 1 (ampla)
[Enfermagem 01(PPP) 06(PPP) HCR 2(PPP) HCR 1(PPP) 28(PPP) HCR
01(PCD) 03(PCD) 1(PCD) 1(PCD) 13(PCD)
HCR HCR HCR +CR HCR
[Técnico em l::n- 02 (ampla) 01(ampla) 1 (ampla) 2 (ampla) 2 (ampla) 1 (ampla) 1(ampla) 1 (ampla)
fermagem / Area+CR 01(PPP) HCR HCR HCR HCR 2(PPP) HCR
Enfermagem do 01(PCD) 1(PCD)
[Trabalho HCR HCR
[Técnico em CR CR ICR ICR ICR ICR ICR ICR
[Farmacia
[Técnico em CR ICR ICR 1 (ampla)
[Hemoterapia + CR
[Técnico de CR CR ICR ICR ICR ICR 1 (ampla) |CR
Laboratorio + CR
[Técnico em CR 01 (ampla) ICR ICR ICR ICR 1 (ampla) [CR
utri¢do e +CR +CR
Dietética
[Técnico em CR CR ICR ICR ICR ICR 1 (ampla) [CR
Radiologia +CR
[Técnico em CR ICR ICR ICR
Satde Bucal
[Técnico em CR 01 (PPP) ICR 1 (ampla) ICR ICR 1 (ampla) [CR
Seguranca do + CR H+ CR 1 (PCD)
[Trabalho + CR
[Técnico em CR CR ICR ICR ICR ICR ICR
|Vigilancia em
Saude

[ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS |

Assistente Técnico em Satde / Area Administrativa

Desenvolver atividades de nivel médio, nas areas de gestao financeira e orgamentaria, material, patrimonio, pesso-
al e servigos de saude, visando um atendimento eficaz e de qualidade ao cidadao, respeitadas a formagao, legisla-
¢do profissional e regulamentos do servigo.

Assistente Técnico em Saude / Area Técnico em Informatica

Desenvolver atividades de apoio no atendimento ao usuario, através de registros clinicos, de suporte ao planeja-
mento, controle e avaliagdo das agdes e servigos de saude, subsidiando o estudo e a pesquisa, nos diversos niveis
de atengdo a saude.

Técnico em Anatomia e Necropsia

Zelar pela manutengao do deposito de cadaveres; preparar cadaveres e pegas anatdmicas, sob orientagdo, conser-
vando - os em solu¢@o apropriada e local adequado; auxiliar o patologista nos cortes e formolizagao; efetuar mon-
tagem de esqueletos, preparando-os, dispondo as pegas em seus devidos lugares e articulando-os com materiais
adequados; observar o tipo de pega, preparar as solugdes necessarias para conservagdo e realizagdo de exames;
auxiliar patologistas e professores nas exposigdes praticas; preparar pec¢as anatomicas para exposi¢do em aulas;
zelar pela conservagdo de equipamentos, mantendo-os em condigdes de uso; executar outras tarefas de mesma
natureza ou complexidade associada a especialidade.
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Técnico em Enfermagem/Técnico em Enfermagem / Area Enfermagem do Trabalho

Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programagao, orientagdo ¢ supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; ¢) na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;
d) na prevencdo e controle sistematico da infec¢@o hospitalar; ) na preveng@o e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; f) na execugdo dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de satide; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Técnico em Farmécia

Sob supervisdo do Farmacéutico: Realizar opera¢des farmacotécnicas; Conferir formulas; Efetuar manutengio de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio e rotulos das matérias primas; Controlar estoques, condi¢des de
armazenamento e prazos de validade; Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente;
Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagio; Documentar atividades e procedimentos
da manipulacdo farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes
ao cargo.

Técnico em Hemoterapia

Executar atividades de captacdo, procedimentos auxiliares de triagem de doador de sangue, coleta de sangue de
doadores, implementagao da terapia transfusional, execucdo de exames laboratoriais e processamento, estocagem
e transporte de componentes e derivados do sangue, observando os aspectos éticos e a legislacao vigente. Interpre-
tar e aplicar as Normas e Portarias referentes aos procedimentos hemoterapicos dentro dos limites de sua atuagao
e contribuir nas atividades referentes a organizagao dos servigos de Hemoterapia junto a equipe multiprofissional.

Técnico de Laboratério

Desenvolver atividades de coleta e manipula¢do de amostras de material biologico e produtos quimicos em labora-
torios de analises clinicas, citologia e toxicologia, através de procedimentos e técnicas de laboratorio, relacionan-
do-as as suas finalidades e obedecendo aos principios de biosseguranga.

Técnico em Nutri¢do e Dietética

Realizar a coleta das dietas dos pacientes e acompanhar o porcionamento e distribuigdo das mesmas; Fazer o con-
trole dos utensilios e equipamentos da Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo; Acompanhar e controlar o nimero de
refei¢oes servidas aos pacientes, funcionarios e acompanhantes; Supervisionar a higiene diéria do setor e abastecer
com material de limpeza; Fazer o custo mensal da Unidade de Alimentagao e Nutri¢do.

Técnico em Radiologia

Colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos; preparar o paciente para as-
segurar a validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrugdes de funcionamento; colocar
o paciente nas posigdes, medindo distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada; registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes; manter a ordem ¢ a higiene do ambiente de
trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes; encaminhar o chassi com o filme a camara escura para ser feita
a revelagao; operar maquinas reveladoras automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de
radiografia requisitada, para facilitar execug@o do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

Técnico em Satide Bucal

Educar e orientar os pacientes sobre prevengao e tratamento das doengas bucais; fazer a demonstragao de técnicas
de escovagdo; acompanhar sob delegacdo o trabalho dos estudantes em consultorio dentério; proceder a conser-
vagdo e a manutenc¢ao do equipamento odontologico; instrumentar o cirurgido dentista, junto a cadeira operatoria;
fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade e polir restaura¢des; realizar
a remoc¢do de indutor, placas e calculos supragengivais; inserir e condensar substancias restauradoras; executar
a aplicagdo topica de substancias para prevengdo de carie dental; executar outras tarefas de mesma natureza ou
complexidade associada a especialidade.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Efetuar, sob orientagdo superior, observagoes referentes a higiene e medicina do trabalho nos setores de trabalho;
participar de estudos que visem adequar os recursos técnicos, maquinas ¢ equipamentos ao desempenho das ati-
vidades, para proporcionar seguranga e preservar a saude do trabalhador (ergonomia), coletar e registrar dados e
informagdes sobre as condi¢des de higiene e seguranga do trabalho; auxiliar na execugdo do plano de protegdo a
saude fisica e mental; auxiliar na realiza¢do de inquéritos sanitarios e ambientais; auxiliar nos programas de educa-
¢do sanitaria, visando a preven¢ao de doencas e acidentes do trabalho; colaborar na capacitagdo dos trabalhadores
no que se refere a prevencgdo e protegdo a saide e a prevengdo de acidentes; auxiliar na elaboracao de relatérios
de atividades e comunicados aos setores; manter cadastro e analise de estatistica dos acidentes a fim de orientar a
prevencgao e calcular custos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade.

Técnico em Vigilancia em Satde

Atuar no ambito da vigilancia em satde incluindo a vigilancia e o controle das doencas transmissiveis; a vigilan-
cia das doencas e agravos ndo - transmissiveis; a vigilancia da situacdo de satde, vigilancia ambiental em satde,
vigilancia da satde do trabalhador e a vigilancia sanitaria. Trabalhar no processo continuo e sistematico de coleta,
consolidacdo, analise de dados e disseminag@o de informagdes sobre eventos relacionados a saude, visando o
planejamento e a implementagdo de medidas de saude publica, incluindo a regulagao, intervengdo e atuagdo em
condicionantes e determinantes da satide, para a protegao e promogao da satide da populagao, prevengao e controle
de riscos, Desenvolver agdes de inspe¢do, promogao e prevencdo para evitar e/ou diminuir riscos a saude da popu-
lagao e do meio ambiente, a partir de identificagao de agentes causais e condicionantes do processo saude doenga,
do processo de produ¢do e consumo de bens e servigos e da ocupagdo dos espacos e da organizacdo da sociedade.
Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmissao das doengas no trabalho e na comunidade. Moni-
torar riscos bioldgicos, fisicos e quimicos; participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto
com a equipe; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde, no ambito do Sistema Unico de Satide,
respeitada a legislag@o pertinente.

ANEXO I
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Para comprovagdo da condi¢ao disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da
imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:

() 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da folha resumo do cadastro tnico retirada no setor de cadastro unico da
assisténcia social do cadastro tinico;

b) comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de numero e série e qualifi-
cagdo civil, contrato de trabalho (ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada,
nos termos do Decreto n® 11.016/2022; ¢

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF”.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: [RG: UE:
NOME DA MAE:

() 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagao ou da inscri¢do como doador, mediante apresentagdo de certiddo ou cartdo de doador
voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula dssea, data da emissdo do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, ¢ 0 nome legivel ¢ completo da assinante.

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas
a rede Hospitalar Estadual no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste edital;

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPE.”

() 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitacao de isengdo da taxa de inscri¢@o integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes de leite materno no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicagdo deste edital;

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 5 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante do servigo prestado através da apresentagdo de declaracdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo 0 nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja copia
autenticada devera ser juntada no ato da inscrigao;

c) para ter direito a isencdo o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral por, no
minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 6 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo niimero do registro do profissional de satide, digitalizado
a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

Nao serdo considerados para finalidade de deferimento do requerimento de isen¢do laudos e documentos apre-
sentados no campo especifico destinado ao requerimento de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia que ndo efetuarem o pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao no periodo mencionado
no item 5.1 deste Edital, ainda que sejam aprovados na concorréncia de vagas para pessoas com deficiéncia, ndo
terdo a isengdo em nenhuma hipotese.

Notas!
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documenta-
¢do em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatorio com a situag@o preliminar do candidato.

/., de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO III
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de

, Edital n® 01/2025, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da
SESAP, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)

¢ pessoa com deficiéncia (espécie)
,CID , com grau/nivel
, tendo como provavel causa da deficiéncia

de deficiéncia (leve, moderado ou alto)
(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:

1) Candidato faz uso de proteses, Orteses ou adaptagdes? (

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?
2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades adap-

tativas:

) Sim () Nio

Eu, , inscrito no CPF sob
on° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Con-  3) Se candidato com deficiéncia miltipla, especificar a associacio de suas ou mais deficiéncias:
curso Publico de Provas para provimento do cargo da
carreira de , promovi-

do pela SESAP e regido pelo Edital n° 01, de 07 de margo de 2025, inscri¢ao n° s
de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a op¢ao abaixo):

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial
ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
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( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na

area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologa-
¢do de sua situacdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Observagoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da pato-
logia e do campo visual.

ANEXO IV - DO FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

_, Portador do RG n° , CPF de n° , declaro
que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 5 do edital n° 01/2025 para concurso publico da SESAP.
Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declarag@o, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminag@o deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defe-
sa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para aferigdo pessoal da veracidade
da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documenta-
¢ao em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

- Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatorio com
a situagdo do pedido do candidato.

N de de 20 .

Assinatura do(a) requerente
* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A ENTREVISTA
DE CANDIDATOS NEGROS.

ANEXO V
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

[CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS |

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes
de um Vocabulo. Formagao das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Ad-
jetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungao e Interjeicao. Sintaxe: Concordancia Nominal
e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

LEGISLACAO DO SUS

Evolugio histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Satde - Lei n ° 8.080/1990. Lei n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo
a revisio de diretrizes para a organizagdo da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Por-
taria GM/MS n° 1.604, de 18 de outubro de 2023 Institui a Politica Nacional de Ateng¢do Especializada em Satude
(PNAES), no dmbito do Sistema Unico de Saude. Resolugio CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre
a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satde.

REGIME JURIDICO UNICO DO RN
Lei Complementar N° 122, de 30 de junho de 1994 e suas atualiza¢des até o encerramento das inscrigdes)
HISTORIA DO RN

A Capitania do Rio Grande na Historia das capitanias donatarias (Século XVI); Indigenas nos Sertdes do Rio
Grande Colonial; As Sesmarias no Processo de Expansao Territorial da América Portuguesa; Economia e Fiscali-
dade no Periodo Colonial: Arrecadagéo de Tributos na Capitania do Rio Grande; Camaras Municipais: sobre o que
legislavam no Periodo Colonial; Escravizagdo Indigena e Africana na Sociedade Colonial do Rio Grande do Norte;
Aclamagdo de D. Pedro I na Provincia do Rio Grande do Norte; Populacdes Indigenas e o Mito do Desapareci-
mento no RN; Escraviddo e Lutas pela Liberdade: como os africanos e seus descendentes resistiram a escravidao e
a opressao?; A seca e a questdo sanitaria no Século XIX; Elei¢des e Representagao Politica no Império do Brasil,
Quebra-quilos: uma Revolta Altimétrica no antigo Norte Oitocentista (1874-1875); A Proclamagdo da Republica
no Rio Grande do Norte; A Gestao da Cidade na Republica: o Papel das Leis Criadas pela Intendéncia Municipal;
Terra dos Salineiros: os Trabalhadores da Extragdo de Sal no Rio Grande do Norte; A Educagdo Popular na Primei-
ra Republica: como Funcionam as Escolas de Aprendizes? As Mulheres e a Escrita: como as Mulheres Atuaram
na Imprensa no Século XX? Politica e Sociedade: Mossoré e a Resisténcia ao Bando de Lampido; A Eclosao do
Movimento de 1930 no Rio Grande do Norte nas Memorias dos Individuos; A Segunda Republica no Rio Grande
do Norte: Liberais, Cafeistas, Decaidos ¢ Comunistas em Conflito pelo Poder (1930-1937); Nordeste em Guerra:
O Papel da Costa Brasileira na 2* Guerra Mundial; Ditadura ¢ Anticomunismo: Espionagem e Repressao ao Movi-
mento Estudantil; O Brasil ¢ o Pais do Futuro? A Constituicdo Cidada em Tempos Dificeis; Populagdes Indigenas
no Rio Grande do Norte: Questdes para a Historia do Tempo Presente; Territorios Quilombolas de Resisténcia: as
Comunidades Quilombolas no estado do Rio Grande do Norte.

ASPECTOS GEOPOLITICOS DO RN

Atividades econdmicas modernas e tradicionais: agropecuaria; pesca; fruticultura; carcinicultura; mineracao; sal;
industria; producdo de petroleo e gas; turismo, comércio e servigos.

[CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE / AREA ADMINISTRATIVA

Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao; classificagdo; espécies, mo-
tivagdo, anulagdo, revogagao e extingdo; Redagdo oficial: Correspondéncia oficial; Digitagdo qualitativa, abrevia-
¢oes e formas de tratamento; Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagdes administrativas
oficiais; Documentos ¢ modelos; Comunicagdo escrita ¢ oral; Envelope e enderecamentos postais; Contabilidade
basica; Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e normas
para arquivo; Nogdes arquivisticas; Técnicas secretariais: Organizar e secretariar reunides; Organizagao e controle
de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura; Qualidade na prestacao
de servigos e no atendimento presencial, virtual e telefonico; Postura de atendimento; Atendimento ao publico.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE / AREA TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas operacionais Linux e Windows: instalagdo, configuragdo e administragao. Fundamentos sobre Redes de
Computadores.Fundamentos sobre seguranca de Redes de Computadores. Desenvolvimento de software. Logica
de programagao: construgdo de algoritmos, tipos de dados e as opera¢des primitivas, variaveis e expressoes, co-
mando de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de
selecdo, estruturas de repeticao, modularizagdo, recursividade e programagao estruturada. Programagao Orientada
a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade; abstracdo e encapsulamento;
heranga e polimorfismo e interface.Linguagens de programagdo Python 3.10, JavaScript e Java 2.5. API REST
2.4. Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS. 2.5. Conceitos de geréncia de projetos de software. 3 Banco de Da-
dos 3.1. Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados. Scrum, TDD (Test-drivendevelopment).
Sistema de controle de versdo Git e hospedagem de codigo fonte. Virtualizagao. Definigdo dos conceitos de vir-
tualizagdo de hardware e software. Sistema de virtualizagdo Docker. Defini¢do dos conceitos de clusterizagdo.
Conceitos de Computagdo em Nuvem. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Lei de Acesso a informagao.
Lei n® 13.460/2017 (Lei de Carta de Servigos). Lei do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. Lei de Assinatura
Eletronica — Lei n° 14.063/2020. Manual Basico de Operagdes do Sistema Pbdoc.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Fixacdo, preservagdo e embalsamamento humano; Osteotécnicas; Angiotécnicas;

Esplancnotécnicas; Neurotécnicas; Estesiotécnicas; Armazenamento e apresentagdo de pecas anatomicas; Sistema
esquelético; Sistema articular; Sistema muscular; Sistema circulatorio; Visceras toracicas, abdominais e pélvicas;
Anatomia da cabega e do pescogo; Anatomia do sistema nervoso; Biosseguranga; instrumental utilizado em ne-
cropsia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Admis-
sdo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complemen-
tares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirlirgico, central de material e esteriliza¢do. Sinais vitais.
Prevengao e controle de infec¢@o hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corpo-
ral. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: cura-
tivos, tricotomia etc. Nog¢des de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli-
traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado
de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assis-
téncia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢des basicas em satde publica: imunizagdo
e vigilancia epidemiologica. Humanizagao da Assisténcia.

TECNICO EM ENFERMAGEM / AREA ENFERMAGEM DO TRABALHO

Anatomia e fisiologia humana. Nogdes de nutri¢do e dietética. Enfermagem clinica. Principios gerais de biosse-
guranga em saude. Estrutura do sistema publico de satde brasileiro (Lei n® 8.080, de 1990, e suas atualizagdes).
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.Assisténcia de enfermagem em satide coletiva (énfase em doengas
transmissiveis e doengas cronicas ndo transmissiveis). Nogdes de Toxicologia. Fundamentos de Gestao de Segu-
ranga, Meio Ambiente e Saude. Nog¢des de Administragao de Unidades de Enfermagem. Programas de Promogao
da Saude (atividade fisica, alimentag@o saudavel, alcool, tabaco e outras drogas) e Seguranga no Trabalho. Politi-
cas publicas de saude do adulto. Atendimento pré hospitalar a urgéncias e emergéncias (suporte basico de vida).
Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. Principios Eticos e de Relagdes Interpessoais no Trabalho. Plano
de contingéncia em satde - énfase em grandes acidentes. Conceitos e principios de epidemiologia em saude:
doengas ocupacionais e ndo ocupacionais, surtos e epidemias. Métodos de Desinfec¢do e Esterilizagdo de Ma-
teriais ¢ Equipamentos de Satde. Assisténcia de enfermagem em satde do trabalhador (doengas ocupacionais e
ndo ocupacionais). Assisténcia de enfermagem a satide mental do trabalhador. Conceitos de vigilancia em satde
do trabalhador. Conceitos e principios da vigilancia sanitaria aplicada a saude do trabalhador. Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho (Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011 e suas atualizagdes). Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (principalmente NR 1, NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR 9,
NR 17, NR 32). Organizagao, estrutura, finalidades e atribui¢des do servi¢o de satide do trabalhador. Conceitos e
Principios de Higiene do Trabalho e Profilaxia. Doencas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho e doengas
de notificagdo compulsoria. Regulamentagio do exercicio profissional de enfermagem (Lei federal n°® 7.498/1986)
e suas atualiza¢des. O codigo de ética dos profissionais de enfermagem. 30. Resolugdo COFEN n° 736 de 17 de
janeiro de 2024. Portaria GM/MS N° 1.999, de 27 de novembro de 2023.

TECNICO EM FARMACIA

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sistema de dispensacdo de medicamentos em farmacia am-
bulatorial. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescrigdo e dis-
pensagdo. Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmacias. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, es-
pecialidade farmacéutica. Legislagdo Sanitaria pertinente a 4rea. Etica Profissional.

TECNICO EM HEMOTERAPIA

Biosseguranga ¢ Descarte de residuos; Principios de preparo e diluigdo de solugdes e reagentes; Boas praticas de
laboratorio; Anticoagulantes; Nog¢des em Hematologia; Preparag@o de corantes e coloragao de esfregacos sangui-
neos Hemoglobinopatias: testes de triagem para deteccdo de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em
pH alcalino. Nogdes em Imunohematologia; Antigenos e anticorpos eritrocitarios. Sistema de Grupos Sanguineos
ABO / Rh e outros — Tipagem sanguinea, Pesquisa e identificacdo de anticorpos anti-eritrocitarios; Testes de
compatibilidade pré-transfusionais; Teste de Coombs direto; Coleta e produgdo de hemocomponentes; Provas de
coagulacdo: tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, fibrinogénio e D
Dimero; Principios dos testes sorologicos: ELISA, testes de hemaglutinagao indireta, imunofluorescéncia indireta,
floculagdo (VDRL).

TECNICO DE LABORATORIO

Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida; Unidades geométricas e mecanicas:
Multiplos e Submiltiplos das Unidades: Grafia dos nomes e simbolos do Sistema de Unidades; Substancias e
misturas; Nomenclatura quimica; Férmulas e equagdes quimicas; Estequiometria e calculos estequiométricos;
Reacdes quimicas; Preparo de Solugdes; Dilui¢ao; Nomenclatura de compostos orgénicos e inorganicos; proprie-
dades gerais da matéria; estados fisicos da matéria; elementos e compostos quimicos; tabela periddica; acidos,
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bases e sais; Identificagdo de materiais, vidrarias, utensilios e equipamentos basicos de laboratdrio; procedimentos
de seguranga e de limpeza em laboratério. Descarte de material biologico e quimico. Normas de biosseguranga
em laboratorio. Preparo de materiais e reagentes para analises laboratoriais: centrifugacao, medigdes, coloragdes,
semeaduras, destilagdo, deionizagdo, esterilizagdo, desinfecc¢@o e técnicas de assepsia. Preparo de solugdes: uni-
dades de massa e volume, dilui¢des, porcentagens, molaridade e normalidade; calculos estequiométricos. Normas
regulamentadoras — Seguranga e saude no trabalho.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Principios de Nutri¢ao: Conhecimento dos macronutrientes (proteinas, carboidratos, lipidios) e micronutrientes
(vitaminas e minerais). Fungdo dos nutrientes no corpo humano. Necessidades nutricionais nas diferentes fases da
vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Dietética e Planejamento de Refei¢des: Técnicas de planejamento de
refei¢oes equilibradas em termos de nutrientes. Compreensao das diretrizes dietéticas. Adaptacdo de dietas para
necessidades especificas, como restri¢des alimentares, alergias, ou condi¢des de satide especificas. Seguranga
Alimentar ¢ Manipulagdo de Alimentos: Conhecimento das praticas de higiene e seguranga na manipulacao de
alimentos. Principios de armazenamento e conservagao de alimentos. Conhecimento sobre a legislagao e regula-
mentos de segurancga alimentar. Gestdo e Administracao em Servigos de Nutri¢do: Principios de administracao de
cozinha e cantina: compra de alimentos, controle de estoque, gestdo de equipe. Planejamento e implementacdo de
programas de educacdo nutricional. Conhecimento sobre as leis e regulamentos que governam a operagao de servi-
¢os de alimentagio. Etica Profissional: Comportamento profissional e ético na prética da nutrigio. Manutengio da
privacidade e confidencialidade das informagdes do paciente/cliente. Conhecimento das normas e diretrizes éticas
para técnicos em nutrigao e dietética.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiologicos em medicina e odontologia. Ca-
mara escura: manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara:
selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia, processamento e formatagao de
imagens digitalizadas e digitais. Métodos de imagem: Radiologia convencional, computadorizada e digital, tomo-
grafia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia e exames contrastados. Anatomia e
fisiologia humana. Posicionamento, Técnicas e Protocolos para realizagdo de exames em radiologia geral, con-
trastada, tomografia computadorizada, mamografia, odontologia, densitometria dssea e ressonancia magnética.
Fisica das radiagdes ionizantes. Meios de protecdo a radiacdo. Identifica artefatos de imagem e alteragdes nas
radiografias. Biosseguranca.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Processo Saude-doenga. Promogdo de Satde: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevengao e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia
do corpo humano. Principais problemas de satide da populagao e meios de interven¢ao. Método epidemiologico
/ indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranga em
Odontologia. Bioética e ética profissional. Organiza¢ao do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utiliza¢do, cuidados. Conservagdo e Manuteng¢do de equipamentos odontolégicos. Processos de lim-
peza, desinfeccao e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos. Ergonomia: espago
fisico, postura, posi¢ao de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagao supervisionada, cuidados com aparelhos
protéticos. Indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, regis-
tros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utili-
zag¢ao, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a satide bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusao, lesoes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolugao, transmissibilidade, medidas de promog¢ao de saude e prevencgdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontologica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Satide da Familia: atribui¢des
especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atenc¢ao Basica de 2017). SUS.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugio a satide e seguranga do trabalho. Satide e seguranga: conceitos. Orgdos e campanhas de seguranca.
Inspegdes de seguranga. Politica de satde e seguranga nas empresas. Legislacao e orgaos de seguranga e saude
do trabalho. Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n® 5.452/1943 e suas alteracdes e Lei n°
6.514/1977. Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214/1978. Lein® 8.213/1991
e suas alteragdes. Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. Normas da ABNT. Acidentes de trabalho.
Conceito, causas, consequéncias, custos e estatisticas. Doengas ocupacionais. Doengas do trabalho ¢ doengas
profissionais — causas e prevencdo. Higiene e medicina do trabalho. Conceitos e aplicagdo. Riscos ambientais.
Equipamentos de medi¢@o. Programa de Preven¢ao de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO). Nogdes de doengas transmissiveis. Toxicologia. Nogdes de meio ambiente e
saneamento. Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio. Preservacao do meio ambiente e degradagdo am-
biental. Ergonomia. Conceito, classifica¢ao e aplicagdo. Prevencao e combate a incéndios. Propriedades fisico-qui-
micas do fogo. Classificagdo de incéndios. Causas de incéndios. Equipamentos de detec¢do e combate a incéndios.
Brigadas de incéndio. Equipamentos de protegao. Equipamento de prote¢do individual (EPI). Equipamento de pro-
tecdo coletiva (EPC). Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Objetivos e atribuigdes. Constitui¢ao,
treinamento e funcionamento. Processo eleitoral e dimensionamento. Mapeamento de riscos ambientais. Servi¢o
Especializado de Seguranca e Medicina do trabalho (SESMT). Dimensionamento e atribui¢des. Funcionamento
do SESMT nas empresas. No¢des de primeiros socorros. Conceituagdo e procedimentos basicos para primeiros
socorros. Nogdes de psicologia do trabalho. Comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano.
Nogdes de ventilagdo industrial. Tipos de ventilagdo, finalidades e poluentes.

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Introdugdo a vigilancia sanitaria; Breve historico da VISA no Brasil; Constitui¢ao Federal de 1988; Lei Orgéanica
da Saude; Lei n°® 8.142/1990; Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Normas e diretrizes de vigilancia sanitaria
e epidemiolodgica; Protocolos e procedimentos operacionais; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Vi-
gilancia Ambiental em Saude; Controle de Doengas Endémicas, Epidémicas e Pandémicas; Controle de Doengas
Transmissiveis; Satde do Trabalhador; Nogdes de Satde Coletiva: Determinantes sociais da saude; Promogao
da saude; Prevengdo de doengas e promogao de habitos saudaveis; Sistemas de Informagdo em Saude. Praticas
de Vigilancia em Satde; Coleta e Analise de Dados; Saude Ambiental; Nogdes de Biosseguranca; Educagdo em
Saunde; Atengdo Primaria a Saude.

ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM  [DESCRICAO DA ATIVIDADE IDATA
1 IPublicagdo do edital de abertura 07/03/2025
2 IPeriodo para impugnagao ao edital 10/03/2025  |11/03/2025
3 IPeriodo de inscrigdes 10/03/2025  [14/04/2025
-+ Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isen¢ao da taxa de 10/03/2025  [11/03/2025
nscricao
S IPublicagdo do resultado de impugnacgao do edital 21/03/2025
6 IPublicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengao 21/03/2025
7 IPrazo para interposi¢@o de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do[24/03/2025  [25/03/2025
agamento da taxa de inscri¢do
8 IPublicagé@o do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 10/04/2025

9 Ultimo dia para geragiio e pagamento da taxa de inscrigio 15/04/2025

10 Ultimodiaparaenviodadocumentagaocomprobatoriadocandidatoinscritona condigiode-  [15/04/2025
PessoacomDeficiénciaesolicitagdodeatendimentoespecial

11 IPublicacéio da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento especial)  [23/04/2025

12 IPrazo para interposi¢ao de recurso contra a relagao de inscritos preliminar (PCD + 24/04/2025  [25/04/2025
Negros + Atendimento especial)

13 IPublicagdo da relacdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento especial) 9/05/2025

14 IDivulgacdo dos locais de prova 15/05/2025

15 IRealizagdo das Provas Objetivas 25/05/2025

16 [Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 26/05/2025

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DO NORTE- SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA DO RIO GRANDE DO NORTE- SESAP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL 02, DE 07 DE MARCO DE 2025.

A Secretaria de Estado da Administra¢do — SEAD e a Secretaria de Estado da Saude Publica — SESAP, no uso de
suas atribuigdes legais e ao cumprimento do que dispde a Lei Complementar n® 122/1994 ¢ a Lei Complementar
n°® 694/2022 (alterado pela Lei 718/2022 e 778/2024), torna publico a realizagdo de Concurso Publico, destinado
ao preenchimento de cargos de provimento efetivo de Nivel Superior da Secretaria de Estado de Satde Publica do
Rio Grande do Norte (SESAP), mediante as condig¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL —
IDECAN, cujo endereco eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficién-
cia e negros/pardos conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

FASE CARATER

PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
PROVA DISCURSIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
PROVA DE TITULOS CLASSIFICATORIO

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de: Natal, Jodo Camara, Macau, Mossoro, Pau dos Ferros,
Caico, Nova Cruz, Santa Cruz e Sao José do Mipibu.

1.5. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a)Anexo I — Da taxa de inscri¢do, quadro de vagas, requisitos e atribui¢cdes do cargo;

b) Anexo II — Do formulario de requerimento de isencao de taxa de inscri¢do;

¢) Anexo III -Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Do formulario para autodeclaragio;

¢) Anexo V- Dos contetidos programaticos;

f) Anexo VI — Do cronograma de execugao previsto.

1.6. Os candidatos convocados e nomeados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, se-
rdo convocados através de publicagdo no Diario Oficial do estado do Rio Grande do Norte e no endereco eletronico
www.saude.rn.gov.br/, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF, inclusive para as
inscri¢des e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendi-
mento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego eletronicowww.idecan.org.brwww.idecan.
org.bruteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscri¢@o, o candidato devera acessar o link proprio do Concurso no enderego eletronico www.idecan.
org.br, a partir das 14h00min do dialO de margo até as 23h59min do dia 14 de abril de 2025;

2.2. A inscri¢@o do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

2.3. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigdo realizada,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automati-
camente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscri¢ao realizada para outro certame.

2.3.1. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletronico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressao ¢ a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este uma condi-
cionante para efetivacdo da inscrigdo do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizagio de sua inscrigio. O candidato que utilizar
o niimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do con-
curso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Apos o tltimo dia de inscri¢@o previsto no Anexo VI deste edital, ndo sera mais possivel acessar o formulario
de requerimento de inscrigao.

2.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢do estara disponivel no enderego eletronico www.
idecan.org.br, imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao on-line, para
impressdo e efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser reimpresso, no maximo, até o primeiro dia
util posterior ao de encerramento das inscri¢des, quando este recurso sera retirado do enderego eletronico www.
idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do nao seja efetuado até o
ultimo dia previsto no Anexo VI deste edital.

2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscrigao pode ser pago em qualquer banco, bem como
em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
2.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo para o primeiro dia
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util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realizé-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do
titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o dever de con-
ferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢ao nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante
de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados
ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento
da taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou iseng@o da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homo-
logada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado
através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscri¢des do candidato na situagdo prevista no subitem 2.5 deste edital, sero automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscrigdo implica a renuncia a inscri¢do anterior ¢ a
restitui¢ao da taxa paga.

2.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢ao ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscrigdo, as provas e a posse do candidato, desde que verifica-
da falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.8. As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do ou
do deferimento da solicitagdo de isengdo.

2.8.1. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.br, por
meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢@o nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.10. A ndo integraliza¢ao dos procedimentos de inscri¢ao implica a desisténcia do candidato.

2.11. Ap6s a homologagao definitiva da inscrigdo ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagao de alteragdo dos
dados contidos na inscrigdo.

2.12. E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢@o, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

2.13. Nao sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desem-
penho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgac@o do certame de forma
institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivel-
mente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados
pelos Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao desta sele¢@o o(a) candidato(a) que:

I) 1* POSSIBILIDADE: Decretos Federais n® 6.593/2008, n°® 11.016/2022 ¢ Lei Estadual n® 10.440/2018;
(inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

1I) 2* POSSIBILIDADE: Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme
a Lei N° 13.656/2018 e Lei Estadual n® 10.440/2018;

I1I) 3* POSSIBILIDADE: Doadores de sangue conforme Lei Estadual n® 5.869, de 9 de janeiro de 1989;

IV) 4* POSSIBILIDADE: Doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei Estadual n® 10.095/2016;

V) 5* POSSIBILIDADE: Eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica eleitoral por ocasido dos plei-
tos eleitorais, de acordo com a Lei Estadual n® 9.643/ 2012;

VI) 6* POSSIBILIDADE: Candidatos com deficiénciaamparados pela Lei Estadual n® 11.658, de 27 de dezembro
de 2023 (gratuidade de inscricdo em concursos publicos para cargos estaduais a candidatos com deficiéncia).

3.3. A comprovagao das condigdes dispostas no subitem 3.2 deste edital sera realizada por meio de envio (upload)
da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:

I) para comprovagdo da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengao da folha resumo do cadastro tinico retirada no setor de cadastro unico da
assisténcia social do cadastro tinico;

b) comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série e qualifi-
cagao civil, contrato de trabalho (ultimo emprego) e a posterior;

d) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada,
nos termos do Decreto n® 11.016/2022; ¢

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF”.

II) para comprovagao da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a)requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagdo ou da inscrigdo como doador, mediante apresentagdo de certiddo ou cartao de doador
voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, ¢ 0 nome legivel e completo da assinante.

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

[I)para comprovacgdo da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a)requerimento da solicitacao de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas
a rede Hospitalar Estadual no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicag@o deste edital;

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

IV)para comprovagao da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a)requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes de leite materno no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicagdo deste edital;
c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

V)para comprovagao da 5* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a)requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante do servigo prestado através da apresentagdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, cuja copia
autenticada devera ser anexada no ato da inscrigdo;

c) para ter direito a isenc¢do o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral por, no
minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nao;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

VI) para comprovacdo da 6* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de saude, digitalizado
a partir de seu original/colorido, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

Nao serdo considerados para finalidade de deferimento do requerimento de isenc¢do laudos e documentos apre-
sentados no campo especifico destinado ao requerimento de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia que nao efetuarem o pedido de isenc@o da taxa de inscri¢ao no periodo mencionado
no item 5.1 deste Edital, ainda que sejam aprovados na concorréncia de vagas para pessoas com deficiéncia, ndo
terdo a isengdo em nenhuma hipotese.

3.3.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e aque-
les que constam no banco de dados do CadUnico.

3.4. Apos a solicitagdo do pedido de isenc¢do, bem como da divulgagdo dos resultados preliminar e definitivo,
ndo sera permitida a complementagao ou alteragdo de dados para obtenc@o da isen¢@o, bem como de documentos
comprobatorios.

3.5. Aisengdo devera ser solicitada formalmente por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link especifi-
co, acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos especifi-
cados nos itens do subitem 3.3 deste edital.

3.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscri¢do, o candidato, além de ter de ser amparado por uma das
formas previstas no subitem 3.1 deste edital, deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do no periodo previsto
no Anexo VI

3.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante no Anexo VI deste edital ndo mais podera requerer isengao
de sua(s) taxa(s) de inscri¢ao.

3.7. O candidato inscrito no periodo previsto, que deseja requerer a isen¢ao de sua taxa de inscrigdo, devera acessar
o endereco eletronico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa solicitagdo, para formalizar
sua solicitagdo de isengdo, por meio do envio das imagens dos documentos comprobatdrios, durante o periodo
previsto neste edital.

3.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto neste edital que ndo formalizar seu pedido de isen¢o, ndo tera seu
pedido concluido e, consequentemente, ndo podera fazer jus a isengdo prevista neste edital.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isengao de taxa de inscri¢ao no formula-
rio eletronico de inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.9. O envio das documentagdes previstas no subitem 3.3 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candida-
to, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimi-
nagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979, diante da documentagdo enviada para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscri¢ao. 3.10. Os
documentos enviados para fins de pedido de isengdo valerdo somente para este concurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de
até 2 MB cada.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 3.3 deste edital.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio da documentagao
constante do subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.7 ¢ 3.7.1 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isenc@o da taxa de inscri¢do e optar pela impressdo do documento para pagamento da taxa de inscrigao,
por meio da pagina do concurso acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

3.13. Nao sera concedida isenc¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do edital. 3.13.1. A declaracdo falsa,
identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sangdes civeis e criminais previstas na legislagdo vigente.
3.14. Nao sera aceita a solicitac@o de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, correio eletrénico ou
por qualquer outra forma que nao a disposta neste edital.

3.15. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isen¢ao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, tera
sua isen¢do cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isen¢@o da taxa de inscri¢@o serdo divulgados
de acordo com o cronograma previsto no Anexo VI deste edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengao pelo prazo de 2 (dois) dias, a da data de divulgacao
do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronogra-
ma contido no Anexo VI deste edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no concurso me-
diante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo VI deste edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% (dez por cento) serdo providas na forma do § 2° do art. 7° da Lei n° 029, de 16 de dezembro de 2008e da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1.1. Caso a aplicac@o do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.
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4.1.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na for-
macao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal
n°® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da
Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia
Auditiva), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso
publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo este edital, e CPF; e

(i1) imagem simples de laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste
edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo III deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas,
enviar, juntamente com a documentagdo prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condi¢@o especial
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade,
conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo previsto
deste edital- Anexo VI, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitag@o sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea do subitem 4.1.4 deste edital podera soli-
citar atendimento especial unicamente para a condi¢@o estabelecida no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital ¢ de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de
até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentagdo constante do subitem 4.1.4
deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a
confirmagao da veracidade das informagoes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este
concurso publico, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na con-
di¢@o de pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas.
4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a ins-
crigdo indeferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no prazo previsto. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.7.2. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de complementagéo, substitui¢do ou novo
envio de documentagio.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as va-
gas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagio exigida no subitem 4.1.4 deste edital
ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso pu-
blico e na avaliagdo multiprofissional, figurara na listagem geral de classificagdo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever concomitante-
mente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o
percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas. Caso
nao haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.
4.1.11.1. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso, sempre serdo observadas
as convocagdes acumuladas do mesmo cargo publico, contando com as que serdo disponibilizadas na nova chama-
da, independente da regional de saude, para fins de aplicagdo do percentual que se o subitem 4.1.1, assegurando a
disponibilidade de 1 (uma) vaga na quinta convocagao a cada conjunto de dez.

4.1.11.1.1. A administragdo publica, a partir da sua defini¢do do quantitativo das novas vagas ofertadas por cargo
publico em cada regional de saude, devera direcionar a disponibilidade de vaga de pessoa com deficiéncia habili-
tado para a regional de saude que ainda ndo foi contemplada nas convocagdes anteriores, ¢ havendo mais de uma
na mesma situagao, utilizar como critério para escolha, nessa ordem, maior nota, e havendo empate, maior idade.
4.1.11.2. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

4.1.11.3. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reser-
vada implicard a sua substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

4.1.12. O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de edital de convocagdo especifico, para se submeter a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, forma-
da por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacao do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3° ¢ 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
Federal n® 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; do art. 1°
da Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1.1. O edital de convocagdo estabelecera se a pericia médica sera realizada de forma presencial ou telepre-
sencial.

4.1.12.2. A pericia médica visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagdo.

@
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4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de docu-
mento de identidade original (nos moldes deste edital) e de laudo médico (original) emitido, no maximo, nos 12
(doze) meses anteriores a data da Avaliagdo, que ateste a espécie ¢ o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o mo-
delo constante do Anexo III deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia, conforme edital de convocagao.

4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizagao da
pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou copia autenticada em cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de realizag@o da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por oca-
sido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realiza¢do da avaliagdo;
¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

¢) ndo comparecer a pericia médica;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem a conclus@o da avaliagdo e/ou sem a autorizacdo dos
membros; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na pericia médica, mas incompativel com as atribui¢des do cargo para
o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos espe-
ciais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagao biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagao,
a ser publicado pelo IDECAN.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS

5.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o

prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014 e Lei Estadual n.° 11.015, de 20 de novembro de 2021.

5.2. Se da aplicag@o do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos),
o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros quando o quan-
titativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1°, do art. 1°, da Lei n°
12.990/2014.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrig¢do, optar por concorrer as vagas re-
servadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5. A autodeclaracao do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este
concurso publico.

5.6. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de avaliagdo multiprofissional.

5.7. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for
mais favoravel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.8. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para a admissao no cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

5.9. Na hipotese de que trata o subitem 5.8 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

5.10. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipotese
do subitem 5.8 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
5.11. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado deste certame caso ndo
comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa
forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a
candidatos negros, caso constantes igualmente dessas listagens.

5.12. Na hipodtese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

5.13. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia nao pre-
encherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente computados na lista de
candidatos a ampla concorréncia.

5.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candi-
dato negro posteriormente classificado.

5.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no enderego eletronico www.idecan.org.br.
5.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias consecutivos para contestar seu indeferimento, a partir da divulgacao de
referido resultado preliminar, por meio de link proprio disponibilizado no endereco eletronico www.idecan.org.br.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.18. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas reservadas, se nao
eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de avaliagdo multiprofissional da condi¢ao declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instru¢do Normativa MGI n° 23, de
25 de julho de 2023.

5.19. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedimento de heteroidentificag@o, os candidatos que
tiveram sua inscri¢ao deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, aprovados e classificados nas
etapas anteriores a sua execu¢do, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos
termos do art. 10, paragrafo unico, inciso II, da Instru¢do Normativa MGI n°. 23, de 25 de julho de 2023.

5.20. Os candidatos serdao convocados por meio de edital de convocagdo especifico para este Procedimento, com
indicacdo de local, data e horario provaveis para sua realiza¢do, a ser publicado pelo IDECAN.

5.21. Quando o procedimento ocorrer de forma presencial, o candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento
de heteroidentificagao sera eliminado do concurso, dispensada a convocacao suplementar de candidatos néo habilitados.
5.22. Para o procedimento presencial, o candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.23. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo presencial, devera comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e
copia), de acordo com este edital.

5.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificac@o especial que
consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.



20 - Ano 92 * N° 15.865

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte

Natal, 7 de margo de 2025

5.25. O edital de convocacdo definird se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma pre-
sencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia
de comunicagéo.

5.26. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilita-
¢do estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificac@o.

5.27. O IDECAN constituira uma comissao de heteroidentificagdo para afericdo da veracidade da autodeclaragao
como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n® 23/2023, que sera respon-
savel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragao do candidato.

5.28. A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.29. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagdo, podendo
ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

5.30. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser publicados pelo IDE-
CAN.

5.31. A comisséo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢ao
declarada pelo candidato no concurso.

5.32. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacao.

5.33. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.34. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

5.35. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravac@o sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.36. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos ter-
mos deste edital, sera eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.
5.37. A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

5.38. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.39. E vedado a comissio de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos no concurso.
5.40. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

5.41. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) declaragdo no ato da inscri¢do quanto a condigdo de pessoa negra e a opgao de concorrer as vagas reservadas; e
b) fenotipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagéo.

5.42. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato podera
participar do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.43. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no enderego eletronico do
IDECAN e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da
autodeclarag@o.

5.44. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de
heteroidentificago.

5.45. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicéo, a apresentagio de seus
membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do edital.

5.46. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no enderego eletronico do IDE-
CAN, por ocasido da divulgac@o do resultado preliminar do procedimento de heteroidentifica¢o.

5.47. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de hete-
roidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.
5.48. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.49. O enquadramento ou nao do candidato na condi¢@o de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

5.50. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusido do procedimen-
to e/ou sem autorizagdo da banca organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital deconvocacao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de
heteroidentificago, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.

5.51. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

5.52. Na hipoétese de constatagdo, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidenti-
ficagdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigco ou emprego publico,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.53. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas
previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar de acordo com
este edital.

5.54. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do edital especifico de
convocagdo para esta etapa.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas
e condigdes estipuladas.

6.2. E vedada a inscri¢io condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal ¢ (ou) via correio eletrénico, ou por
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscri¢ao, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secre-
tarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identifica¢do e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras ex-
pedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certifi-
cado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcdo (somente o modelo
com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos
respectivos aplicativos oficiais.

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de iden-
tidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.3. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
6.3.4.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de docu-
mento;

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificacao especial;

6.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, nao fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagao do can-
didato e sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdo.

6.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6. Nao sera permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscri¢do, indicando a necessidade especifica
na se¢ao referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagao
comprobatoria no periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da documentacdo que
justifique a condigio especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico
www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa docu-
mentagdo ao seu destino.

6.8.3. As imagens da documentagido comprobatoria do pedido de tratamento diferenciado (original) valerdo so-
mente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo
das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

6.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizag@o das
provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo com
o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianca ainda nao tenha nascido até o periodo de solicitag@o de tratamento diferenciado, a imagem
da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.9.3. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) mi-
nutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa
avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no méaximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

6.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no prazo previsto, por
inexistir a doenga no periodo de inscri¢ao, deverdo fazé-lo via correio eletronico www.idecan.org.br tdo logo a
condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar essa condigao ao IDECAN no ato de inscri¢ao, de acordo com o disposto no subitem
6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das fases deste Concurso, devera, no ato de sua
inscri¢@o, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a imagem
legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”), na forma do subi-
tem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 6.12.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e
travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que nio solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste

Edital, de acordo com a sua condi¢ao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto

nos casos previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de divulgacgdo da relagdo preliminar citada no
subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato, res-
tringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instru¢des contidas nessa mesma
publicagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscrigdes, seja qual
for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

6.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabili-
dade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candi-
datos que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e negros/pardos, bem como da
analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relag@o preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a contar do primeiro dia
subsequente ao da data de sua divulgagao.

7.2. As informagoes referentes a data, ao horario, ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento,
enderego e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI),
acessivel por meio de link de acesso individualdisposto no endereco eletronico www.idecan.org.br.
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7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCI), constate alguma informa-
¢ao divergente do declarado no ato de inscri¢do devera entrar em contato com o IDECAN, através dos canais de
atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar de referida publicac@o, para solicitar o ajuste necessario.
7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados, preva-
lecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmagdo de Inscricao (CCI) e a situagdo de
inscri¢do do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscri¢@o, na forma estabelecida
neste edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscri¢do do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2.1 deste edital.

7.3. O Cartao de Confirmacao de Inscri¢do ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da ins-
cri¢@o. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢@o correta de seu local de realizagdo das provas
¢ 0 comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares ¢/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

7.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela institui¢do organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A
distribui¢do se dara de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagio
dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, a todos os cargos deste concurso,
abrangendo os objetos de avaliag@o constantes nos contetidos programaticos dispostos no Anexo V deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

|Area de Conhecimento IDisciplina °de Peso  [Total de [Perfil para Aprovagdo
IQuestdes IPontos
Lingua Portuguesa 10 15,0 0% (sessenta por cento) do total de pontos, ndo
1,5 Ipodendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer
IConhecimentos Comuns ma das disciplinas.
Legislagdo do SUS 10 15,0
IRegime Juridico Unico do RN 5 1,0 5,0
Historia e Aspectos Geopoliticos do RN |05 5,0
IConhecimentos Especificos |[Conhecimentos Especificos ao Cargo
30 2,0 60,0
[Total - Prova Objetiva 60 - 100,0

8.1.2. A duragdo da prova objetiva sera de 05 (cinco) horas, ocorrera na data e no horario disposto a seguir:

IDATA DA PROVA ICARGOS [TURNO/HORARIO

25/05/2025 INivel Superior [Tarde

(domingo) IDe 15h00min as 20h00min
horario oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 60 (sessenta) questoes, com pesos 1,0, 1,5 e 2,0 conforme subitem 8.1 deste
edital.

8.3. Considerar-se-4 classificado o candidato aos cargos que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 60% (sessenta
por cento) no total de pontos na prova objetiva e nao podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e uma tnica
alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabili-
dade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na
propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha por erro do candidato.

8.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mes-
mo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora
dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser escaneada pelo leitor optico, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, de-
vidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcag¢ao em local especifico, conforme orientagao
contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.7.1. A instituigdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato. Na hipo-
tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto ¢ sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal
informagao no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcacgao podera ocasionar a eliminag¢ao do candidato.
8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como
assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a incon-
formidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra
de seguranga.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. A ndo identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara em nota
final igual a 0,00 (zero).

8.7.5. A verificagdo e confirmagdo dos dados pessoais no Cartdo-Resposta ¢ de inteira responsabilidade do can-
didato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

8.8.2. A ndo devolugido pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de
caderno de prova e assinada, acarretara eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.

8.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de res-
postas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada no mesmo dia e horario da prova
objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

9.2. A prova discursiva sera elaborada com base no conhecimento especifico para o cargo pleiteado e consistira
na elaboragdo de texto dissertativo — argumentativo com, no minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 20 (vinte)
linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

9.3. Serdo corrigidas todas as provas discursivas, dos candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) de acerto
na prova objetiva.

9.4. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Corregao Desconto Pontua¢do Maxima Pontuagio Total
Modulo
Formal Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5 15,0
Pontuagdo, acentuagio e ortografia - 0,25 por erro 2,5
IConcordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 2,5
IColocagdo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos - 0,25 por erro 2,5

Critérios de Corre¢ao
Textual

IPontuagdo Maxima
IRespeito a estrutura da tipologia textual solicitada

Pontuacgao Total Modulo
1,5 7,5
ISequéncia logica e de organizagao do pensamento (introdugdo, desen- |1,5

olvimento e conclusdo)

|Uso adequado de conectivos e elementos anaforicos 1,5
(Observancia da estrutura sintatico semantica dos periodos 1,5
Coeréncia e Coesido 1,5

Critérios de Corregao IPontuagdo Maxima Pontuacao Total Modulo

[Técnico ICompreensio da proposta 1,5 7,5
IHabilidade argumentativa (atualizag¢do, originalidade e relevancia das informacdes) 1,5
IProgressdo tematica 1,5
IConhecimento do tema (cobertura dos topicos apresentados: dominio e interrelagao 1,5

lentre os conceitos centrais do tema proposto)
(Capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto

9.5. A Prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta
fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) na totalidade da pontuacao da prova
discursiva.

9.6. O candidato que ndo for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste edital, estara automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

9.7. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado. Este cartdo numerado sera destacado pelo fiscal
e entregue ao candidato.

9.8. A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca
e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que néo seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espacgo
destinado a transcri¢ao do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova discursiva.

9.9. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo proprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferén-
cia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado
para a realizag@o das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um colabo-
rador do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontua¢ao. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que nao
obedecer ao descrito neste subitem.

9.10. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas e, no maximo, vinte linhas. Nao sera
permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serao desconsideradas as linhas extras.

9.11. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que serd o tinico documento valido para
a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Nao havera, em hipotese alguma substitui¢do do
caderno de prova por erro do candidato.

9.12. A folha de resposta da prova discursiva ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar o caderno de provas, a folha de resposta definitiva da prova
da discursiva ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

9.14. A ndo devolugdo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara eliminag¢ao sumaria do
candidato no concurso.

9.15. O candidato nio podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na resolugiao
das questoes discursivas.

9.16. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

¢) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato; d) apresentar textos
sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; h) for escrita a lapis,
em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

9.17. O padriao de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site www.idecan.org.br.

9.18. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idecan.org.br, apés a publicagio
do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias ap6s a sua divulgagdo. Apds esse prazo deter-
minado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de resposta definitiva.

9.19. As notas serdo divulgadas no sitewww.idecan.org.brwww.idecan.org.br

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

10.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data prevista neste edital, com duragéo de 05 (cinco) horas.
10.1.2.0s locais de aplicag@o das provas objetivas e discursivas, para os quais devero se dirigir os candidatos,
serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletronico www.
idecan.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

10.1.4.0 caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5.A0 terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.
10.1.6.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avalia¢ao,
sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7.Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

10.1.8.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCI), de documento de
identidade original com foto, nos termos deste edital.



22 - Ano 92 + N° 15.865

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte

Natal, 7 de margo de 2025

10.1.9.Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscri-
¢do. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a
sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considera-
dos nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

10.1.10.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, nao sendo admitidos quais-
quer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.11.Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenga de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicag@o das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

10.1.12.Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o pro-
cedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

10.1.13.Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter
a identificag@o datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Orga-
nizadora, no dia de realizagdo das provas.

10.1.14.Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica, excepcio-
nalmente, a critério da Comissao do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predetermina-
dos neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17.N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢ao das provas apos o horario fixado para o seu
inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagao.

10.1.18.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgéao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19.N4ao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

10.1.20.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de docu-
mento.

10.1.21.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

10.1.22.Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

10.1.23.0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagao do
candidato ¢ sua assinatura.

10.1.24.Nio sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicac@o entre os candidatos nem a utilizagao
de calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auri-
cular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva iden-
tificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod,
Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relogio
de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.
10.1.25.No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros seme-
lhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier
a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 10.1.24, sera lavrado, no Termo
de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

10.1.26.Quando do ingresso na sala de aplicag@o de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

10.1.27. Durante a realiza¢ao das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais nao permi-
tidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo ao local de provas.

10.1.28.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29.Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo
estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de
eliminagao.

10.1.30.A utilizagao de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

10.1.31. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, ¢ proibido que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizag¢ao das provas.

10.1.32.Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou quaisquer acessorios
de chapelaria ou d6culos escuros, exceto para corre¢do visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de
laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

10.1.33.E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranga
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijjam ao local a ser indicado pela Coordenagao
do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino
ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

10.1.34.Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vis-
toria, conforme o descrito no subitem 10.1.33, podera ser realizado.

10.1.35Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢do de prova:

a)ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou
pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b)os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais.

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

10.1.37. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

10.1.38.0 candidato somente podera se retirar da sala de aplica¢do das provas faltando uma hora para o término
da prova.

10.1.38.1Caso o candidato se retire da sala de aplicag@o de provas antes do prazo do item 10.1.38., este sera elimi-
nado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.

10.1.39.0 candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40.0 fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do candi-
dato para a distribuic@o de seu respectivo Cartao de Resposta.

10.1.41.Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para
correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova.
O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43.Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realiza¢do, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes
e/ou candidatos;

f) fizer anotac¢des de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender aos procedimentos de registro de digitais e de registros
biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realiza¢@o das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspe¢ao individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafologico,
quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em colocagao superior
ao numero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

10.1.44.Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢do da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

10.1.45.No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessa-
rias, ao sistema de detec¢@o de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

10.1.46.A0 término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido
0 acesso aos sanitarios.

10.1.47.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investiga-
¢do policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag¢ao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49.N4o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de apli-
cagio.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, os candidatos
aprovados nas Provas Objetivas e Discursivas.

11.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro a seguir:

‘alor maximo da
[pontuacdo

(Critérios de
Titulos [pontuacdo
Curso de pos-graduagio stricto sensu em nivel de Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC, 3 B
na area de conhecimento para a qual se inscreveu. Sera aceito certificado/declaragio de conclusao

de curso de Doutorado.

Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo MEC, naf2 2
arca de conhecimento para a qual se inscreveu. Sera aceito certificado/declaragao de conclusao de
curso de Mestrado.

Curso de especializagdo ou residéncia em drea de conhecimento para a qual se inscreveu devida- 1 2
mente reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Sera aceito certificado/
declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de pos-graduagio.

IComprovagao de exercicio anterior na area do cargo a que concorre (0,6 pontos a cada um ano de
exercicio comprovado). Podendo ser concomitante, considerando periodos de experiéncias dos
altimos 5 anos.

Pontuagdo Maxima 10

11.3. Para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de
titulagdo de Mestrado ou Doutorado;

11.4. Diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Sera aceita de-
clarag@o de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;

11.5. Diploma ou certificado expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC; sera aceita decla-
ragdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;

11.6. Diploma ou certificado ou declara¢do de conclusdo do curso onde obrigatoriamente possam ser identificadas
a carga horaria e a conclusao do referido curso, expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
11.7. A comprovagao do curso concluido no exterior, devera ser feita unica e exclusivamente por meio do diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

11.8. A comprovagdo do curso concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um historico escolar con-
tendo as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

11.9. Somente sera aceito certificado ou declaragdo das institui¢des referidas nos subitens anteriores nas quais seja
possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.
11.10. Somente sera considerado o curso concluido.

11.11. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituigdo oficial e reconhe-
cida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

11.12. O candidato que ndo encaminhar a documentac@o descrita neste edital recebera nota 0,00 (zero) nestas
alineas.
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11.13. O envio dos documentos comprobatoérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

11.14. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico da Organizadora, onde
o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e codigo de acesso, que sera gerado automaticamente pela
Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

11.15. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com a tabela con-
tida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentagdo comprobatodria original,
correspondente a descrigdo.

11.16. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique
no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara com o status “envio pendente”, o
qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio
estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario;
contudo, apds a mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo néo podera mais incluir ou excluir arquivos,
sendo finalizada essa fase.

11.17. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de até 2 MB
(dois megabytes) cada.

11.18. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.

11.19. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato, devendo,
portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

11.20. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequén-
cias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletrénico de envio de titulos e documentos.

11.21. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos.
11.22. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

11.23. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela cons-
tante neste edital.

11.24. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

11.25. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no sitewww.idecan.org.br.
11.26. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacédo especifico para esta
etapa.

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1 Os contetidos programaticos estao disponibilizados no Anexo V deste Edital;

12.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de res-
postas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao;

12.4. ASEAD, SESAP e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publi-
cagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico;

12.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangen-
do compreensao, aplicago, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio;

12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada
a partir do somatorio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, Discursiva e de Titulos, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente, de acordo com a regido para
o qual se inscreveu.

13.1.2. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

13.2. A homologagao da relacao de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo, passiveis de con-
vocagao, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo indicado neste Edital.

13.2.1. As listas de classificac@o para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas com base na nota final
dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

13.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado dividido por regido de saude no enderego eletronico
www.idecan.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diario Oficial.

13.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagao multiprofissional e que for apro-
vado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurara também na lista
de classificaco geral.

13.2.4. O candidato que for considerado negro/pardo apds a heteroidentificagéo e que for aprovado no concurso
tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.
13.2.5. As listas de classificagao geral, poderdo ser utilizadas, a critério da Administragdo, para provimento de
vagas em localidades nas quais tenha havido o exaurimento da respectiva listagem regional, obedecida a ordem
de classificagdo e mediante anuéncia expressa do candidato, que sera consultado somente uma tnica vez quanto
ao seu interesse em ser nomeado para localidade diversa daquela para a qual se inscreveu no certame, ou como
forma de aproveitamento para localidades em que inicialmente ndo havia previsao de vagas futuras e ndo possuiam
listagem regional, mas onde tenham surgido vagas.

13.2.6. O candidato que aceitar a nomeagéo pela lista geral deixara de figurar na respectiva listagem regional.
O candidato que nao aceitar a nomeagao pela lista geral permanecera na mesma posigao da respectiva listagem
regional, deixando automaticamente de figurar na listagem geral.

13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com
o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

¢) obtiver a maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Legislacdo do SUS;

e) obtiver a maior pontuagio na Prova de Regime Juridico Unico do RN;

f) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Historia e Aspectos Geopoliticos do RN;

tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e altera¢des).

13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢do da alinea “g” do subitem 13.3 deste edital serdo con-
vocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddao de nascimento
para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo con-
siderada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.3 deste edital serdo convocados, antes da pu-
blicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da func¢do de jurado e, em caso positivo,
realizarem a entrega da documentagdo que comprova referido exercicio.

13.3.2.1 Para fins de comprovagao da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isengdo da
taxa de inscri¢do, homologagdo das inscri¢des, solicitagao de atendimento especial, resultado da prova discursiva,
resultado da prova de desempenho didatico, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo).
14.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias consecutivos
apos a publicagio de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area para Candidato acessivel pelo
enderego eletronico da banca organizadora.

14.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagao de candidatos, de acordo com os termos deste edital.
14.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justifi-
cativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo Organizadora do concurso.

14.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para
Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

14.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagdo correspon-
dente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5. Se houver alteragao, por for¢a de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao integrante da prova obje-
tiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indica¢ao daquilo em que o candidato se jul-
gar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamenta-
¢des circunstanciadas, conforme supramencionado.

14.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

14.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

¢) com dados incompletos;

f) encaminhados vias postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.
14.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabari-
to oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

14.11. No periodo recursal contra o gabarito preliminar, os cadernos de prova serdo disponibilizados para downlo-
ad, individualmente na area do candidato, assim como, durante o periodo recursal contra o resultado preliminar das
provas, o cartdo resposta sera disponibilizado para download, individualmente na area do candidato.

14.12.0 recurso nao podera conter, em outro local que nio o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identi-
fique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15. DANOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1.Por ocasiao da convocagdo que antecede a posse, os candidatos classificadosdeverdo apresentar os documen-
tos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscri¢ao.

15.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pela SESAP, devendo o candidato apresen-
tar-se no local, na data e no horario determinados.

15.2.0 candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, até o
ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b)Copias autenticadas em cartorio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

c¢)Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota¢ao na tltima elei¢do;

d)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio para candidatos do sexo masculino;

¢)Cédula de Identidade — RG ou RNE;

)2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro;

g)Cadastro de Pessoa Fisica —~CPF;

h) Comprovagéao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para o cargo descritos neste Edital;

i)Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j)Cartao de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

k)Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

l)comprovante de residéncia (recente).

15.2.1.Nio serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 15.2
acima.

15.2.2.Caso haja necessidade, a SESAP podera solicitar outros documentos complementares.

15.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo cabera
qualquer recurso.

15.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a
qualquer tempo.

15.5.0 candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, sendo
excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso e ensejando a convocagao do pro-
ximo candidato na lista de classificagao.

15.6. A convocagido para a posse sera realizada por meio de publica¢ao no Diério Oficial do

Estado e por qualquer meio habil de comunicag@o (enderego eletronico da Administragdo, e-mail, telegrama ou
telefone.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado nos enderegos eletronicos www.idecan.
org.br e www.saude.rn.gov.br

16.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologa-
¢do do resultado final.

16.3. As despesas decorrentes da participagao em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso pi-
blico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.
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16.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a homologacédo do resultado final
do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletronico www.idecan.org.br. Sdo de exclusi-
va responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.4.1. O IDECAN e a SESAP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a
eventual nomeagao, decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publica¢@o no Diario Oficial do Estado.

16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela SESAP, conforme o caso.

16.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualiza¢do de seu correio
eletronico e a informagao de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao.

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comissao de Acompanhamento do Concurso
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagdo igualitaria de todos os

candidatos.

16.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em edital proprio publicado no
enderego eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
16.10. Sera permitida uma unica vez e apenas para lista regional, solicitagdo para “Final de Fila”.

16.11. E facultada a apresentacio de solicitagio de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente edital, no
prazo previsto, a contar de sua publicagido no enderego eletronico www.idecan.org.br.

16.11.1. Para fins de impugnagdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no concurso publico
(sem obrigacio de efetivé-la), nos termos deste edital, e acessar a opgio “Recurso On-line”, através da Area para
Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

16.12.2. A impugnagdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

16.12.3. Do julgamento previsto no subitem 16.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo

deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDE-

CAN sempre que necessario.

Natal-RN, 07 de margo de 2025.

Assinatura da Comissao Especial do Concurso

ANEXO I

DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

INIVEL

TAXA DE INSCRICAO

ICARGO DE NIVEL SUPERIOR

R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

30h

ICARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA [VAGAS TOTAIS
HORARIA FORMACAO EXIGIDA
Arquiteto 01+ CR Curso Superior completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro Profissional de
RS 2.746,28 Classe.
130h
|Assistente Social 02 +CR Curso Superior completo em Servigo Social e Registro Profissional de Classe.
IRS 2.746,28
130h
IAuditor Fiscal da Vigilancia Sanitaria 03 +CR Curso Superior completo na area da saude, Curso de Especializagio na Area de Vigi-
IRS 2.746,28 2 (ampla) lancia Sanitaria e Registro no respectivo Conselho Profissional de Classe.
130h 1 (PPP)
lAuditor em Satde 01 +CR Curso Superior completo na area da saude, Curso de Especializagio na Area de Audi-
IRS 2.746,28 ltoria em Servigo de Saude e Registro no respectivo Conselho Profissional de Classe.
130h
IBiologo 04 + CR Curso Superior completo em Ciéncias Biologicas e Registro Profissional de Classe.
IRS 2.746,28 2 (ampla)

0Oh 1 (PCD)

| (PPP)

IBiomédico 03 +CR Curso Superior completo em Biomedicina e Registro Profissional de Classe.
IRS 2.746,28 2 (ampla)

Oh 1 (PPP)
(Cirurgido Dentista 02 +CR Curso Superior completo em Odontologia e Registro Profissional de Classe.
IR$ 1.830,85
20h
(Cirurgido Dentista / Area Buco-Maxilo- 02 +CR Curso Superior completo em Odontologia, Especializa¢do ou Residéncia na area de
-Facial Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, e Registro Profissional de Classe.
IR$ 4.270,05
20h
(Cirurgido Dentista / Area Odontologia 06 + CR (Curso Superior completo em Odontologia, especializa¢do em Odontologia Hospitalar
[Hospitalar 4 (ampla) e Registro Profissional de Classe.
IR$ 1.830,85 1 (PCD)
20h 1 (PPP)
IComunicador Social 01 +CR Curso Superior completo em Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo ou
IRS R$ 2.746,28 Publicidade ou Relagdes Publicas.
130h
IEducador Fisico CR Curso Superior completo em Educagéo Fisica e Registro Profissional de Classe.
IRS 2.746,28
130h
[Farmacéutico 05 +CR Curso Superior completo em Farmécia e Registro Profissional de Classe.
IRS 2.746,28 3 (ampla)
30h 1 (PCD)

| (PPP)

[Farmacéutico/Area Analista Clinico CR Curso Superior completo em Farmacia e Registro Profissional de Classe.
IRS 2.746,28
130h
[Fisioterapeuta 02 +CR Curso Superior completo em Fisioterapia e Registro Profissional de Classe.
IR$ 2.746,28
130h
IFonoaudiologo 01 +CR Curso Superior completo em Fonoaudiologia e Registro Profissional de Classe.
IR$ 2.746,28
130h
Médico Veterinario 01 +CR (Curso Superior completo em Medicina Veterinaria e Registro Profissional de Classe.
IR$ 1.830,85
20h
INutricionista 01 +CR (Curso Superior completo em Nutri¢do e Registro Profissional de Classe.
IRS 2.746,28
130h
IPsicologo 01 +CR Curso Superior completo em Psicologia e Registro Profissional de Classe.
IRS 2.746,28

[Terapeuta Ocupacional R urso Superior completo em Terapia Ocupacional e Registro Profissional de Classe.
RS 2.746,28
30h
IENFERMEIROS
[Enfermeiro 50 + CR urso Superior completo em Enfermagem e Registro Profissional de Classe.
R$ 2.746,28 B35 (ampla)
30h 5 (PCD)
10 (PPP)
Enfermeiro / Area Enfermeiro do Trabalho 2+ CR ICurso Superior completo em Enfermagem, Especializagdo em Enfermagem do
R$ 2.746,28 [Trabalho e Registro Profissional de Classe.
30h
Enfermeiro/ Area Enfermeiro Obstetra 2+ CR ICurso Superior completo em Enfermagem, Especializagdo em Obstetricia e Registro
RS 2.746,28 IProfissional de Classe.
30h
IENGENHEIROS
[Engenheiro de Seguranga do Trabalho ICR ICurso Superior completo em Engenharia ou em Arquitetura. Ambos com Especializa-
RS 2.746,28 cdo em Seguranga do Trabalho e Registro Profissional de Classe.
30h
Engenheiro / Area Biomédico ICR ICurso Superior completo em Engenharia Biomédica e Registro Profissional de
IRS$ 2.746,28 (Classe.
30h
Engenheiro / Area Civil ICR ICurso Superior completo em Engenharia Civil e Registro Profissional de Classe.
IR$ 2.746,28
30h
Engenheiro / Area Clinico ICR ICurso Superior completo em Engenharia Elétrica, Civil, Mecanica, Automagdo ¢
IR$ 2.746,28 |Arquitetura. Ambos com especialidade em Engenharia Clinica e Registro Profissional
30h de Classe.
Engenheiro / Area Eletricista ICR ICurso Superior completo em Engenharia Elétrica e Registro Profissional de Classe.
IR$ 2.746,28
30h
IMEDICOS
|Anestesiologista 16 + CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 11 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h 2 (PCD) pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
3 (PPP)
Cardiologista 1+CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h ela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
Cardiologista Pediatrico 1+CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h ela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
Cirurgido de Cabega e Pescogo 2+ CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h ela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
Cirurgido Geral 16 + CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 11 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h 2 (PCD) pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
B (PPP)
Cirurgido Pediatrico 2+ CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h ela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
Cirurgido Plastico 1+CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h cla entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
Cirurgido Toracico 2+ CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h ela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
Cirurgido Vascular 4+ CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 2 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h 1 (PCD) ela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
1 (PPP)
Clinico Geral 16 + CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 11 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h 2 (PCD) pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
3 (PPP)
IDermatologista 4+ CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 2 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h 1 (PCD) pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
| (PPP)
[Encefalografista 1+CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
[Endocrinologista 2+ CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
[Endoscopista 2+ CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
Gastroenterologista 1+CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
Gastroenterologista Pediatrico 1+CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
Geneticista 2+ CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
Ginecologista e Obstetra 12+ CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h 1 (PCD) pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
D (PPP)
IHematologista 2 +CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
Infectologista 8 +CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 15 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h 1 (PCD) pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
D (PPP)
[nfectologista Pediatrico 2+ CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
Intensivista Adulto 10+ CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 |7 (ampla) lrea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
120h 1 (PCD) pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
D (PPP)
Intensivista Neonatal 4+ CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na
IR$ 4.270,05 2 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
120h 1 (PCD) pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
| (PPP)
Intensiva Pediatrico 8 + CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na
IR$ 4.270,05 15 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
120h 1 (PCD) pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
b (PPP)
Médico do Trabalho 8 + CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na
IR$ 4.270,05 15 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
120h 1 (PCD) pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
D (PPP)
efrologista 2 +CR ICurso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
$4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
Oh pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
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INefrologista Pediatrico 02 +CR Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na| ITAS / Area Sociélogo ICR ICurso Superior completo em Sociologia ou em Ciéncias Sociais, e Registro Profis-
IR$ 4.270,05 area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e RS 2.746,28 ional de Classe.
20h cla entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. 30h
INeonatologista 08 + CR Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na|
IR$ 4.270,05 5 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e CR= CADASTRO RESERVA
20h 1 (PCD) Ipela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
2 (PPP)
INeurocirurgiao 04 + CR Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na VAGAS POR REGIAO
IR$ 4.270,05 2 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h 1 (PCD) [pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. CARGO 1° Regidio- Sede: 2 Regidode [3*Regiiode [ Regidode  [5*Regidode  [6° Regido de Saude[7 Regido de [8" Regido de
1 (PPP) Sao José de Satde - Sede: [Satide - Sede:  [Saude - Sede:  [Satde - Sede: |- Sede: Paudos  [Saude - Sede: [Satide - Sede:
INeurologista 04 + CR Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na| Mipibu/RN 0ssord/ Hodo Camara/RN|Caic6/RN Santa Cruz/RN  [Ferros/RN INatal/RN |Assu/RN
IR$ 4.270,05 2 (ampla) area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e IRN
20h 1 (PCD) Ipela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. |Arquiteto 1 (ampla)
1 (PPP)  CR
eurologista Pediatrico 03 +CR (Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na; |Assistente CR ICR ICR ICR ICR ICR 2 (ampla)  |CR
IRS$ 4.270,05 2 (ampla) area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e Social - CR
20h 1 (PPP) cla entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
utrologo 01+ CR Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na |Auditor Fiscal [CR 1 (ampla)  |CR 1 (ampla) ICR ICR 1 (PPP)
IRS 4.270,05 area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e da Vigilancia + CR H CR H CR
20h cla entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. Sanitaria
(Oftalmologista 02 +CR (Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na;
IR$ 4.270,05 area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e Auditor em CR ICR ICR ICR ICR ICR 1 (ampla)
20h cla entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. Saude H CR
Ortopedista 08 + CR (Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na;
IRS 4.270,05 5 (ampla) area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e Biologo CR ICR ICR ICR ICR ICR 2 (ampla)
20h 1 (PCD) Ipela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. 1 (PPP)
2 (PPP) 1 (PCD)
(Otorrinolaringologista 02 +CR (Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na; I+ CR
IRS 4.270,05 area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e Biomédico CR 1 (ampla) ICR ICR ICR ICR 1 (ampla)  [CR
20h cla entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. H CR 1 (PPP)
[Patologista 01 +CR (Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na; I+ CR
IRS 4.270,05 area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e Cirurgido ICR ICR ICR 2 (ampla)
20h cla entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. Dentista H CR
IPediatra 16 + CR (Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na;
IRS 4.270,05 11 (ampla) area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e Cirurgido 1 (ampla) ICR ICR 1 (ampla)
20h 2 (PCD) Ipela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. Dentista / Area H CR H CR
3 (PPP) Buco-Maxilo-
IPneumologista 04 + CR Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na -Facial
IR$ 4.270,05 2 (ampla) larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h 1 (PCD) Ipela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. Cirurgido CR 1 (PPP) 1 (ampla) 1 (ampla) ICR 1 (ampla) 1 (PCD) 01 (ampla)
1 (PPP) Dentista / Area [+ CR [+ CR [+ CR [+ CR [+ CR [+ CR
IPsiquiatra 08 + CR (Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na; (Odontolo
IR$ 4.270,05 5 (ampla) area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e lgia Hospitalar
20h 1 (PCD) Ipela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe.
2 (PPP) Comunica ICR ICR 1 (ampla)
IPsiquiatra Pediatrico 02 +CR Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na; dor Social + CR
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h cla entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. IEducador Fisicol ICR ICR
IRadiologista 04 + CR (Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na;
IRS 4.270,05 2 (ampla) area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e IFarmacéutico |CR 1 (ampla) ICR 1(ampla) ICR ICR 1 (ampla)  |CR
20h 1 (PCD) Ipela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. 1 (PPP) - CR 1 (PCD)
| (PPP) L CR [l CR
[Reumatologista 02 + CR Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na; [Farmacéutico/ |CR ICR ICR ICR ICR ICR ICR ICR
IRS 4.270,05 area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e |Analista Clinico|
20h cla entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. Fisiotera CR 1 (ampla)  [CR IcrR IcR IcrR 1 (ampla)  |CR
[Ultrassonografista 02 + CR Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na; peuta H CR H CR
IR$ 4.270,05 larea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h cla entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. Fonoaudio CR ICR ICR IcrR IcR IcrR 1 (ampla)  |CR
[Urologista 02 + CR Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na; logo H CR
IR$ 4.270,05 area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
20h ela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de Classe. Médico Veteri- ICR 1 (ampla)
[TECNICO ADMINISTRATIVO EM nario H CR
SAUDE
ITAS / Area Administrador de Redes CR Curso Superior completo em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagéo, utricionis CR ICR ICR ICR ICR ICR 1 (ampla)  |CR
IRS 2.746,28 Sistemas da Informag@o, ou pos-graduagdo em area equivalente, e Registro Profissio- Ita H CR
30h al de Classe.
ITAS / Area Administrador 01+ CR Curso superior completo em Administragdo e respectivo registro no conselho de IPsicologo CR ICR ICR ICR ICR ICR 1 (ampla) [CR
RS 2.746,28 classe. H CR
Boh Terapeuta CR CR CR ICR CR ICR ICR CR
[TAS / Area Administrador Publico 01 +CR Curso Superior completo em Administragdo Publica e o respectivo Registro Profissio-| Ocupacio
IRS 2.746,28 al de Classe quando couber. Inal
30h
[TAS / Area Analista de Dados CR Curso superior completo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da IENFERMEI-
IRS 2.746,28 Computagdo, Processamento de Dados e Programagao, Sistemas e Informagéo ou IROS
130h [Engenharia de software, e Registro Profissional de Classe.
[TAS / Area Analista de Seguranga da 01 +CR Curso superior completo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da CARGO 1* Regido- Sede: 2* Regido de [3* Regido de 4 Regido de 5" Regido de 6" Regido de Saude(7* Regido de [8* Regido de
[Informagao Computagdo, Processamento de Dados e Programagdo, Sistemas e Informagao ou Sao José de Saude - Sede: [Satide - Sede:  [Satde - Sede:  [Satde - Sede: | Sede: Paudos  [Saude - Sede: [Saude - Sede:
IRS 2.746,28 Engenharia de software, e Registro Profissional de Classe. Mipibu/RN IMossord/ Uodo Camara/RN|Caic/RN Santa Cruz/RN  [Ferros/RN INatal/RN |Assu/RN
30h RN
[TAS / Area Analista de Sistemas 01+ CR Curso superior completo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Enfermeiro CR 1 (ampla)  [CR ICR ICR ICR 34 (ampla) [CR
IRS 2.746,28 Computagdo, Processamento de Dados e Programagio, Sistemas e Informagio ou H CR 10 (PPP)
130h [Engenharia de software, e Registro Profissional de Classe. 5 (PCD)
ITAS / Area Arquivologia CR Curso Superior completo em Arquivologia e Registro Profissional emitido pelo + CR
RS 2.746,28 finistério do Trabalho Enfermeiro /  [CR ICR ICR ICR ICR 1 (ampla) 1 (ampla)  |CR
30h |Area Enfermei- H CR H CR
[TAS / Area Biblioteconomista CR Curso Superior completo em Biblioteconomia, e Registro Profissional de Classe. ro do Trabalho
IR$ 2.746,28
130h [Enfermeiro/ CR 1 (ampla) ICR 1 (ampla) [CR
[TAS / Area Contador 01 +CR Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e respectivo registro no conselho |Area Enfermei- +CR t+CR
IRS 2.746,28 de classe. ro Obstetra
130h
ITAS / Area Desenvolvedor de Software 01 +CR Curso Superior completo na drea de desenvolvimento de sistemas, e Registro Profis- ENGENHEI-
IRS 2.746,28 sional de Classe. IROS
30h
[TAS / Area Estatistico CR Curso Superior completo em Estatistica e Registro Profissional de Classe. CARGO 1* Regido- Sede: 2" Regido de [3" Regido de 4" Regido de 5" Regido de " Regido de Satide(7* Regido de (8" Regido de
IRS 2.746,28 Sdo José de Satude - Sede: |Satde - Sede:  [Satide - Sede:  [Saude - Sede: |- Sede: Pau dos Satde - Sede: [Satde - Sede:
30h Mipibu/RN IMossoro/ Hodo Camara/RN|Caico/RN Santa Cruz/RN  [Ferros/RN INatal/RN |Assu/RN
;1;82 /7 /:;ezaXGesmr Ambiental CR Curso Superior completo em Gestdo Ambiental e Registro Profissional de Classe. Engenheiro de |CR ?lj R IR R IR IR IR
T Seguranga do
130h
- [Trabalho
ITAS / Area Gestor Hospitalar 01 +CR Curso Superior completo em Gestdo Hospitalar e Registro Profissional de Classe.
RS 2.746,28 [Engenheiro/  |CR ICR ICR ICR ICR ICR ICR ICR
30h < S
- |Area Biomédicof
ITAS / Area Gestor Publico 01 +CR (Curso Superior completo em Gestdo Piblica ou Curso Tecndlogo completo em
IRS 2.746,28 Gestdo Publica, e Registro Profissional de Classe. Engenheiro / CR R IR
30h < .
- |Area Civil
ITAS / Area Historiador CR Curso Superior completo em Historia e Registro Profissional de Classe.
RS 2.746,28 [Engenheiro / ICR ICR ICR
30h X L
- |Area Clinico
ITAS / Area Pedagogo 01 +CR Curso Superior completo em Pedagogia e Registro Profissional de Classe.
RS 2.746,28 [Engenheiro / ICR ICR ICR
130h < .
- |Area Eletricista
ITAS / Area Psicopedagogo CR (Curso Superior completo em Psicopedagogia ou Curso Superior em Pedagogia com
;{gh2746,28 [Especializagdo em Psicopedagogia, e Registro Profissional de Classe IMEDICOS
[TAS / Area Sanitarista 02+ CR Curso s1}perior em Saide .C"}e‘?va 0‘:‘ Saude Pﬁblif:a; ou ‘?es"a“ ou fioutorad? na CARGO 1* Regido- Sede: 2" Regido de [3* Regido de 4" Regido de 5 Regido de 6" Regido de Saude|7* Regido de (8 Regido de
IRS 2.746,28 Imesma area; ou curso Residéncia Médica ou Multiprofissional em Satude Coletiva ou N . . . . . . . . . i . e .
30h Satide Publica; ou nivel superior acrescido de especializagio em Saude Coletiva ou SaAO ‘Jose de Saide -VSede. Sa}x de . Sede: Sal}d,e -Sede: - Saide - Sede: - Sede: Paudos |Saude - Sede: [Salide - Sede:
. o . Mipibu/RN IMossord/ Vodo Camara/RN|Caic6/RN Santa Cruz/RN [Ferros/RN INatal/RN |Assu/RN
Saude Publica, reconhecida pelo MEC. RN
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Anestesiologistal01 (ampla) 01 (ampla) 02 (ampla) 1(ampla) 02 (ampla) 1 (ampla) 1 (ampla) 2 (ampla)
01 (PPP) 01 (PPP) - CR 1(PCD) - CR 1 (PPP) 1(PCD)  [+CR
I+ CR + CR - CR - CR t+ CR
(Cardiologista R CR CR R CR R 1 (ampla)  [CR
+ CR
(Cardiologista 01 (ampla) R
Pediatrico + CR
(Cirurgiao CR 2 (ampla)
de Cabega e +CR
Pescogo
(Cirurgido Geral |01 (ampla) 01 (ampla) 02 (ampla) 1 (ampla) 02 (ampla) 1 (ampla) 1 (ampla) 2 (ampla)
1 (PPP) 01 (PPP) + CR 1(PCD) '+ CR 1 (PPP) 1(PCD) [+ CR
+ CR + CR + CR + CR + CR
(Cirurgidao 01 (ampla) 1 (ampla)
IPediatrico + CR +CR
(Cirurgiao CR 1 (ampla)
IPlastico +CR
(Cirurgidao 01 (ampla) 1 (ampla)
[Toracico + CR +CR
(Cirurgido 01 (PCD) 1 (ampla) 1 (ampla) 1 (PPP)
|Vascular + CR +CR +CR +CR
(Clinico Geral 1 (ampla) 01 (ampla) 02 (ampla) 1 (ampla) 02 (ampla) 1 (ampla) 1 (ampla) 2 (ampla)
1 (PPP) 01 (PPP) I+ CR 1 (PCD) - CR 1 (PPP) 1(PCD)  [+CR
H CR i+ CR + CR + CR + CR
IDermatologista 01 (PCD) 1(ampla) 1 (ampla) 1 (PPP)
i+ CR + CR + CR + CR
[Encefalografista 1 (ampla)
+ CR
IEndocrinologisal 01 (ampla) ICR ICR 1 (ampla)
i+ CR + CR
IEndoscopista 01 (ampla) 1 (ampla)
i+ CR + CR
\Gastroentero- CR ICR ICR 1 (ampla) [CR
logista +CR
(Gastroenterolo- CR 1 (ampla)
lgista Pediatrico +CR
(Geneticista 2 (ampla)
+ CR
IGinecologista e {02 (ampla) 01 (ampla) 2(ampla) ICR 2 (ampla) 2 (ampla)
lObstetra I CR 01 (PPP) - CR 1(PCD) [+ CR
1 (PPP)
I+ CR + CR
IHematologista CR 1(ampla) ICR 1(ampla)
+ CR + CR
Infectologista (01 (PPP) 01 (PPP) 01(ampla) 1(ampla) 01(ampla) 1(ampla) 1 (PCD) 1(ampla)
+ CR i+ CR I+ CR + CR I+ CR + CR + CR + CR
lInfectologista 01(ampla) 1(ampla)
IPediatrico + CR +CR
Intensivista 02 (ampla) 2(ampla) 1(ampla) 1(ampla) 1(ampla)
IAdulto 01 (PPP) - CR - CR 1(PCD) [+ CR
- CR 1 (PPP)
+ CR
Intensivista 01(ampla) 1(ampla) 1 (PCD)
eonatal + CR +CR 1 (PPP)
+ CR
Intensivista 01(ampla) 4 (ampla)
IPediatrico +CR 1 (PCD)
D (PPP)
+ CR
Viédico do 1 (PPP) 01 (PPP) 01(ampla) 1(ampla) 01(ampla) 1(ampla) 1 (PCD) 1(ampla)
[Trabalho I+ CR I+ CR I+ CR +CR I+ CR +CR +CR +CR
INefrologista 01(ampla) ICR ICR 1(ampla) ICR
+ CR + CR
INefrologista 01(ampla) 1(ampla)
IPediatrico +CR
+ CR
INeonatologista |01(ampla) 01(ampla) 1(ampla) ICR 1 (ampla) 1(ampla)
H CR + CR +CR 2 (PPP) H+ CR
1 (PCD)
+ CR
INeurocirurgido CR 2 (ampla)
1 (PPP)
1 (PCD)
+ CR
Neurologista 01(PCD) 1(ampla) 1(ampla) 1 (PPP)
+ CR + CR + CR + CR
Neurologista CR 2 (ampla)
IPediatrico 1 (PPP)
+ CR
utrélogo CR 1 (ampla)
+ CR
(Oftalmologista |01 (ampla) CR 1 (ampla) ICR
H CR + CR
Ortopedista 01 (ampla) 2(ampla) 2 (ampla) 1 (PCD)
01 (PPP) - CR - CR 1 (PPP)
+ CR + CR
(Otorrinola 01 (ampla) 1(ampla) ICR
ringologista + CR +CR
IPatologista CR 1 (ampla)
+ CR
IPediatra 2 (ampla) 02 (ampla) CR 2(ampla) CR 2 (ampla) 3 (ampla) |CR
1 (PPP) 01 (PCD) 1 (PPP) - CR 1 (PCD)
I CR e - CR 1 (PPP)
+ CR
IPneumologista |01 (ampla) 01 (PCD) 1(ampla) 1 (PPP)
H CR H CR +CR H+ CR
Psiquiatra 1 (PPP) 01 (PPP) 01(ampla) 1(ampla) 01(ampla) 1(ampla) 1 (PCD) 1(ampla)
I+ CR + CR + CR - CR + CR i CR t CR I+ CR
Psiquiatra 01(ampla) 1(ampla)
Pediatrico + CR + CR
Radiologista 01(PCD) 1(ampla) 1(ampla) 1 (PPP)
i+ CR + CR I+ CR i+ CR
Reumatologista CR 2 (ampla)
i+ CR
Ultrassono- 01(ampla) 1(ampla) ICR
lgrafita i+ CR +CR

Urologista 1(ampla) ICR 1(ampla)
t+ CR I+ CR

[TECNICO

IADMINIS-

ITRATIVO EM

SAUDE

CARGO 1* Regido- Sede: 2" Regido de [3" Regido de 4" Regido de 5* Regido de 6" Regido de Saude|7* Regido de [8" Regido de

Sdo José¢ de Saude - Sede: [Saude - Sede:  [Satide - Sede: ~ [Satide - Sede: |- Sede: Paudos  [Saude - Sede: [Satide - Sede:
Mipibu/RN 0ssord/ odo Camara/RN|Caic6/RN Santa Cruz/RN  [Ferros/RN INatal/RN Assu/RN

IRN

[TAS / Area CR ICR

IAdministra

dor de Redes

ITAS / Area 1 (ampla)

IAdministra + CR

dor

[TAS / Area 1(ampla)

|Administra t+ CR

dor Publico

[TAS / Area ICR

|Analista de

IDados

[TAS / Area 1 (ampla)

|Analista de t+ CR

Seguranga da

Informagdo

ITAS / Area 1(ampla)

|Analista de t+CR

Sistemas

[TAS / Area ICR

|Arquivolo

lgia

[TAS / Area ICR

[Biblioteco

nomista

[TAS / Area ICR ICR ICR 1 (ampla) [CR

Contador t+ CR

[TAS / Area 1 (ampla)

IDesenvolvedor t+ CR

de Software

[TAS / Area CR ICR

[Estatistico

[TAS / Area CR ICR

Gestor Am-

biental

ITAS / Area ICR 1 (ampla)

Gestor Hos- H CR

pitalar

ITAS / Area 1 (ampla)

Gestor Publico H+CR

[TAS / Area CR

Historiador

ITAS / Area ICR 1 (ampla)

IPedagogo H+CR

[TAS / Area ICR ICR

IPsicopeda

lgogo

TAS/Area  |CR ICR ICR IR ICR ICR 2 (ampla)

Sanitarista H+ CR

[TAS / Area ICR

Sociologo

[ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

ARQUITETO

Planejar o tipo, dimenséo e estilo de edificagdes, bem como planejar sobre custos, materiais, duragdo e outros
detalhes do empreendimento; planejar as plantas e especificagdes do projeto; Elaborar o projeto final; preparar
e calcular materiais, mao- de-obra e seus respectivos custos, tempo de durag¢do; Consultar engenheiros e outros
especialistas; preparar plantas e maquetes; prestar assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Democratizar as informagdes por meio de orientagdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos
direitos sociais da popula¢@o usuaria; construir o perfil socioecondmico dos usuarios, evidenciando as condi¢des
determinantes e condicionantes de saude, com vistas a possibilitar a formulagdo de estratégias de intervengdo por
meio da analise da situa¢do socioeconomica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios,
bem como subsidiar a pratica dos demais profissionais de satide; enfatizar os determinantes sociais da satde dos
usuarios, familiares e acompanhantes por meio das abordagens individual e/ou grupal; facilitar e possibilitar o
acesso dos usuarios aos servi¢os, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social por meio da cria-
¢do de mecanismos e rotinas de a¢do; conhecer a realidade do usuario por meio da realizagao de visitas domicilia-
res, quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo Social, procurando nio invadir a privacidade dos
mesmos e esclarecendo os seus objetivos profissionais; conhecer e mobilizar a rede de servigos, tendo por objetivo
viabilizar os direitos sociais por meio de visitas institucionais, quando avaliada a necessidade pelo Servigo Social;
fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva deincentivar o usudrio e sua familia a se tornarem sujeitos do pro-
cesso de promogao, prote¢ao, prevencao, recuperagao e reabilitagdo da saide; organizar, normatizar e sistematizar
o cotidiano do trabalho profissional por meio da criagdo e implementag@o de protocolos e rotinas de agdo; formular
estratégias de intervencdo profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informagdes sociais dos usudrios
por meio do registro no prontuario inico, resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas em
material de uso exclusivo do Servigo Social; elaborar estudos socioecondmicos dos usuarios e suas familias, com
vistas a subsidiar na constru¢ao de laudos e pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de acesso aos
servigos sociais e de satde; busca garantir o direito do usudrio ao acesso aos servi¢os; emitir manifestacao técnica
em matéria de servigo social, em pareceres individuais ou conjuntos, observando o disposto na Resolu¢ao CFESS
n°® 557/2009; criar campos de estagio e supervisionar diretamente estudantes de Servigo Social e estabelecer arti-
culac@o com as unidades académicas.
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AUDITOR FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Planejamento, execugdo, controle dos procedimentos de inspecdo e fiscalizagdo e autuagdo na area de vigilancia
sanitaria. Deve atuar em programas de educacdo para orientar a populagdo alvo quanto aos corretos procedimentos
de cumprimento das normas legais vigentes. Participar da elaborag@o de planos de agdo em conjunto com as Pre-
feituras Municipais respeitadas a formagao profissional e regulamentos do servigo.

AUDITOR EM SAUDE

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo, controle e auditoria dos contratos, convénios, acdes e ser-
vigos relativos ao Sistema Unico de Satde - SUS, subsidiando o processo de planejamento das acdes de satide,
sua execucdo, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitados os
regulamentos de servigos.

BIOLOGO

Realizar avaliagdo de impacto ambiental; anatomia vegetal; biogeografia; controle biologico de pragas e doengas;
realizar consultoria e controle de qualidade ambiental; reflorestamento e reciclagem de residuos organicos; educa-
¢do; fitopatologia; inventario e realizar avaliagdo do patrimonio natural; e sistematica de vegetais.

BIOMEDICO

Investigar e procurar resolver problemas biologicos do homem, através de atentas observagdes, exames e testes
feitos nos organismos; realizar analises clinicas, como por exemplo: de sangue urina e fezes; realizar exames e
interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade.

CIRURGIAO DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA / AREA BUCO-MAXILO-FACIAL/ CIRURGIAO DEN-
TISTA / AREA ODONTOLOGIA HOSPITALAR

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco maxilo facial, utilizando procedimentos clinicos e
cirargicos para promover e recuperar a saide bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢des de satide bucal da populagdo; supervisionar os auxiliares; participar
de atividades de formagao (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em satide; planejar, coordenar, controlar, analisar
e executar atividades de atengao a saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico
de Saude.

COMUNICADOR SOCIAL

Coletar os assuntos a serem abordados; organizar e redigir noticias; escrever cronicas, comentarios, artigos de
fundo e outros artigos; possibilitar a divulgagdo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da
atualidade; encaminhar os artigos ao setor de editoragdo; analisar e comentar publicas. os assuntos de interesse da
Instituigdo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

EDUCADOR FiSICO

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientacdo ética dessas atividades; desenvolver
com pessoas interessadas as praticas de ginasticas e exercicios fisicos, acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagéo, controle,

armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, radiofar-
macos, farmacos em oncologia, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios, insumos e
correlates; Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
em estabelecimentos farmacéuticos (farmacias, indastria farmacéutica, Centrais de Abastecimento Farmacéutico
e laboratdrios de andlises clinicas); Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, biologia molecular,
citologia e citopatologia; Participar de servigos de hemoterapia e ou bancos de sangue; Realizar analises fisico-
-quimicas: agua, ambiental e bromatologica; Participar da elaboragao, coordenagao e implementagdo de politicas
de medicamentos e de assisténcia farmacéutica nas etapas do seu ciclo logistico; Participar das comissdes de
Farmacia e Terapéutica, padronizagdo e controle de infec¢do hospitalar, atividades de farmacovigilancia, agdes
de satde coletiva e educagdo em satde e, de licitagdes; Orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farma-
céuticos; Realizar o cuidado farmacéutico; Desenvolver atividades voltadas ao meio ambiente, na elaboragdo do
plano de gerenciamento de residuos de satide; Desenvolver pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, executar e avaliar acdes preventivas e curativas, visando a reabilitacdo fisica e psiquica do(s) usudrio(s)
dos servigos de saude; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico; desenvolver atividades de habilitacao e de reabilitagdo
junto com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais.

FONOAUDIOLOGO

Auvaliar as deficientes do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria; encaminhar o pacien-
te ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer; programar, desenvolver
e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem; orientar e fazer demonstragdo de respiracdo funcional,
impostagdo de voz, treinamento; opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo; participar
de equipes multiprofissionais para identificagao de distirbio de linguagem e suas formas de expressdo e audigdo;
emitir parecer de sua especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associa-
do a sua especialidade ou ambiente.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar, executar programas de prote¢do sanitéaria, aplicando conhecimentos e métodos
para assegurar a saide da comunidade; executar a¢des de controle de zoonoses, de vigilancia em saude e de educa-
¢do em saude e aplicar as penalidades previstas em legislagdo especifica, em funcdo de situagdes de riscos a satde
individual ou coletiva.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de alimentagdo e nutri¢do; elaborar e/ou
participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentag@o e nutrigdo; prestar assistén-
cia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educagao e vigilancia em satde.

PSICOLOGO

Atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e interpes-
soais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas
e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientacao do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes
multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que
se deem as relagdes de trabalho e a construg@o dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os
objetivos produtos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo
de habilitacdo e reabilitacdo; avaliagdo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudangas e evolugdo; planejar traba-
lhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; redefinir
os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas avalia¢des;
poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade asso-
ciado a sua especialidade.

ENFERMEIRO/ENFERMEIRO / AREA ENFERMEIRO DO TRABALHO/ ENFERMEIRO/ AREA ENFER-
MEIRO OBSTETRA

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no dmbito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagao e
de acdes coletivas e de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades
de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde, regular os pro-
cessos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satde.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estu-
dos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas profissionais, assessorar
a Institui¢do em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condigdes do trabalho,
instalagdes em geral e material, métodos e processos de produgdo adotados pelo trabalhador; definir as necessida-
des da Institui¢do no campo da prevengdo de acidentes; verificar os riscos de incéndio e outros perigos, visando
a prevengdo; promover a aplicacdo de dispositivos de seguranca, determinando aspectos técnicos funcionais e
demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; estudar a adequagdo de maquinas
e equipamentos ao trabalhador para lhe proporcionar maior seguranga; desenvolver campanhas educativas sobre
prevengao de acidentes, estudar as ocupagdes, avaliar a insalubridade e periculosidade de tarefas ou operagdes do
trabalho, realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determi-
nando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranga; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade.

ENGENHEIRO / AREA BIOMEDICO/ AREA CIVIL/ AREA CLINICO/ AREA ELETRICISTA

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em
geral, obras, estruturas, transporte, realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, asses-
soria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orgamento;
realizar atividades de padroniza¢ao, mensuragdo, e controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e servigos téc-
nicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao; elaborar projetos de engenharia
civil, assessorando e supervisionando a sua realizagdo; orientar e controlar processo de produgéo ou servigo de
manutencdo desenvolvidos nas areas da mecanica, eletricidade, eletronica, metalurgia, quimica e outras; projetar a
forma de produtos industriais; projetar instalagdes e sistemas elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes; super-
visionar os processos de producdo, montagem e manutengao referente aos projetos; estudar e estabelecer métodos
de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

ANESTESIOLOGISTA/ CARDIOLOGISTA/ CARDIOLOGISTA PEDIATRICO/ CIRURGIAO DE CABECA
E PESCOCO/ CIRURGIAO GERAL/ CIRURGIAO PEDIATRICO/ CIRURGIAO PLASTICO/ CIRURGIAO
TORACICO/ CIRURGIAO VASCULAR/ CLINICO GERAL/ DERMATOLOGISTA/ ENCEFALOGRAFISTA/
ENDOCRINOLOGISTA/ENDOSCOPISTA/ GASTROENTEROLOGISTA/ GASTROENTEROLOGISTA PE-
DIATRICO/ GENETICISTA/ GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ HEMATOLOGISTA/ INFECTOLOGISTA/
INFECTOLOGISTA PEDIATRICO/ INTENSIVISTA ADULTO/ INTENSIVISTA NEONATAL/ INTENSIVA
PEDIATRICO/ MEDICO DO TRABALHO/ NEFROLOGISTA/ NEFROLOGISTA PEDIATRICO/ NEONA-
TOLOGISTA/ NEUROCIRURGIAO/ NEUROLOGISTA/ NEUROLOGISTA PEDIATRICO/ NUTROLOGO/
OFTALMOLOGISTA/ ORTOPEDISTA/ OTORRINOLARINGOLOGISTA/ PATOLOGISTA/ PEDIATRIA/
PNEUMOLOGISTA/ PSIQUIATRIA/ PSIQUIATRIA PEDIATRICO/ RADIOLOGISTA/ REUMATOLOGIS-
TA/ ULTRASSONOGRAFISTA/ UROLOGISTA

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, per-
turbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar
atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do
SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos)
no dmbito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicado em Medicina.

TAS / AREA ADMINISTRADOR DE REDES/ AREA ADMINISTRADOR/ AREA ADMINISTRADOR PU-
BLICO/ AREA ANALISTA DE DADOS/ AREA ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO/ AREA
ANALISTA DE SISTEMAS/ AREA ARQUIVOLOGIA/ AREA BIBLIOTECONOMISTA/ AREA CONTADOR/
AREA DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE/ AREA ESTATISTICO/ AREA GESTOR AMBIENTAL/ AREA
GESTOR HOSPITALAR/ AREA GESTOR PUBLICO/ AREA HISTORIADOR/ AREA PEDAGOGO/ AREA
PSICOPEDAGOGO/ AREA SANITARISTA/ AREA SOCIOLOGO

Planejar, coordenar, organizar, desenvolver e supervisionar as agdes de gestdo orcamentaria e financeira, de mate-
rial e patriménio, de pessoas e de logistica na area da saide em consonancia com os principios do SUS.

ANEXO I
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob
on° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Con-
curso Publico de Provas para provimento do cargo da
carreira de , promovi-

do pela SESAP e regido pelo Edital n° 02, de 07 de margo de 2025, inscrigdo n° R
de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opg¢ao abaixo):
Para comprovagao da condi¢@o disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da
imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

() 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagao de isengd@o da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor de cadastro tinico da
assisténcia social do cadastro tinico;

b) comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de numero e série e qualifi-
cagdo civil, contrato de trabalho (ultimo emprego) e a posterior;

d) declarac@o de que ¢ membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia), devidamente assinada,
nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e
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¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF”.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA RG: UF:
EXP.:

NOME DA MAE:

() 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagdo ou da inscri¢do como doador, mediante apresentacdo de certidao ou cartdo de doador
voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo Orgio emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitacao de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Institui¢oes Publicas, vinculadas
a rede Hospitalar Estadual no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste edital;

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢ao integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes de leite materno no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste edital;

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 5* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitacao de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante do servigo prestado através da apresentagdo de declaracdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, cuja copia
autenticada devera ser juntada no ato da inscrigao;

¢) para ter direito a isencdo o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justiga eleitoral por, no
minimo, duas elei¢des, consecutivas ou nao;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPE.”

() 6* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de saude, digitalizado
a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

Naio serdo considerados para finalidade de deferimento do requerimento de isengdo laudos e documentos apre-
sentados no campo especifico destinado ao requerimento de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia que nao efetuarem o pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao no periodo mencionado
no item 5.1 deste Edital, ainda que sejam aprovados na concorréncia de vagas para pessoas com deficiéncia, ndo
terdo a isengdo em nenhuma hipotese.

Notas!
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da documenta-
¢a0 em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatorio com a situagdo preliminar do candidato.

/ s de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO III
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de

, Edital n® 02/2025, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da
SESAP, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)

¢ pessoa com deficiéncia (espécie)
, CID , com grau/nivel
, tendo como provavel causa da deficiéncia

de deficiéncia (leve, moderado ou alto)
(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) Candidato faz uso de proteses, orteses ou adaptagdes? (
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

) Sim () Nao

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associa¢do de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial
ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologa-
¢do de sua situacdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data
Observagoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da pato-
logia e do campo visual.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V- DO FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

_, Portador do RG n° , CPF de n° , declaro
que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 5 do edital n® 02/2025 para concurso publico da SESAP.
Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defe-
sa. Por fim, através deste termo autorizo a realizacdo de filmagem da entrevista para aferi¢ao pessoal da veracidade
da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulério e o envio da documenta-
¢do em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

- Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatorio com
a situagdo do pedido do candidato.

s de de20 .

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A ENTREVISTA
DE CANDIDATOS NEGROS

ANEXO V

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

[ CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS |

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expres-
soes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacéo e subordinagao. Emprego de
tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag¢@o. Concordancia nominal e verbal. Regén-
cia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

LEGISLACAO DO SUS

Evolugio histérica da organizagio do sistema de satde no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satide
(SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Constitui¢do Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Satde - Lei n ® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo
a revisio de diretrizes para a organizagdo da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Por-
taria GM/MS n° 1.604, de 18 de outubro de 2023 Institui a Politica Nacional de Atengdo Especializada em Satde
(PNAES), no dmbito do Sistema Unico de Saude. Resolugio CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre
a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da satide.

REGIME JURIDICO UNICO DO RN
Lei Complementar N° 122, de 30 de junho de 1994 e suas atualizagdes até o encerramento das inscrigdes)

HISTORIA DO RN

A Capitania do Rio Grande na Histéria das capitanias donatarias (Século XVI); Indigenas nos

Sertdes do Rio Grande Colonial; As Sesmarias no Processo de Expansao Territorial da América Portuguesa; Eco-
nomia e Fiscalidade no Periodo Colonial: Arrecadacdo de Tributos na Capitania do Rio Grande; Camaras Muni-
cipais: sobre o que legislavam no Periodo Colonial; Escravizagao Indigena e Africana na Sociedade Colonial do
Rio Grande do Norte; Aclamacao de D. Pedro I na Provincia do Rio Grande do Norte; Popula¢des Indigenas e
o Mito do Desaparecimento no RN; Escravidao e Lutas pela Liberdade: como os africanos e seus descendentes
resistiram a escravidao e a opressdo?; A seca e a questdo sanitaria no Século XIX; Elei¢des e Representagdo Po-
litica no Império do Brasil; Quebra-quilos: uma Revolta Altimétrica no antigo Norte Oitocentista (1874-1875); A
Proclamagdo da Republica no Rio Grande do Norte; A Gestdo da Cidade na Republica: o Papel das Leis Criadas
pela Intendéncia Municipal; Terra dos Salineiros: os Trabalhadores da Extragdo de Sal no Rio Grande do Norte; A
Educagao Popular na Primeira Republica: como Funcionam as Escolas de Aprendizes? As Mulheres e a Escrita:
como as Mulheres Atuaram na Imprensa no Século XX? Politica e Sociedade: Mossor6 e a Resisténcia ao Bando
de Lampido; A Eclosdo do Movimento de 1930 no Rio Grande do Norte nas Memorias dos Individuos; A Segunda
Republica no Rio Grande do Norte: Liberais, Cafeistas, Decaidos ¢ Comunistas em Conflito pelo Poder (1930-
1937); Nordeste em Guerra: O Papel da Costa Brasileira na 2* Guerra Mundial; Ditadura e Anticomunismo: Es-
pionagem e Repressao ao Movimento Estudantil; O Brasil ¢ o Pais do Futuro? A Constituicdo Cidada em Tempos
Dificeis; Populagoes Indigenas no Rio Grande do Norte: Questdes para a Historia do Tempo Presente; Territorios
Quilombolas de Resisténcia: as Comunidades Quilombolas no estado do Rio Grande do Norte.

ASPECTOS GEOPOLITICOS DO RN
Atividades economicas modernas e tradicionais: agropecuaria; pesca; fruticultura; carcinicultura; mineragao; sal;
industria; produgdo de petroleo e gas; turismo, comércio e servigos.

[CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ARQUITETO

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da historia da arquitetura e urbanismo:
evolugao urbana. historia da arquitetura moderna e contemporanea. patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico.
teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo. conceitos fundamentais em arquitetura
¢ urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto, programagao de necessidades fisicas
das atividades, estudos de viabilidade técnico financeira, controle ambiental das edificagdes (térmico acustico e
luminoso). Condigdes gerais das edificagdes: classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes. Projetos
de reformas. Implantagdo e orientagdo dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade
e adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalagdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuigdo e
controle). Desenho arquitetonico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situagdo, implantacdo, planta baixa,
especificagoes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos arquitetonicos, sitios historicos e arquitetura mo-




Natal, 7 de margo de 2025

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte

Ano 92 + N° 15.865 - 29

derna brasileira. Elementos da obra. Fases da construgdo. especificagdo de materiais. Orgamento e planejamento.
Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes, revestimentos e coberturas. Nog¢des de arquitetura e meio
ambiente. Conforto ambiental e ventilagdo. Iluminag@o natural e artificial. Instalagdes prediais: hidraulicas, sani-
tarias e elétricas. Leitura e interpretacdo de plantas topograficas. Legislacdo: legislagdo profissional. Legislagdo
ambiental. Legislagdo urbanistica. Normas técnicas pertinentes ao projeto de edificacao, paisagistico e urbanistico.
sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050:2020. Ergonomia: normas regulamentadoras de segu-
ranga do trabalho. Comunicagdo visual: no¢des de programagdo e comunicagio visual. Arquitetura de interiores:
nogdes de arquitetura de interiores: detalhamento de mobiliario, paginacdo de piso, forro etc. Informatica aplicada
a arquitetura (AutoCAD).

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas ptblicas e setoriais. A historia do Servigo Social e o projeto
ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a institui¢ao, o usuario
e os profissionais. O Servi¢o Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orgamento e financiamen-
to da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atenc¢do Integrada a Familia - PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de
Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB - SUAS. Po-
liticas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. Praxis profissional: relagao tedrico pratica. Ser-
vigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comu-
nidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo
na satde e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reproducao de Relagdes Sociais. Planejamento e
Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracao
de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribui¢des do Assistente Social
na Satde. O cotidiano como categoria de investigagdo. Atribui¢des privativas e competéncias do assistente social.
Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Poli-
tica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha.
Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do
Servigo Social.

AUDITOR FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Portaria MS/GM n°. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e sua abrangéncia,
esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentraliza¢@o da execugdo de
servigos e agdes de vigilincia em saude no ambito do Sistema Unico de Satide). Codigo Sanitério Estadual. Com-
bate a Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizagdo das condi¢des de higiene nos
estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da satude. Coleta de amostras
de géneros alimenticios para analise em laboratorio. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em es-
tabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e monitoramento da agua. Instauragdo de processos de interdigdes
de estabelecimentos comerciais e autuagdes.

AUDITOR EM SAUDE

Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contra-
tagdo de servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de saude: defini-
¢oes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria
operativa. Apuragdo de denuncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de satide. Financiamento
no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atengao Baésica. Utilizagdo
de recursos federais no SUS. Or¢amento como instrumento de controle. Nog¢des de planejamento estratégico.
Habilitagdo para gestdo no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Satde da Mulher. Programa Saude da
Crianga. Programa de Satde Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da
Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencéo, regulagio assistencial. Programa de Satude
Mental. Documentos oficiais: Constituigado Brasileira na area de satde; Codigo de Defesa do Consumidor; Codigo
de Etica Médica. Procedimentos para pagamento de produgdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagio
de atualiza¢@o de internag@o hospitalar. Procedimentos de liberagao de autorizagao de procedimentos de média e
alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia aplicada a administracdo de servigos de
satde e economia aplicada a saude. Quantificagdo dos problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de infor-
macgao em satide. Planejamento dos servicos de satde; planejamento em saude; auditoria em servigos de saude e
avaliagdo dos servicos de saude. Administragdo da produgao nos servicos de satde. Planejamento fisico nos servi-
cos de satde. Visitas a servigos de saude. Codigo de Etica Médica. Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da satde e
da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436,
de 21 de setembro de 2017.

BIOLOGO

Conceitos de categorias sanitarias: SPF, SOPF, gnotobidticos, germ-free ¢ VAF convencional; -Conceitos de he-
terozigoto, homozigoto, hemizigoto, Wild-type e mutante; -Conceitos de mapeamento génico, genes candidatos e
genomewide-scan; Conceituacdo de linhagens de camundongos utilizados na experimentagao cientifica hibridas,
congénicas, recombinantes, coisogénicas, recombinante isogénicas, recombinante coisogénicas, advancedinter-
crosslines, mutantes, transgénicas, knockouts, knockin, isogénicas e heterogénicas; Construgdo de mapas genéti-
cos para as colonias de fundagdo; Controle e certificacdo genética de linhagens de camundongos inbred, outbred
e geneticamente modificados (transgénicas e knockouts); Cultivo de linhagens celulares; Desenho de probes e
marcadores; -Etica ¢ bem estar animal; Expressdo génica; Infraestrutura para a produgio de modelos, animais
certificados (colonias de fundagdo, expansdo de matrizes e produgdo); -Métodos de monitoramento genético con-
vencionais (transplante de pele, marcadores bioquimicos, imunogenéticos, fenotipicos e test-cross) e moleculares
(marcadores de microssatélites, SNPs, RFLP e SSP); Monitoramento sanitario de animais de laboratorio por téc-
nicas sorologicas (imunofluorescéncia indireta, ELISA); Principais patdgenos murinos; Técnicas microbiologicas
utilizadas para avaliacdo de bactérias patogénicas e oportunistas; Tecnologia DNA recombinante.

BIOMEDICO

Hematologia Clinica: Abordagem dos principais conceitos e técnicas utilizadas na analise de células sanguineas,
como contagem de hemacias, leucocitos e plaquetas, além da avaliagao de parametros hematimétricos. Discussao
sobre as alteracdes morfologicas das células sanguineas e sua relevancia no diagnostico de doengas hematologicas.
Bioquimica Clinica: Exploragdo das técnicas bioquimicas utilizadas na analise de fluidos biologicos, como sangue,
urina e liquido cefalorraquidiano, para avaliagdo de parametros como glicose, colesterol, enzimas hepaticas, ele-
trolitos, entre outros. Enfase na interpretagio dos resultados e sua correlagio com o estado de saude do paciente.
Microbiologia Clinica: Estudo dos microrganismos patogénicos presentes em amostras clinicas, como sangue,
urina, fezes e secre¢des. Abordagem das técnicas de cultura, identificagao e teste de sensibilidade antimicrobiana.
Discussao sobre o diagnostico laboratorial de infecgdes bacterianas, fiingicas, virais e parasitarias. Imunologia Cli-
nica: Analise dos métodos imunoldgicos utilizados na deteccao e quantificagdo de substancias especificas, como
anticorpos, antigenos e marcadores tumorais, presentes em amostras biologicas. Exploracdo das técnicas de imu-
nofluorescéncia, ELISA, Western blot, entre outras, e sua aplicagdo no diagnostico de doengas autoimunes, infec-

ciosas e neoplasicas. Biologia Molecular em Analises Clinicas: Discussdo sobre as técnicas moleculares utilizadas
na detecgdo e caracterizagdo de acidos nucleicos, como PCR (Reag@o em Cadeia da Polimerase), sequenciamento
de DNA, hibridiza¢do in situ, entre outras. Abordagem da sua aplicagdo no diagnostico de doengas genéticas,
infecciosas e neoplasicas, bem como na monitorizagdo de tratamentos terapéuticos. Parasitologia Clinica: Iden-
tificacdo de parasitas. Métodos de diagnéstico parasitologico. Ciclos de vida dos principais parasitas humanos.
Doengas parasitarias de importancia clinica. Genética Clinica: Principios basicos de genética. Técnicas de biologia
molecular (PCR, sequenciamento de DNA). Doengas genéticas comuns. Aconselhamento genético. Legislagdo
Pertinente: Legislagdo sanitaria e regulamentagio do exercicio profissional em anélises clinicas. Etica profissional
e responsabilidade técnica. Normas de biosseguranga em laboratorios clinicos. Atualizagdes recentes e tendéncias
na area da saude. Controle de Qualidade em Analises Clinicas: Exploragdo dos principios e praticas relacionadas
ao controle de qualidade em laboratoérios clinicos, incluindo calibragdo de equipamentos, controle interno e ex-
terno de qualidade, gestdo de ndo conformidades e participagdo em programas de proficiéncia. Discussdo sobre a
importancia do controle de qualidade na garantia da confiabilidade dos resultados laboratoriais.

CIRURGIAO DENTISTA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria. Indicadores do
nivel de saude da populagdo. Satide Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame
clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afecgdes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade
oral; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios;
Oclusido; Prevengao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fliior (topico e sistémico; Farmacolo-
gia: anestésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endodonticas; Métodos de
desinfecgdo e esterilizagdo; Nogoes de biosseguranga em odontologia). Odontopediatria: Tratamento endodontico
em dentes deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria.

CIRURGIAO DENTISTA / AREA BUCO-MAXILO-FACIAL

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e preven¢ao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sau-
de — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencao pri-
maria a Satide. Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Satude Bucal: exame clinico, anam-
nese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios
e antibioticoterapia; Métodos de desinfecgdo e esterilizagao; Nogdes de biosseguranga em odontologia. Principios
de cirurgia. Metodizagao cirtirgica. Medidas de biosseguranga. Prevengdo e tratamento das emergéncias médicas.
Primeiros socorros na pratica cirtirgica. Anatomia cirtirgica da face. Processo de cicatrizagdo. Cura e reparagao.
Imagenologia para cirurgia buco maxilo facial. Anestesia local. Inflamagdes e infecgdes odontogénicas. Técnica
para exodontias: acidentes e complicagdes. Traumatismo buco maxilo facial. Diagnostico e tratamento. Cirurgia
pré-protética, indicagdes e técnicas. Bases biologicas para osseointegragdo. Técnica cirargica para implantodontia.
Transplante e reimplante dental. Cistos e tumores odontogénicos. Diagndstico e tratamento. Deformidades dento
faciais. Diagnostico e tratamento. Corregao e reconstru¢ao. Desordens temporomandibulares e dor facial. Doengas
gerais: manifestagdes bucais e sistémicas.

CIRURGIAO DENTISTA / AREA ODONTOLOGIA HOSPITALAR

Bases morfologicas craniofaciais. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Elementos de fisiopatologia geral.
Ergonomia e instrumentagao voltadas para cirurgia ambulatorial e hospitalar. Fisiopatologia do sistema estoma-
tognatico. Homeostasia e metabolismo. Principios de reparac@o da ferida cirurgica. Semiologia aplicada a odonto-
logia. Farmacologia: bases farmacologicas e clinicas dos anestésicos locais e vasoconstritores usados em odonto-
logia; anti-inflamatorios; corticosteroides; antimicrobianos; opioides; sedativos; anti-hemorragicos; complicagdes
locais e sistémicas. Cuidados pré, trans e pos-operatorio das feridas bucais e faciais. Diagnostico por imagens e
radiologia especifica da face e estruturas de relevancia para o cirurgido dentista: anatomia radiografica; exames
radiograficos intrabucais, periapical, oclusal e métodos especiais de localizagao; exames radiograficos extra bu-
cais; interpretagdo radiografica; tomografia computadorizada da regido bucomaxilofacial; ressonancia magnética
nuclear da regido bucomaxilofacial; ultrassonografia da regido bucomaxilofacial; cintilografia 6ssea. Principios de
diagndstico, tratamento e manejo das infecgdes bucais e da regido de cabeca e pescogo. Primeiros Socorros. Prin-
cipios da cirurgia bucal e da face. Terapéuticas medicamentosas: indica¢des e propriedades dos antibidticos, anti-
-inflamatorios, analgésicos e medicamentos mais utilizados na odontologia ambulatorial e hospitalar. Emergéncias
em odontologia: suporte basico de vida; emergéncias cardiovasculares; emergéncias neuroldgicas; emergéncias
respiratorias; reagdes alérgicas e hipersensibilidade. Apicectomias. Cirurgias pré protéticas basicas e avancadas.
Exodontias simples e complicadas: técnicas. Reimplantes dentais: etiologia e conduta. Retengdo dental: etiologia e
conduta. Tracionamento dental: indica¢des e conduta. Transplantes dentais: indicagdes e conduta. Estomatologia:
exame clinico; solicitagdo e interpretagdo de exames complementares; manobras semiotécnicas; doengas da polpa
e periapice; infec¢oes bacterianas, fingicas, virais e protozoarias; injurias fisicas e quimicas; doengas de natureza
imunologica e alérgica; neoplasias benignas de tecidos moles; neoplasias malignas da regido bucomaxilofacial;
patologias das glandulas salivares; cistos da regido buco maxilo facial; tumores odontogénicos; lesdes Osseas da
regido bucomaxilofacial. Diagnostico e conduta. Tratamento cirlrgico e principios para execugdo de biopsias.
Manejo e preparo dos tecidos para exame histopatologico. Indicagdes para exames adicionais, interconsultas,
encaminhamentos. Desordens temporomandibulares e dores miofaciais: diagnostico e tratamento. Deformidades
dentofaciais: cirurgia corretiva, reconstrutiva e reparadora. Biomateriais utilizados em cirurgia bucomaxilofacial.
Implantologia: fisiologia e metabolismo 0sseo; osseointegragdo; planejamento em implantodontia; reconstrugao
o6ssea dos maxilares: enxertos 6sseos e biomateriais; técnica cirurgica tradicional e avangada para instalagdo de
implantes. Enxertos de tecidos: indicagdes e técnicas. Aplicagdo, integragdo e relevancia dos principios gerais das
ciéncias médicas e correlatas para a saude bucal e para as doengas; Inter relagdes entre doengas e distirbios buco
maxilo-faciais e aquelas que afetam outras partes do corpo. Etica e bioética: codigo de ética profissional; dilemas
éticos em saude; termo de consentimento livre e esclarecido. Bioética: conceitos, fundamentos e principios de ética
em pesquisa. Promogdo de saude. Sistema Unico de Saude (SUS).

COMUNICADOR SOCIAL

Ciéncias Politicas. Cria¢do Publicitaria. Historia da Midia. Ciéncias Humanas e Sociais. Planejamento Estratégico.
Teoria da comunicagdo. Técnicas de redagdo em assessoria de imprensa. Comunicagdo organizacional. Media
training. Gestdo de crises. Elaboragdo de pautas e roteiros de reportagens para televisdo. Técnicas de entrevista.
Técnicas de edig¢do. Linguagem jornalistica. Conhecimento de género e narrativas. Técnicas de reportagem e en-
trevista. Marketing Digital. Redagdo Publicitaria.

EDUCADOR FiSICO

Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nas-
cimento a maturidade, e suas implicagdes na educagao fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desen-
volvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esporti-
vas, associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua,
carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano.
Principais mecanismos fisiologicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endocrino, gastrintestinal,
reprodutor e renal. Analises cinesiologicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em 27 movimento natural
e esportivo, baseadas em conceitos anatomicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise
quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigao, aquisi¢@o, processamento e analise de dados.
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FARMACEUTICO

Absorgdo e distribuigdo; agonistas e antagonistas; analgésicos; anestésicos gerais e locais; ansioliticos; antibio-
ticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifungicos; anti-hipertensivos; anti-inflamatorios esteroidais e nao
esteroidais; medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios; antipsicoticos; antitérmicos; antivirais; biodispo-
nibilidade; biotransformagao e eliminagdo; bloqueadores neuromusculares; boas praticas na manipulagdo de me-
dicamentos; broncodilatadores; cardiotonicos; classificagdo das drogas; controle de estoque; controle de infecgao
hospitalar; diuréticos; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas solidas, liquidas e semissolidas; inte-
ragdo medicamentosa; legislagao farmacéutica; mecanismo de a¢ao de drogas; medicamentos controlados; relagao
dose-efeito; suporte nutricional parenteral; vasodilatadores; vias de administracao de drogas. Conceitos em farma-
cocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: interagdo medicamentosa, efeitos adversos e
mecanismo de agdo das drogas. Farmacologia da dor, da inflamacdo, do sistema respiratorio, digestivo, nervoso
central e periférico, cardiovascular e antimicrobiana. Farmacotécnica e formas farmacéuticas. Analises Clinicas:
Introdugdo a analise clinica e sua importancia no diagnostico ¢ monitoramento de doengas. Hematologia: Hemato-
poiese; parametros hematologicos e suas interpretagdes. Bioquimica Clinica: Analise de componentes bioquimicos
no sangue e urina; testes de fung¢do hepatica, renal e cardiovascular. Microbiologia Clinica: Identificagdo de mi-
crorganismos patogénicos; testes de sensibilidade a antimicrobianos. Imunologia Clinica: Rea¢des imunologicas
e suas aplicagdes no diagnostico; testes sorologicos. Parasitologia Clinica: Principais parasitas humanos; métodos
de diagnostico parasitologico. Urinalise: Parametros fisicos, quimicos e microscopicos da urina; interpretagao de
resultados. Legislagdo Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS:
medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename). Vigilancia Sanitaria e legislacdo sanitaria. No¢des sobre
Atengdo Farmacéutica e boas praticas de dispensagdo. Medicamentos genéricos e sujeitos a controle especial. Uso
racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atengao a saude e farmacia hospitalar: conceitos, estrutura
e gerenciamento de medicamentos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e estabilidade de medicamentos. Legislacao
pertinente ao exercicio profissional farmacéutico: Portaria n® 344/1998, Lei Federal n® 5.991/1973, Lei Federal n°
6.360/1976. Politicas Publicas do SUS: Lei n® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990.

FARMACEUTICO / AREA ANALISTA CLINICO

Hematologia Clinica: Abordagem dos principais conceitos e técnicas utilizadas na analise de células sanguineas,
como contagem de hemadcias, leucécitos e plaquetas, além da avaliagdo de pardmetros hematimétricos. Discussao
sobre as alteragdes morfologicas das células sanguineas e sua relevancia no diagnostico de doengas hematologicas.
Bioquimica Clinica: Exploragao das técnicas bioquimicas utilizadas na analise de fluidos biologicos, como sangue,
urina e liquido cefalorraquidiano, para avaliagdo de parametros como glicose, colesterol, enzimas hepaticas, ele-
trolitos, entre outros. Enfase na interpretagdo dos resultados e sua correlagio com o estado de satide do paciente.
Microbiologia Clinica: Estudo dos microrganismos patogénicos presentes em amostras clinicas, como sangue,
urina, fezes e secregdes. Abordagem das técnicas de cultura, identificaco e teste de sensibilidade antimicrobiana.
Discussao sobre o diagnostico laboratorial de infecgdes bacterianas, fiingicas, virais e parasitarias. Imunologia Cli-
nica: Analise dos métodos imunoldgicos utilizados na detec¢@o e quantificagdo de substancias especificas, como
anticorpos, antigenos e marcadores tumorais, presentes em amostras biologicas. Exploragdo das técnicas de imu-
nofluorescéncia, ELISA, Western blot, entre outras, e sua aplicacao no diagndstico de doengas autoimunes, infec-
ciosas e neoplasicas. Biologia Molecular em Analises Clinicas: Discussao sobre as técnicas moleculares utilizadas
na detecgdo e caracterizagdo de acidos nucleicos, como PCR (Reag@o em Cadeia da Polimerase), sequenciamento
de DNA, hibridizagao in situ, entre outras. Abordagem da sua aplicagdo no diagnostico de doengas genéticas,
infecciosas e neoplasicas, bem como na monitorizagdo de tratamentos terapéuticos. Parasitologia Clinica: Iden-
tificagdo de parasitas. Métodos de diagnostico parasitologico. Ciclos de vida dos principais parasitas humanos.
Doengas parasitarias de importancia clinica. Genética Clinica: Principios basicos de genética. Técnicas de biologia
molecular (PCR, sequenciamento de DNA). Doencgas genéticas comuns. Aconselhamento genético. Legislagao
Pertinente: Legislagdo sanitéria e regulamentagio do exercicio profissional em analises clinicas. Etica profissional
e responsabilidade técnica. Normas de biosseguranga em laboratorios clinicos. Atualizagdes recentes e tendéncias
na area da saude. Controle de Qualidade em Analises Clinicas: Exploragdo dos principios e praticas relacionadas
ao controle de qualidade em laboratorios clinicos, incluindo calibragdo de equipamentos, controle interno e ex-
terno de qualidade, gestdo de ndo conformidades e participacdo em programas de proficiéncia. Discussdo sobre a
importancia do controle de qualidade na garantia da confiabilidade dos resultados laboratoriais.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia,
patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mental,
cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: al-
teragdes musculoesqueléticas, prevencao de escaras de dectibito, complicagdes do aparelho respiratorio. Técnicas
de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras
de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termo-
terapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a
reeducagao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pos operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes subme-
tidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragdes neurologicas periféri-
cas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratorias, metabolicas,infectocontagiosas, com sequelas
ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com altera¢des de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento
clinico, pré ou pos-operatorios de patologias neurologicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento.
Pediatria - pacientes com alteragdes respiratorias, motoras ou metabolicas decorrentes de afecgdes cirtrgicas,
neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirtirgica - pacientes em pré ou pos operatorios de cirurgias abdominais
ou toracicas com alteragdes respiratorias ou nao.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia do Sistema Auditivo e da Fala: Compreensdo detalhada da estrutura e fung¢@o do sistema
auditivo e do sistema da fala, incluindo o desenvolvimento normal e as alteragdes patologicas. Avaliagdo Fonoau-
diologica: Técnicas e métodos de avaliagao para diagnosticar disturbios da comunicagao, linguagem, fala, voz e
degluti¢ao. Tratamento Fonoaudioldgico: Intervengdes terapéuticas para tratar disturbios da comunicagao, lingua-
gem, fala, voz e degluti¢do em pacientes hospitalizados. Disfagia Hospitalar: Estudo dos disturbios de deglutigdo e
das estratégias de avaliacdo e tratamento utilizadas em pacientes hospitalizados, incluindo a administragdo segura
de alimentos e liquidos. Avalia¢do e Reabilitagdo da Voz: Técnicas de avaliagdo e terapia vocal para pacientes com
disturbios vocais, incluindo aqueles relacionados a cirurgias de cabega e pescoco. Avaliagdo e Intervengdo em
Pacientes Neurologicos: Compreensdo dos disturbios da comunicacéo, linguagem, fala e degluticdo em pacientes
com lesdes neurologicas, como acidente vascular cerebral, traumatismo cranioenceféalico e doengas neurodegene-
rativas. Audiologia Hospitalar: Avaliagdo e interven¢ao em pacientes com distirbios auditivos agudos e cronicos,
incluindo triagem auditiva neonatal, diagnostico de perda auditiva e selegdo e adaptagdo de proteses auditivas.
Comunicagao Alternativa e Ampliada (CAA): Estratégias de comunicagdo para pacientes com dificuldades de
comunicagdo severas, incluindo o uso de sistemas de comunicagdo aumentativa e alternativa. Etica Profissional
e Legislagdo.

MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemiologicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose e Brucelose. Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracdes e sangdes relaciona-
das a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem

animal. Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores
/ Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Pro-
gramas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de vetores e animais pegonhentos.
Elaboracdo e realizagdo de Campanha da Raiva e Educagdo para satde publica ligada as zoonoses. Tratamento
clinico e cirargico de pequenos e grandes animais, orientar a populagdo quanto a prevencao e combate de moléstias
infecto contagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e terapéuticos.
Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizagdo para o abate humanitario de
animais de agougue.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentagdo e nutri¢do — estrutura fisica; aquisi¢do, recebimento e armazenamento de alimentos; dis-
tribuigdo de refeigdes e cozinha dietética; limpeza e desinfec¢ao; HACCP; pessoal: higiene e seguranga. Nutri¢ao
normal: defini¢@o, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para
adultos e idosos. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretagdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabolicos:
obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias nu-
tricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. Anvisa: Portaria no. 272 de
08/04/1998; Resolugao RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005.
Interagio entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislagio profissional.

PSICOLOGO

Avaliagao psicologica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliago: critérios de selego, ava-
liagdo e interpretacdo de resultados. Politicas de satde no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/
enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomati-
ca. Psicologia social e psicologia sdcio-historica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: te-
oria ¢ técnica. Processo satide/doenga e suas implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo,
outros tipos de dependéncia quimica e redugio de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica da
terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de
Orgdos e sistemas. Satide Piblica. Administragio em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquia-
tria, Cardiologia. Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a
problemas sociais, a satide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias
diversas. Protese e Ortese. Etica e Deontologia. Lei n® 6.316/1975. 4 Resolugdes COFFITO: n°® 8/1978; n° 37/1984;
n°® 139/1992; n°® 182/1997; n® 244/2002; n°® 252/2003; n° 377/2010; n° 378/2010; n°® 410/2011; n® 413/2012; n°
423/2013; n® 424/2013; n® 425/2013; n°® 433/2013; n°® 435/2013; n°® 472/2016; n° 516/2020; n°® 532/202.

ENFERMEIRO

Vigilancia epidemiologica e vigilancia em satde: programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis
prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizagdes. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfer-
magem na comunidade; cuidado de satide familiar; Estratégia da Saude da Familia. Teorias e processo de enferma-
gem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental.
Unidades de Aten¢do a Saude mental. Ambulatorio de satide mental, centro de atencéo psicossocial e hospital psi-
quiatrico. Instrumentos de intervengdo de enfermagem em satide mental. Relacionamento interpessoal, comunica-
¢do terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Procedimentos
técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da funcao cardiovascular e circulatoria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do
trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a
saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfer-
magem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao
recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem
a mulher no climatério e menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a
crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagio; cuidado nas doencas prevalentes
na infancia (diarreicas e respiratorias). Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura
organizacional do servigo de emergéncia hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacio-
nadas a doengas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatorio e psiquiatricas; atendimento inicial ao politrau-
matizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distirbios
hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dia-
liticos; insuficiéncia hepatica. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. Violéncia, abuso de drogas, intoxi-
cagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de satide. Gerenciamento de recursos
humanos: dimensionamento, educagao continuada, avaliagdo de desempenho, lideranca, supervisdo, comunicagao,
relagdes de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. Processo de trabalho
de gerenciamento em enfermagem. Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. Agravos
a saude relacionados ao trabalho. Pressupostos teoricos e metodologicos da pesquisa em saude e enfermagem.
Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saide; Processos de esterilizagdo de produtos
para saude; controle de qualidade e validac@o dos processos de esterilizagdo de produtos para satde. Praticas de
biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. Risco biologico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga
individual e coletiva no servico de assisténcia a saide. Precaugdo- padrdo e precaugdes por forma de transmissao
das doengas. Definigdo, indicagdes de uso e recursos materiais. Medidas de prote¢ao cabiveis nas situagdes de
risco potencial de exposi¢do. Controle de infec¢ao hospitalar. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

ENFERMEIRO / AREA ENFERMEIRO DO TRABALHO

Satide Ptblica e Sistema Unico de Saude - SUS: fundamentos, diretrizes, competéncias, modelo assistencial. Le-
gislagdo e ética em Enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem, lei do exercicio profissional da
enfermagem. Processo de Administragdo em Satde: planejamento, supervisio, coordenagio e avaliagdo. Enferma-
gem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7). higiene
e seguranga do trabalho, acidentes do trabalho, comunicagio de acidentes de trabalho (CAT), doengas do trabalho.
Prevencao de doengas do trabalho, educacgdo para a saude, campanhas de prevengdo das doengas do trabalho,
mapeamento das areas de risco. Ergonomia aplicada ao trabalho, metodologia da analise ergonomica do trabalho.
Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Programas, campanhas e
Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT. Biosseguranga; prevencdo de riscos por agentes
fisicos, quimicos e biologicos, prevengdo e controle de infecgdo. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: con-
ceitos, avaliacdo geral do paciente, defini¢des das prioridades para o atendimento, identificagao de PCR - parada
cardiorrespiratoria e estado de choque, técnicas de RCP e controle de hemorragias, atuag@o do enfermeiro e equipe
de enfermagem em situagdes de choque, obstrugdo, respiratoria, politrauma, queimadas, intoxicagdo exogena,
envenenamento, picada de animais peconhentos, choque elétrico, crises convulsivas, corpos estranhos organismo,
objetos empalados, conduta nas situa¢des de luxagdes, entorses e fraturas. Assisténcia de enfermagem em saude
mental e em drogadi¢do: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Enfermagem Obstétrica e Gine-
cologica: cuidados de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, principais patologias. Imunizagdo de rede de
frio: conceitos basicos de imunologia, técnicas de imunizagdo/vacinagdo, efeitos adversos de vacinas, esquema
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de imunizacdo das doengas imunopreveniveis, Programa Nacional de Imunizagdo. Meios de desinfeccdo e esteri-
lizagdo, métodos e técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e artigos, organizagdo, estrutura
e funcionamento da CME - Central de Material Esterilizado. Gerenciamento de residuos de Servigos de Saude.

ENFERMEIRO/ AREA ENFERMEIRO OBSTETRA

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participagio e controle social;
acoOes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituigdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194
a 200. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de
junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuigdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de
Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrio e precaugdes
por forma de transmissdo das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizagido da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnodsticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianca,
Satde da Mulher, Satide do Adulto e Satide do Idoso. Principios da administragao de medicamentos. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteragdes da fung@o cardiovascular e circulatoria; digestiva e gastrointestinal; me-
tabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de
Segurancga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente; Intervengdes de enfermagem aos pacientes
em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avancado de vida; abordagem ao paciente
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar
(suporte avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com
animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente
com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raquimedular, trauma musculoesquelé-
tico, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, aci-
dobasicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia
hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e
contraindicagdes. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamen-
to, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem
em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atenc¢do ao recém-nascido. Cuidados
do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao; Assisténcia de enfermagem a criangas com do-
engas respiratorias, diarreia e desnutrigdo. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional
de Imunizag@o. Centro Cirtirgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Méto-
dos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Periodo pré-operatorio. Periodo intraoperatorio.
Periodo pos-operatorio e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades
de atengdo a satide mental: ambulatorio de saude mental, centro de ateng@o psicossocial e hospital psiquiatrico;
instrumentos de intervengdo de enfermagem em satde mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo tera-
péutica. Projeto Terapéutico Singular. Lei do exercicio profissional. Codigo de ética. Anatomia e fisiologia da
Gestagdo. Politicas de Satide da Mulher. Biosseguranca. Avaliagao Clinica em Enfermagem Obstétrica. Dor e
Analgesia no Parto. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. Urgéncias e Emergéncias
Obstétricas. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas.
Afecgdes Ginecologicas. Enfermagem em Saude Reprodutiva. Planejamento familiar e aborto legal. Semiologia e
semiotécnica aplicadas a mulher e acolhimento em ginecologia e obstetricia. Assisténcia de enfermagem a mulher:
prevengdo e detec¢ao precoce do cancer de utero e mama, acompanhamento a gestante. Assisténcia humanizada
durante o trabalho de parto, parto e pés-parto, manobras de parto normal. Assisténcia as mulheres em situacao de
violéncia sexual/ doméstica/ intrafamiliar.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas regulamentadoras e seus anexos. NR 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
NR 03 — Embargo e Interdi¢cao; NR 04 - Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho; NR 05
- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA; NR 06 - Equipamentos de Prote¢ao Individual
—EPI; NR 07 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO; NR 09 - Avaliagao e Controle das
Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos; NR 10 - Seguranga em Instalacdes e Servigos
em Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimenta¢ao, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 15 - Atividades
e Operagdes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 18 - Seguranga e
Saude no Trabalho na Industria da Constru¢ao; NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Com-
bustiveis; NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto; NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios; NR 24 - Condigdes Sanitarias e
de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 - Sinaliza¢do de Seguranga; NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades; NR
33 - Seguranca e Satide nos Trabalhos em Espagos Confinados; NR 35 - Trabalho em Altura. Higiene Ocupacional:
técnicas e métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos. Agentes e/ou Fatores
de Risco com respectivas Doengas Relacionadas ao Trabalho. Decreto Federal n® 3.048 de 6 de maio de 1999.

ENGENHEIRO / AREA BIOMEDICO/ AREA CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e
hidrossanitarias — elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Es-
pecificagdo de materiais e servigos. Planejamento e programagdo de obras: orgamento ¢ composi¢ao de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma
fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao de obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos geren-
ciais e acompanhamento de obras. Organizag¢do do canteiro de obras — execugdo de fundagdes; alvenaria, estruturas
e concreto, ago ¢ madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instala-
¢oes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle
de execugdo de obras e servigos, tragos e consumos de materiais). Nogdes de pavimentagdo de vias, terraplana-
gem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legisla¢do e engenharia legal. Licitagdes e contratos: legislagdo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragao de orgamentos. Nogdes
de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de seguranga
aplicadas ao trabalho da respectiva area, normas de desempenho das construgdes NBR 15.575.

ENGENHEIRO / AREA CLINICO

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piblico. Resolugdo n® 1002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n°
5.194/1966 (Regulamenta a profissdo). Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7299, 9050, 9077,
13969, 14653, 16537. Publicagdes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para
Cadastro Territorial Urbano; Pavimentagdo Urbana - orgamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.
br/publicacoes Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores. Edificagdes: materiais de construcao civil; compo-
nentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, langamento
€ cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo; ago para concreto armado - tipos de ago e
classificagdo. Tecnologia das edificacdes. Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Antepro-
jetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedagao e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado.
Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalagdes elé-
tricas prediais. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas
dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado;
materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macigas

e nervuradas, pungdo, tor¢do, deformacdes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas,
carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos
Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas es-
taticamente indeterminadas: método das forgas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método
dos deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos, fundagdes. Hidraulica e Saneamento: abastecimento
de 4dgua; demanda e consumo de 4gua; estimativa de vazdes; Adutoras; estacdes elevatorias; principios do trata-
mento de dgua; esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposi¢ao de esgotos; rede coletora; principios do
tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribui¢des; galerias e canais; limpeza publica; coleta
de residuos solidos domiciliares; compostagem,; aterro sanitario e controlado; instalagdes hidraulico-sanitarias;
projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais
de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de dguas pluviais. Projeto e dimensiona-
mento de instalagdes prediais de combate a incéndio. Projeto e execugdo de instalacdes elétricas, hidrossanitarias
e de prevengao contra incéndio. Resisténcia dos materiais e andlise de esforcos. Matematica financeira aplicada a
construgao civil. Construcao Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e imperme-
abilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentac¢ao urbana:
tipos de pavimentos, projeto ¢ manuten¢do. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria,
inspecdo e manuten¢do predial. Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Infraestrutura urbana;
Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentagdo e manutengao de pavimento; mecanica dos solos, levantamen-
to topografico. Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise
do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢amento, composicao
de custos, cronogramas; Contratagdo de obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes
(14.133/2021).

ENGENHEIRO / AREA ELETRICISTA

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piblico. Resolugdo n® 1002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n°
5.194/1966 (Regulamenta a profissdo). Normas Regulamentadoras e suas atualizagdes: NR6, NR10 e SEP, NR12,
NR17, NR23, NR24, NR26 ¢ NR35. NBR 5410 ¢ NBR 7299. Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.
Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacao de transformadores. Cabos de transmissao.
Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Grandezas elétricas e magnéti-
cas. Sistema Internacional de Unidades. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetis-
mo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas
elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretagao de projetos elétricos. Maquinas Elétricas: trans-
formadores, motores de indu¢ao monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e ma-
teriais elétricos. Sistema de Prote¢@o contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas
de baixa tensdo. Manutengao preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensao e corrente elétrica.
Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuigao. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor
e interruptor diferencial-residual. Circuito de distribui¢do. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos.
Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos. Calculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligagao.
Circuitos de Corrente Continua: tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e associacdo
de resistores. Analise de circuitos resistivos e instrumentos de medi¢ao de corrente continua. Aplicagdes da Ele-
tricidade: valor da eletricidade, gerador de corrente continua elementar e motor de corrente continua elementar.
Geragao hidrica, edlica, solar e térmica. Sistemas de Transmissdo e Distribui¢@o. Planejamento, projetos e estudos
de engenharia. Construgdo, opera¢do, manutengao, prote¢ao, desempenho, normas, padroes e procedimentos.

ANESTESIOLOGIA

Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do emprego: Fundamentos basicos de Medi-
cina. Anestesiologia, Etica Médica e risco profissional. Equipamentos de anestesia. Conceitos e principios farma-
cocinéticos, farmacologicos e farmacodinamicos. Sistema nervoso central. Sistema nervoso autonomo. Sedativos
e hipnéticos. Analgésicos e anti-inflamatorios. Dor. Transmissao e bloqueio neuromuscular. Sistema cardiovascu-
lar. Sistema respiratorio. Anestésicos locais. Anestésicos Inalatorios. Sistema urindrio. Sistema hepatico. Sistema
endocrino. Agua, sangue e eletrolitos. Regulagio térmica. Técnicas de anestesia geral e sedagdo. Anestesia loco
regional. Avaliagdo e preparo pré-anestésico, recuperacdo da anestesia. Anestesia e analgesia para procedimentos
ciriirgicos, exames diagnodsticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. Anes-
tesia para transplante de 6rgdos. Reanimagao cardiorrespiratoria. Complicacdes em anestesia. Cuidados intensivos
no paciente cirtrgico. Cuidados intensivos no paciente cirargico. Cédigo de Etica Médica. Legislagdo do Siste-
ma Unico de Satde — SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao
e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

CARDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardio-
patias congénitas cianoticas e acianoticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica.
Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Val-
vopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e tratamento. Disturbios de conducao. Marca-passos artifi-
ciais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢des pulmonares. Legislacao do
Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitu-
cionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para
a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e
da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

CARDIOLOGIA PEDIATRICA

Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Doenga de Chagas. Insuficiéncia corondria aguda e cronica. Ateroscle-
rose. Valopatias. Doenca reumatica. Arritmias cardiacas. Dislipidemias. Urgéncias e emergéncias cardiolégicas.
Aneurisma de aorta. Dissec¢do aguda de aorta. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonar agudo
e cronico. Doenga reumatica. Peri cardiopatias. Cardiopatias congénitas (ciandticas e acianoticas). Choque car-
diogénico. Pos-operatorio em Cirurgia Cardiaca. Legislagio do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperacao da saude e da outras providén-
cias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro
de 2017.

CIRURGIA CABECA E PESCOCO
Etica médica. Anatomia da cabega e do pescogo. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em
(CCP). Epidemiologia em cancer. Infec¢do em cirurgia de cabega e pescoco. Propedéutica e exames subsidiarios
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em CCP. Nogdes de radioterapia em CCP. Nogdes de quimioterapia no CCP. Cuidados pré e pds operatdrios em
CCP. Complicagdes pos-operatorias em CCP. Embriologia e malformagdes congénitas em CCP. Reconstrugdes
em CCP. Diagnéstico e tratamento das doengas tumorais ¢ nao-tumorais das glandulas salivares. Diagnodstico
e tratamento dos tumores cutaneos na cabeca e pescoco. Diagndstico e tratamentos dos tumores do nariz e dos
seios paranasais; tumores do labio e cavidade oral; tumores da faringe; tumores da laringe; tumores da tireoide e
paratireoide; tumores 0sseos em cabega e pescogo; tumores nervosos periféricos e vasculares; tumores de partes
moles; tumores orbitarios. Diagndstico e tratamento das metastases cervicais. Diagndstico e tratamento dos bocios.
Diagnostico e tratamento do hiperparatireoidismo. Esvaziamentos cervicais. Traqueostomias. Cirurgia craniofa-
cial oncoldgica.

CIRURGIA GERAL

Anestésicos locais e Anestesia loco regional. Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatdrias. Imunologia e trans-
plantes. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitonio. Hérnias da parede abdominal. Trauma abdomi-
nal, toracico, cervical. Abdome agudo. Obesidade mérbida. Hemorragia digestiva. Doengas do trato biliar. Doenga
inflamatodria intestinal. Atendimento ao politraumatizado. Cirurgia minimamente invasiva. Hipertensao porta e
cirrose. Queimaduras. Neoplasias da tireoide. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. Doengas
cirurgicas do anus. Doengas da via biliar. Doengas benignas cirirgicas do pancreas — pancreatites. Cirurgia do
baco. Melanomas e tumores cutaneos. Doengas da mama. Cirurgia na paciente gravida. Obstrucdo arterial aguda.
Trombose venosa profunda. Problemas cirurgicos no paciente imunossuprimido. Cirurgia no idoso Geral. Equi-
librios hidroeletrolitico e acido basico. Choque hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia suprarrenal e por
sepse. Principios hematoldgicos da cirurgia: hemostasia e coagulagdo. coagulopatias, transfusdo de sangue e he-
moderivados. Metabolismo e nutricdo em pacientes cirurgicos. Cicatriza¢ao de feridas. perioperatorio: avaliagdo
pré operatoria, preparo pré operatorio, transoperatorio e cuidados pos-operatorios. Antibioticoterapia e infecgao
em cirurgia. Complicagdes cirtirgicas. Codigo de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS:
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao e recuperagao da satide e
da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes — Dispoe sobre a participagao da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436,
de 21 de setembro de 2017.

CIRURGIA PEDIATRICA

Constipagdo intestinal na infancia, hérnias na infancia, fimose, apendicite aguda na crianga, tumores abdominais
na infancia, atresia de vias biliares, criptorquidia, trauma pedidtrico, atresias intestinais, atresia de esdfago, malfor-
macao anorretal, doenga de Hirschsprung, urologia pediatrica, enterocolite necrosante, abdomen agudo pediatrico,
abdémen agudo neonatal, cirurgia toracica pediatrica, endoscopia digestiva pediatrica. Codigo de Etica Médica.
Legislacio do Sistema Unico de Satude — SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des
para a promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispoe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

CIRURGIA PLASTICA

Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. Conceitos de territorio vascular e sua aplicag@o.
Retalhos: classifica¢@o, aplicacdo e atualidade. Fisiologia da microperfusdo tecidual. Principios e técnicas mi-
crocirurgicas: principais retalhos. Expansao tecidual: principios e aplicagdo das técnicas. Conceitos basicos de
engenharia tecidual. Queimaduras. Feridas complexas: conceitos e tratamentos. Cirurgia craniofacial: anatomia
ligada a reconstrugdo. Reconstrugdes do membro superior. Reconstru¢des da parede toracica. Mama: conceito da
doenga benigna. Cancer de mama: reconstrugdes pos-mastectomia. Reconstrugdes do membro inferior e pelve.
Legislagio do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des
para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

CIRURGIA TORACICA

Avaliagao de risco cirurgico em cirurgia toracica. Principios gerais da cirurgia toracica oncologica. Pré e pos-ope-
ratorio em cirurgia toracica. Procedimentos cirirgicos pulmonares. Procedimentos cirtirgicos pleurais. Complica-
¢Oes em cirurgia toracica. Propedéutica cirargica do torax. Endoscopia diagnostica e terapéutica. Derrame pleural:
avaliagdo propedéutica. Tratamento do derrame pleural neoplasico. Pneumotorax. Empiema pleural. Tumores da
pleura. Patologia cirtrgica da traqueia. Tumores do mediastino. Metastases pulmonares. Cancer de pulmao. Tu-
mores da parede toracica. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituigdo da Repiiblica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes
- Dispoe sobre as condigdes para a promogao e recuperacao da satde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

CIRURGIA VASCULAR

Nogoes basicas de anatomia cirurgica vascular. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da ateros-
clerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao invasivos
no diagnoéstico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites.
Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular
visceral. P¢ Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembolica venosa. Varizes e insuficiéncia venosa
cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vascula-
res. Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e he-
morragica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Amputa¢des. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral
de origem extracraniana. Codigo de Etica Médica. Legislagido do Sistema Unico de Satide — SUS: Constitui¢io
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes
— Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

CLINICA GERAL

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogio da Satde. Medicina Preventiva. Anam-
nese, exames fisicos, de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em
urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas.
Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia. Diagnostico,
clinica, tratamento e prevencdo das principais doengas/afec¢des cardiovasculares. Dermatologicas, enddcrinas,
gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neurologicas, 6sseas e metabolicas, pulmonares/
respiratorias, renais e toracicas. Codigo de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Consti-

tui¢do da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da satide e da outras
providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes
— Dispode sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

DERMATOLOGIA

Fundamentos de dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutinea. Altera-
¢oes morfologicas cutaneas e epidermo dérmicas. Afecgdes dos anexos cutdneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses.
Onicoses. Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus; dermatoses por riquétsias; piodermites; ¢ demais der-
matoses por bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas; hanseniase; sifilis e demais doengas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoono-
ses. Dermatoses por agentes quimicos; fisicos; e, mecénicos. Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. Inflama-
¢des ndo infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabolicas. Afecgdes psicogénicas; psicossoma-
ticas; e, neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afecgdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias.
Cistos. Nevos organoides. Tumores cutaneos benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica topica Terapéutica
sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatologica. Eletrocirurgia;
eletrocoagulacdo; eletrolise; e, iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia; laserterapia; e, radioterapia. Codigo
de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ alteragdes - Dispde
sobre as condi¢des para a promogao e recuperagio da satide e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento
do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ENCEFALOGRAFISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurologica. Neuropatologia basica. Genética e
sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervo-
so. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do
sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Do-
engas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabolicas.
Epilepsias. Manifestagdes neurologicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema ner-
voso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdo de: eletroencefalograma; eletroneuromiografia; liquido
cefalorraquidiano; neuroimagem; potenciais evocados. Codigo de Etica Médica.

ENDOCRINOLOGIA

Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. Doenga da hipofise e do hipotalamo. Doen-
cas da tireoide. Doencas das paratireoides. Doengas supra renais. Diabetes mellitus. Testes dindmicos sem endo-
crinologia. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. Diagnostico e tratamento das doengas endocrinologicas
e metabolicas no ciclo gravidico-puerperal. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirtirgico. Osteoporose.
Disturbios enddcrinos e metabolicos na infecgdo pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D. Emergéncias endocrino-
logicas. Dislipidemias. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfungio erétil. Codigo de Etica Médica.
Legislagio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des
para a promogao e recuperagao da satide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ENDOSCOPIA

Doengas inflamatorias intestinais. DRGE, esofagite e esofago de Barret. Esclerose endoscopica. Estenose e esofa-
gite benignas. Gastrite. Hipertensao portal. Lesdes epiteliais benignas e malignas do esdfago. Lesdes subepiteliais
do esofago. Ligadura elastica. Neoplasia de colon. Neoplasia gastrica. Polipo e carcinomas colorretais. Polipos e
poliposes gastricas. Preparo de colon. Preparo, sedagdo e monitoramento em endoscopia digestiva. Técnicas de
ressecgdes endoscopicas: polipectomias, mucosectomias e dissecgdes endoscopicas da submucosa. Codigo de Eti-
ca Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre
as condi¢des para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho
de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

GASTROENTEROLOGIA/ GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

Legislagio e conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - SUS. Constituigio Federal de 1988 - Artigos 196 a
200. Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90 e suas alteragdes posteriores. Portaria Ministério da Saude n°. 2.436/2017.
Portaria de Consolida¢ao n°® 1/2017 — Ministério da Satde. Portaria de Consolida¢do n°® 2/2017 — Ministério da
Saude. Portaria de Consolida¢ao n° 3/2017 — Ministério da Satde. Portaria de Consolidagao n° 4/2017 — Ministério
da Saude: Anexo III - A¢des e Servigos de Vigilancia em Saude; Anexo IV — Sistema Nacional de Vigilancia em
Saude (SNVS); Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica; Anexo 1 do Anexo V relativo a Lista
Nacional de Notificagdo Compulsoria de Doencas, Agravos e Eventos de Saude Publica nos Servigos de Satde
Publicos e Privados em todo o territorio nacional, conforme o disposto na Portaria n® 1.061/2020 do Ministério da
Saude. 9. Portaria de Consolidagao n° 5 /2017: Titulo I, Capitulo VIII — Da Seguranga do Paciente, artigo 157 ao
artigo 166. Atencao Primaria a Saude no Brasil; Sistema de Satide no Brasil, aspectos historicos e conceituais; Or-
ganizacdo de servigos de atengdo primadria; Estratégia Satide da Familia; Redes de Atencao a Saude; Saude Publica
Baseada em Evidéncias; Agentes Comunitarios de Satde. 1. Figado: Figado e vias biliares: fisiologia e metabo-
lismo. Hepatites: virais e autoimunes. Colestase neonatal. Doencas da vesicula e das vias biliares. Atresia de vias
biliares. Sindromes colestaticas intra-hepaticas familiares. Hipertensdo porta. Alteragdes hepaticas relacionadas a
anemia falciforme. Insuficiéncia hepatica aguda. Hepatotoxicidade induzida por drogas. Hemocromatose hepati-
ca. Doengas metabolicas do figado. Distiirbios do metabolismo dos carboidratos. Disturbio do metabolismo das
proteinas. Doenga de Wilson. Doenga hepatica gordurosa nao alcoélica. Doenga fibrocistica do figado. Parasitoses
hepaticas. Neoplasias hepaticas. II. Pancreas: Pancreatite aguda e cronica. Testes de fung@o pancreatica. Tumores
pancreaticos. Tratamento da insuficiéncia pancreatica. I1I. Esdfago: Anomalias congénitas. Doenga do refluxo gas-
troesofagico. Hérnia hiatal. Varizes esofagicas. Acalasia. Disturbios funcionais do esdfago. Esofagite e osinofilica
e outras esofagites. Ingestdo caustica. Corpos estranhos no esdfago. IV. Estomago e intestino: Doengas pépticas
gastroduodenais. H. Pylori. Diarreia aguda, persistente e cronica. Distirbios de ma absor¢do. Probidticos nos
disturbios gastrointestinais. Alergia alimentar. Doenga celiaca. Intolerancia aos carboidratos. Doenga inflamatoria
intestinal. Parasitoses intestinais. Polipos intestinais. Distirbios funcionais do intestino. Doenga de Hirschsprung.
Constipagao intestinal. Tumores do trato digestorio. Estenose pilorica. Anomalias congénitas do estomago e intes-
tino. Diverticulo de Meckel. Distiirbio de motilidade intestinal. Doengas obstrutivas intestinais. Abdome agudo.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Corpos estranhos no estomago e intestino. Disturbios cirurgicos do anus reto e
c6lon. V. Endoscopia digestiva em pediatria. VI. Transtornos alimentares e obesidade em criangas e adolescentes.
VII. Aleitamento materno.
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GENETICA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagnosticos.

Semiologia médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamagao. Doencas alérgicas e imunologia
clinica. Doengas hematologicas. Anemia, disturbios dos leucocitos, das plaquetas e da coagulagdo. Oncologia
clinica. Cancer: etiologia, diagnostico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Doengas reumati-
cas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Doengas neurologicas. Comas,
cefaléia, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Doengas metabdlicas. Doengas nutri-
cionais. Doengas endocrinas. Doengas do metabolismo dsseo e mineral. Diabetes mellitus; distirbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e gonadas), dislipidemias e distirbios hidroeletroliticos.
Doengas gastrointestinais. Doengas do esofago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia,
desnutrigdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatéria intestinal. Doencas do figado e das vias bilia-
res. Doengas infecciosas. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e DST. Doengas renais e geniturinarias. Infec¢@o urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefroti-
ca, doencas da bexiga e da prostata. Doengas cardiovasculares e respiratorias. Infec¢des pulmonares, asma, DPOC,
doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensao pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca,
hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trom-
bose venosa profunda e doencas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doengas
cutaneas. Abordagem genética na medicina. Impacto da genética e da gendmica na pratica médica. O genoma
humano. Analise mendeliana. DNA, cromatina, cromossomos metafisicos e meioticos. Ciclo celular e apoptose.
Padrdes de transmissdo de genes nos individuos e nas populagdes, as variagdes nessas expressoes, os tipos de he-
ranga ¢ ma formacao genética. Determinagao sexual. Bases cromossomicas: andlise e aberragdes cromossomicas.
Heranga multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. Diagnostico pré-natal. Controle e tratamento das
doengas genéticas. Bases genéticas e bioquimicas das doencas. Terapia génica. Genética do comportamento. Gené-
tica de distiirbios comuns. Genética de populagdes. Aconselhamento genético. Organizagdo laboratorial. Métodos
laboratoriais de analise de acidos nucleicos e proteinas. Estatistica experimental aplicada a genética. Erros inatos
do metabolismo. Defeitos no metabolismo dos aminoacidos. Defeitos no metabolismo dos lipidios. Defeitos no
metabolismo dos carboidratos. Distiirbios do metabolismo das purinas e pirimidinas. Porfirias. Progéria. Mucopo-
lissacaridoses. DN A mitocondrial, doengas e tragos hereditarios.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em gine-
cologia. Malformagdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia; diagnostico; e, tratamento. Infec¢des Sexu-
almente Transmissiveis (IST). Doenga inflamatoria pélvica aguda. Dismenorreia primaria e secundaria. Hemor-
ragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esfor¢o. Métodos contraceptivos e suas
complicagdes. Climatério. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnostico e
tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesoes benignas
e malignas das mamas. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Seguimento pré-natal
de risco habitual e de alto risco. Diabetes gestacional. Pré-eclampsia. Sindrome Hellp. Hipertensao gestacional.
Isoimuniza¢ao materna. Doengas infecciosas na gestagdo (TORCH). Hiperémese gravidica. Analise de ultrassono-
grafia na gesta¢do. Sangramentos da primeira metade da gesta¢do. Sangramentos da segunda metade da gestagao.
Anemia gestacional. Alteragdes fisioldgicas no organismo materno. Abortamento e gravidez ectopica. Gestagdes
multiplas. Codigo de Etica Médica.

HEMATOLOGIA

Historia da transfus@o de sangue. Eritropoese. Granulocitopoese. Trombocitopoese. Fatores de crescimento hema-
topoiético. Imunidade celular e sua relagdo com a transfusdo de sangue. Imunidade humoral e sua relagdo com a
transfusdo de sangue. Politica Nacional de sangue. Genética associada a transfusdo de sangue. Imunomodulagio
causada pela transfusio de sangue. Recrutamento e triagem do doador de sangue. Coleta de sangue total — cuidados
com o doador e efeitos adversos. Fracionamento do sangue total- preparo de hemocomponentes. Metabolismo
e estoque de globulos vermelhos. Metabolismo e estoque de plaquetas. Imunologia das plaquetas. Hemostasia.
Fibrinolise. Produtos proteicos plasmaticos. Imunologia dos globulos vermelhos. Antigenos de glébulos verme-
lhos. Anticorpos contra globulos vermelhos. Resposta imunologica aos antigenos de globulos vermelhos. Reacdo
antigeno /anticorpo. Sistema de complemento. Testes de compatibilidade para globulos vermelhos: significado
clinico e laboratorial. Sistemas de grupos sanguineos ABO, Lewis, P e antigenos eritrocitarios li. Sistema RH de
grupo sanguineo. Sistemas de grupos sanguineos Kell, Kx, Duffy, Kidd, MNSs, Lutheran, Di, Yt, Xg, Sc, Do, Co,
Ch/Rg, Cr, Kn e In. Colegdes de antigenos. Antigenos de alta e baixa frequéncia. Sistema de histocompatibilidade
HLA. Terapia transfusional dos estados de anemia aguda e cronica. Terapia transfusional das anemias hemoliticas
auto -imunes — aspectos laboratoriais e clinicos. Imunologia das plaquetas. Terapia transfusional com concentra-
dos de plaquetas. Imunologia dos granuldcitos. Terapia transfusional com granulécitos. Terapia transfusional das
coagulopatias congénitas. Terapia transfusional das desordens adquiridas da hemostasia. Terapia transfusional
em cirurgia e trauma — transfusdo maciga. Usos clinicos dos selantes de fibrina. Terapia transfusional nos trans-
plantes de orgdos solidos. Terapia transfusional nos transplantes de células precursoras hematopoyéticas. Trans-
fusdo de células mononucleares: Imunoterapia utilizando linfocitos derivados de doador alogénico. Terapia com
imunoglobulina. Transfusdo intrauterina e neonatal. Doengas transmitidas por transfusdo. Manuseio das reagdes
transfusionais. Uso de substitutos do sangue na terapia transfusional. Inativagdo de agentes infecciosos nos hemo-
componentes. Aféreses para coleta de hemocomponentes. Aféreses terapéuticas. Programas de doagdes autologas
e dirigidas. Aspectos legais da transfusdo de sangue: normas, portarias e leis. Anemias carenciais (ferropriva e
megaloblastica). Hemoglobinopatias estruturais e ndo estruturais. Anemias hemoliticas por defeito de membra-
na. Anemia hemolitica autoimune. Eritropoiese, Membrana Eritrocitaria, Metabolismo e Hemoglobina. Anemias:
diagnéstico, abordagem clinica e abordagem laboratorial. HiperesplenismoCoagulopatias congénitas e adquiridas.

INFECTOLOGIA/ INFECTOLOGIA PEDIATRICA

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por microorganismos anaero-
bicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose, han-
seniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Influenza.
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infecgdes fungicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroen-
terocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose cutanea e visceral; Febre tifoide; Dengue; Vari-
cela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Citomegalovirus. Esquis-
tossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis.
Controle de infecgdes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Célera. Raiva. Malaria. Antibioticos,
antivirales e antifingicos. Sistema de agravos notificaveis. Codigo de Etica Médica. Legislagio do Sistema Unico
de Saude — SUS: Constituigao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recupera-
¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria
N°2.436, de 21 de setembro de 2017.

INTENSIVISTA ADULTO

Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratoria. Arritmias cardiacas agu-
das. Insuficiéncia respiratoria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda). Suporte ventilatorio In-
fecgdes bacterianas e fungicas. Infecgdes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatoria sistémica.
Insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva.
Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infec¢des hospitalares. Translocagao bacteriana. Prevengao de

infecgdes em terapia intensiva. Infecgdes em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para con-
trole da hipertensdo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Ab-
dome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotoxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, distirbios hidro-
eletroliticos e acidobasicos, e rabdomiolise. Pré e pos-operatorio: condutas em pos-operatorio de grandes cirurgias.
Coagulagdo intravascular disseminada e fibrinélise, coagulopatia de consumo, trombodlise e anticoagulagdo. Uso
de hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedagao, analgesia e
bloqueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de progndstico. Cuidados paliativos em terapia
intensiva. Codigo de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Satude — SUS: Constituigio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragoes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a partici-
pagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009
- Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

INTENSIVISTA NEONATAL

Recém-nascido: caracteres anatomicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala de parto. Prematuridade:
conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimentagdo e manejo do prematuro e do recém-nascido de risco.
Asfixia Perinatal. Disturbios respiratorios: Patologias e infec¢oes, Sindrome da angustia respiratoria, Sindrome da
membrana hialina. Infec¢des Perinatais: Coxsakie—virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose,
sifilis e doenga de inclusdo citomegalica congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano
neonatal. Tocotraumatismo. Problemas hematoldgicos e ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas. Distirbios
hidroeletroliticos, metabolicos e acido basico. Distarbios neurologicos. Codigo de Etica Médica. Legislagio do
Sistema Unico de Saude — SUS: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitu-
cionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para
a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagao da comunidade na gestdo do SUS e
da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

INTENSIVA PEDIATRICA

Etica médica. Pré e pos-operatorio. Transporte do paciente cirtrgico. Resposta endocrina e metabolica do paciente
cirurgico. Balango hidroeletrolitico e acido basico. Nutri¢@o enteral e parenteral. Infec¢des congénitas e adquiridas
em Cirurgia Pediatrica. Doengas hematologicas com implicagdes cirurgicas. Doengas genéticas com implicagdes
cirurgicas. Acessos e procedimentos: vasculares; intratoracicos; peritoneais; traqueais; génito-urinarios; eséfago-
-gastro-intestinais; video endoscopicos. Diagnostico pré-natal de patologias com implicag¢des cirtrgicas. Cirurgia
fetal. Anestesia pediatrica. Terapia intensiva. Laboratério e imagem em Cirurgia Pediatrica. Trauma. Patologias
congénitas e adquiridas da Cabega e Pescogo. Patologias congénitas e adquiridas do torax (pulmonares, laringo-
-traqueo-bronquiais, pleurais, linfaticos, esofagicos, mediastinais, diafragmaticas, mamarias e da parede toracica).
Patologias congénitas e adquiridas do abdome (do aparelho digestivo, génito-urinario, supra-renal, mesentério,
intra e retroperitoniais, parede abdominal e regido inguino-escrotal). Patologias congénitas e adquiridas da ge-
nitalia externa. Patologias congénitas e adquiridas dos membros superiores e inferiores. Patologias congénitas e
adquiridas da pele e tecido conjuntivo. Patologias vasculares: hemangiomas, linfangiomas, fistulas arteriovenosas.
Neoplasias benignas e malignas. Mielodisplasias. Transplantes de 6rgdos. Videocirurgia. GEmeos conjugados.

MEDICINA DO TRABALHO

Legislagao basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria, resolugdes da
categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em saude do trabalhador. Agravos a satde relacionados
ao trabalho (doengas ocupacionais, doengas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho (documentos médico
legais e atuagao do médico do trabalho). Promogdo da Satde no Trabalho. Toxicologia ocupacional; Higiene do
Trabalho. Ergonomia. Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho. Gestao em Satde, Seguranca e Meio Ambiente. Con-
trole de saude dos trabalhadores da satide. Vigilancia em Satde do Trabalhador. Seguranga no Trabalho. Codigo
de Etica Médica. Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condi¢des para a promogdo e recuperacdo da satide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento
do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

NEFROLOGIA/ NEFROLOGIA PEDIATRICA

Conhecimentos basicos de Medicina. Semiologia médica na pratica clinica. Radiologia Bésica na pratica clinica.
Patologia Geral. Epidemiologia Geral. Farmacologia basica. Etica Médica. Nefrologia: Estados Hiperosmolares.
Hiponatremia. Hipercalemia. Hipocalemia. Acidose. Metaboélica e Respiratoria. Insuficiéncia Renal Aguda. Insu-
ficiéncia Renal Créonica Sindrome Nefrotica Pura. Sindrome Nefritica. Nefrite Lupica. Alteragdes Renais secunda-
rias a Infecg@o. Virus da Imunodeficiéncia Humana. Vasculites. Infec¢ao do Trato Urinario. Litiase urinaria. Doen-
¢a Renal Policistica. Hipertensao Arterial Sistémica Primaria. Altera¢cdes Renais Secundarias a gravidez. Codigo
de Etica Médica. Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ alteragdes - Dispde
sobre as condi¢des para a promogado e recuperagdo da satde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento
do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

NEONATOLOGIA

Recém-nascido: caracteres anatomicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala de parto. Prematuridade:
conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimentagdo ¢ manejo do prematuro e do recém-nascido de risco.
Asfixia Perinatal. Disturbios respiratorios: Patologias e infec¢oes, Sindrome da angustia respiratoria, Sindrome da
membrana hialina. Infecgdes Perinatais: Coxsakie—virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose,
sifilis e doenga de inclusdo citomegalica congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano
neonatal. Tocotraumatismo. Problemas hematologicos e ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas. Distirbios
hidroeletroliticos, metabolicos e 4cido basico. Disturbios neurologicos. Codigo de Etica Médica. Legislagdo do
Sistema Unico de Satde — SUS: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitu-
cionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para
a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e
da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

NEUROCIRURGIA

Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna vertebral. Carcinogénese,
biologia dos tumores ¢ marcadores tumorais em neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso
cranio e coluna vertebral. Infecgdo em neurocirurgia. Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. No-
¢des de radioterapia para o paciente neurocirurgico. Nogdes basicas de neuropatologia. Cuidados pré e pos-ope-
ratérios em neurocirurgia. Complicagdes pos-operatorias em neurocirurgia. Diagnoéstico e tratamento das doengas
tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. Tumores orbitarios. Neuro radiologia do sistema nervoso central e
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periférico, cranio, contetido orbitario e coluna vertebral. Cédigo de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao
da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e alteragoes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria
N°2.436, de 21 de setembro de 2017.

NEUROLOGIA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neurologico. Doenga
cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificag@o internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas desmielinizantes. De-
méncias. Neuropatias periféricas. Doengas neuroldgicas com manifestagdes extrapiramidais. Miopatias. Miastenia
grave e polimiosite. Diagnostico de traumatismo cranioencefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC.
Distarbio do sono. Preenchimento da declaragio de 6bito. Codigo de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude — SUS: Constituicao da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao e recupera-
¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satude (SUS). Portaria
N°2.436, de 21 de setembro de 2017.

NEUROLOGIA PEDIATRICA

Neuroanatomia. Desenvolvimento Infantil; Principais Doengas da Infancia; Neuroanatomia Infantil; Neurofisio-
logia. Neurodesenvolvimento. Semiologia neurologica. Neuropatologia. Neuroquimica. Neuroinmunologia. Neu-
rofarmacologia. Neuropediatria. Neurologia geral e neurologia pediatrica. Neuropsicologia pediatrica. Neuroci-
rurgia. Neuroradiologia. Neurogenética. Neurologia neonatal. Neuroftalmologia. Neurotologia. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengao das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insu-
ficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trom-
boembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite ¢ ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroele-
troliticos e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos: hipovita-
minoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal: hematologicos:
anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, ptrpuras, distirbios de coagula-
¢d0, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatologicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémi-
co, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psi-
coticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquis-
tossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infecgdo por
anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticdria, anafilaxia; ginecologi-
cas: doenca inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas:
barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagao e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter
hospitalares; Codigo de Etica Médica. Legislagio do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - Dispde sobre as condig¢des para a promogao e recuperagdo da satide e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a partici-
pacdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009
- Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

NUTROLOGIA

Conceitos gerais: interagdo entre doenga e estado nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: composi¢do cor-
poral. Composi¢@o corporal: avaliagdo e alteracdes fisiologicas e patologicas. Antropometria: avaliagdo bioqui-
mica; calorimetria indireta; bioimpedancia. Terapia Nutroldgica Parenteral e Enteral: conceitos gerais; indicagdes
e prescri¢do; nutricdo enteral; nutrido parenteral; casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas,
etc). Disturbios da Conduta Alimentar: conceitos gerais; anorexia nervosa: bulimia, vigorexia, ortorexia e TCC;
fisiopatologia: clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso. Obesidade e Sindrome Metabdlica: conceitos
gerais; diagnostico; etiopatogenia; nutroterapia; atividade fisica: mudangas cognitivas e comportamentais; far-
macoterapia; tratamento cirargico; avaliacdo nutrologicapré e pos cirurgia bariatrica. Hipovitaminoses: conceitos
gerais; vitaminas hidro e lipossoltveis; principais caréncias a nivel hospitalar; uso terapéutico de vitaminas. Pro-
tocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satide. Codigo de Etica Profissional. Legislagio do Sis-
tema Unico de Satide — SUS: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao
e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

OFTALMOLOGISTA

Embriologia ocular. Anatomia e Histologia Ocular: orbita, conteudo e relacdes anatomicas. Palpebras e conjuntiva.
Globo ocular e tinicas fibrosas, vascular e nervosa; Meios didptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal.
Fisiologia da visdo. Refragdo: nogdes de optica oftalmica: Vicios de refragdo; Prescrigdo de oculos e lentes de
contato. Patologia, diagnostico e tratamento das doengas do(a): orbita, conjuntiva, esclera, uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagao, quadro clinico, diagnostico e tratamento clinico e cirargi-
co. Retina e Vitreo: Doengas vasculares da retina, Degenera¢do da macula, Distrofias, Degeneracgdes periféricas
da retina, Descolamentos da retina. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia:
clinicas e cirrgicas. AIDS—manifesta¢des oculares. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectropio, Entropio, Triquia-
se, Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrugdo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatiadistireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrugao lacrimal do recém-nascido, Dacriocistorrinostomia. Estrabismos:
Ambliopia, Avalia¢do Clinica, Forias ¢ anormalidades da vergéncia, Esotropias, E Exotropias, Disfungdes dos
obliquos e padroes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado, Sindromes especiais. Banco de Olhos e Transplante de Cornea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar,
Ceratoplastia penetrante. Codigo de Etica Médica. Legislagio do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saiide e da outras
providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes
— Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdao do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM
N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

ORTOPEDISTA

Introdugdo ao estudo da biomecanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humana;
Histogénese 0ssea; Fisiologia e Bioquimica 6ssea; Consolidagao e retardamento de consolidagao das fraturas; Do-
engas Osseas metabolicas; Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas;
Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infecgdes Osseas especificas: tuberculose, lues, micoses;
Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; P¢ plano
postural; Afecgdes ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; HalluxValgus; Lombalgia, lombo-
ciatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocon-
drites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso;
Tumores Osseos; Fraturas expostas; Fraturas de escafoide; Fraturas luxagdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura
de Colles); Lesdes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do antebraco; Fraturas supra condilianas do imero na
crianga; Fraturas e luxagdes da cintura escapular; Fraturas do umero; Fraturas e luxagdes da cintura pélvica; Fratu-
ras do ter¢o proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas supra condilianas do fémur; Fratura
do joelho; Lesoes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos
0ssos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia
dos vasos e nervos; Anatomia cirirgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica. Doengas Ocupa-
cionais; Urgéncias Ortopédicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses veno-
sas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite
e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasito-
ses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litiase, infec¢des urinarias;
metabolicas e sistema endocrinos: hipovitaminoses, desnutri¢ao, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doen-
¢as da hipofise e da adrenal: hematologicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatologicas:
orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas: coma, cefa-
leias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alco-
olismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissi-
veis. AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas,
doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatologicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infec¢do bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro,
edema, urticaria, anafilaxia; ginecologicas: doenga inflamatdria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravi-
dico puerperal; intoxica¢des exogenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagao e normas clinicas
que norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Codigo de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Satide
— SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao e recuperagao da satide
e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436,
de 21 de setembro de 2017.

OTORRINOLARINGOLOGIA

Codigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promo¢ao de Satide. Procedimentos de urgéncia
e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Bases da Otorrinolaringologia e Imunologia. Rinologia. Otologia e oto-
neurologia. Faringoestomatologia. Laringologia e Voz. Neoplastias benignas e malignas em cabeca e pescogo.
Cirurgia plastica facial. Tumores da base do cranio. Otorrinolaringologia pediatrica. Epidemiologia. Otorrinola-
ringologia ocupacional. Exames complementares em Otorrinolaringologia. Legislagdo do Sistema Unico de Satde
— SUS: Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao e recuperagao da satide
e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436,
de 21 de setembro de 2017.

PATOLOGIA

Legislagdo do SUS. Legislagdo SVO/MT (PORTARIA N° 231/2014/GBSES). Politica Nacional de Humanizagao.
Patologia do Sistema Circulatorio, Patologia do Sistema Respiratorio, Patologia do Sistema Digestivo, Patologia
Hepatica, Patologia do Sistema Nervoso Central e Periférico, Patologia do Sistema Musculo e Esquelético, Pa-
tologia Endocrina, Patologia Urogenitais e Patologia Dermatopatologia. No¢des em Vigilancia Epidemiologica.
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria
N°2.436, de 21 de setembro de 2017.

PEDIATRIA

Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizagio da atengdo a crianga. Alimentagdo da crianca. O recém-
-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizac@o. Crescimento ¢ desenvolvimento. Desnutri¢do proteica
calorica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratorias
na crianga. Doengas no trato genitourinario na crianga. Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. Doengas
infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga.
Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirrgicas mais frequentes na crianga. Codigo
de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ alteragdes - Dispde
sobre as condi¢des para a promogao e recuperagio da satide e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento
do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PNEUMOLOGIA

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagio compulséria: quadro
clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e pre-
enchimento. Saude do trabalhador. Participa¢@o popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Satide. A Nogao de Processo Satde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural
das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade
no Cuidado. Organizacao das Acdes e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social
e preventiva. O Ministério da Saude. Agdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radiologicos
e hematoldgicos. Anatomia. Imuniza¢des. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administra¢do de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemiologica. Vigilancia em satide do trabalhador. Vi-
gilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificagao Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas
Relacionados com a Satude — CID-10. Semiologia e exame fisico nas doengas pulmonares. Métodos diagnosticos
laboratoriais e radiologicos em pneumologia. Avaliagdo de risco cirirgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite.
Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensdo arterial pulmonar. Infecgdes respiratorias. Doengas pleurais: derrames e
pneumotorax. Doencas obstrutivas. Cirurgias toracicas. Neoplasias respiratorias. Pneumopatias supurativas. In-
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suficiéncia respiratoria. Ventilagdo mecanica. Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Doengas
ocupacionais ¢ ambientais. Tosse. Distirbios respiratorios do sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitagdo
pulmonar. Distarbios respiratorios do sono. Avaliagdo clinica do paciente com doenga respiratoria. Doencas da
circulagio pulmonar. Tuberculose. Sarcoidose. Codigo de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Saude
— SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao e recuperacao da saude
e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436,
de 21 de setembro de 2017.

PSIQUIATRIA/ PSIQUIATRIA PEDIATRICA

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagio compulséria: quadro
clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e pre-
enchimento. Saude do trabalhador. Participa¢do popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Satude. A Nogao de Processo Satde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural
das Doengas e Novas Concepgoes). Praticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade
no Cuidado. A Organizagdo das Ag¢des e Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social
e preventiva. O Ministério da Satde. A¢des e Programas do Ministério da Satde. Principais exames radiologicos
e hematologicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administragdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemiologica. Vigilancia em satde do trabalhador. Vi-
gilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados com a Satide — CID-10. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-5. Psico-
logia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiqui-
atrica. Transtornos mentais organicos. Deméncias, delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor.
Transtornos dissociativos. Transtornos maniacos. Transtornos neur6ticos. Transtornos ansiosos. Transtornos ali-
mentares. Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungdes sexuais. Transtornos da identidade de género
e parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio e manejo de
pacientes suicidas. Pacientes especiais: criangas e adolescentes, idosos ¢ mulheres. Urgéncias psiquiatricas. Psico-
farmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodindmicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psica-
nalitica e psicoterapicas. Noc¢des de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento
psiquico. Teorias da personalidade e psicopatologia. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar
e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Exame e diagndstico do paciente psiquidtrico.
Manejo em urgéncias psiquiatricas. Etica em psiquiatria. Codigo de Etica Médica. Legislagio do Sistema Unico de
Saude — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao
da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria
N°2.436, de 21 de setembro de 2017.

RADIOLOGIA

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultrassonografia. Doppler.
Obstetricia e ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassono-
grafica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento
intrauterino retardado. Gestagao de alto risco. Gestagao multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia
e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatorias. Contribui¢do do ultrassom nos dispositivos
intrauterinos. Principios no diagnostico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas
doencas ginecologicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patologico. Estudo
ultrassonografico do titero normal e patologico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patologico. Ultrasso-
nografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestagdo. Medicina interna.
Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, orbita, face e pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades, abdomen
superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitonio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal
visceras ocas, colegdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. Metodologia de abor-
dagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiologicas; Epidemiologia. Codigo
de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento
do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

REUMATOLOGIA

Laboratorio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas reumatologicas.
Estruturas morfologicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Autoanticorpos e sistema de complemento.
Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose ¢ osteomalacia. Osteopatia
microcristalinas. Artrites infecciosas. Artrites secundarias a doengas cronicas. Artrite reumatoide. Espondilite an-
quilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. Doencga do Still do adulto. Reumatismo cronico da infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso
sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica.
Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Codigo de Etica Médica. Legislagio do Sistema Unico de Saude
— SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao e recuperacao da saude
e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436,
de 21 de setembro de 2017.

ULTRASSONOGRAFIA

Politicas publicas de Satude. Leis organicas do SUS (Lei 8080 ¢ Lei 8142), Programas de saude publica, Estratégia
de Satude da Familia, Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria, Bioestatistica. Avaliac@o e aplica¢do das técnicas de
ultrassonografia, principais indicagdes, sensibilidade e especificidade do ultrassom. Doppler de carétidas e verte-
brais. Biopsias e drenagens do pescogo, abdome e pelve guiados por ultrassonografia. Ultrassonografia abdominal,
pélvica e toracica. Ultrassonografia de pequenas partes — cervical, bolsa escrotal e musculo esquelético. Ultras-
sonografia em obstetricia e fetal. Avaliacdo Doppler na gravidez. Ultrassonografia em Ginecologia. Ultrassono-
grafia transvaginal. Ultrassonografia das mamas. Classificagdo BIRADS. Doppler Carétidas, vertebrais e artérias
periféricas. Ultrassonografia em Pediatria. Ultrassonografia em Emergéncias Clinico Cirtrgicas. Codigo de Etica
Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre
as condi¢des para a promogao e recuperagdo da satde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho
de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

UROLOGIA

Codigo de ética e legislagao profissional. Politica Nacional de Promogao de Satde.

Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Imaginologia do trato geniturinario. Semio-
logia urologica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal. Tumores renais, do uroepitélio alto, da bexiga,
da prostata, do testiculo, de pénis. Litiase urinaria. Infec¢des urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante re-
nal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais. Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia
e cirurgia videolaparoscopica. Hipertensao renovascular. Cirurgia reconstrutora urogenital. Legislacdo do Siste-
ma Unico de Satide — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao
e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

TAS / AREA ADMINISTRADOR DE REDES

Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaborag¢ao de algoritmos. Analise de complexi-
dade de algoritmos. Representagdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Pesquisa em memoria
primaria e secundaria. Algoritmos de ordenagdo. Linguagens e técnicas de programagao. Programacao estruturada.
Conceitos basicos de orientagdo a objetos. Programacdo orientada a objetos. Programacgao shell script, AWK,
Power Shell. Nogdes das linguagens Java e PHP. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional.
Modelagem de dados. Modelo Entidade e Relacionamento. Normalizagdo de dados. Projeto de banco de dados
relacional. Linguagem de consulta estruturada — SQL. Gerenciamento de transagdes e controle de concorréncia.
Conceitos gerais sobre bancos de dados objeto relacionais, bancos de dados NoSql e busca textual. Redes de
computadores. Topologias de rede. Transmissdo de dados: meios, controle de acesso ao meio, enlace. Modelo
OSI. TCP/IP, NAT, DHCP. Interconexao de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Nogdes de roteamento (RIP, OSPF). Estrutura da Internet global. Nog¢des de multicast. Dominios,
servidores DNS e entidades de registro. Funcionamento dos principais servigos de rede. Servidores de email,
servidores web, servidores proxy. Redes sem fio: conceitos, instalacdo, configuracdo, criptografia e seguranca.
Redes VPN. Telefonia sobre IP. Protocolos de streaming. Principios de redes peer-to-peer. Gerenciamento e mo-
nitoragdo de redes. Protocolo SNMP. Sniffer de rede. Interpretagdo de pacotes. Formato de pacotes dos principais
protocolos pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias. Analise de desempenho e otimizagdo. Tipos de servigo e
QoS. Sistemas operacionais. Conceitos, fungdes, estrutura. Processos: escalonamento, comunicag@o interproces-
sos. Geréncia de recursos, deadlocks. Geréncia de memoria. Sistemas operacionais Linux, Microsoft Windows
Server 2022 e Microsoft Windows Nogdes dos sistemas operacionais Android e i0S. Instalagdo e configuragdo dos
principais servigos. Logs dos sistemas e dos servicos. Gerenciamento de usudrios. Diretorios/pastas/compartilha-
mentos, seguranga, direitos de acesso e quota. Windows Registry. Sistemas de arquivos EXT3, EXT4, XFS, Btrfs,
exFAT, NTFS e ReFS. Samba. Organizagao e arquitetura de computadores. Processadores: monoprocessamento,
multiprocessamento. Hierarquia de memoria. Entrada e saida. Logica digital. Virtualizagdo. Unidades de armaze-
namento. Replicagao. Cloud computing. Mobile computing. Seguranca. Conceitos de seguranca da informagao.
Classificagdo da informagao, seguranga fisica e seguranga logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca,
tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados e redes. Firewall, DMZ, proxy, IDS. Virus de computador, malware, cavalo de Troia, worm, spoof
e negagdo de servico. Sistemas de backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento
para backups. Criptografia, assinatura digital e autenticagdo: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptogra-
ficos simétricos e assimétricos; certificagao digital; protocolos criptograficos. Fundamentos sobre aplicagdes web.
Conceitos sobre HTML, XML, Javascript. Conceitos sobre protocolo HTTP/HTTPS. Nogdes sobre o servidor web
Apache e o servidor de aplicagdes Tomcat. Arquitetura de aplicagdes web. Governanga de TI. Conceitos gerais
sobre ITIL v3 e LGPD.

TAS / AREA ADMINISTRADOR/ AREA ADMINISTRADOR PUBLICO

Nogdes de Organizagao Administrativa: administragao direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Principios Constitucionais da Administragdo Pu-
blica; Nogdes basicas de Orgamento Publico e Finangas; No¢des de processo administrativo; Nogoes basicas de
Licitagdes e Contratos nas Empresas Estatais, Lei Federal n® 12.846/2013 - Lei Anticorrupg@o e Decreto Federal
n°® 8.420/2015; Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD. Lei Federal n°
13.303/2016 - Lei das Estatais, Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes (aplicacdo as empresas publicas
federais); Decreto Federal n® 8.945/2016 - regulamenta o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista ¢ de suas subsidiarias no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da PPSA (RILC).

TAS / AREA ANALISTA DE DADOS

Conceitos Gerais: Processamento, armazenamento e recuperagdo de dados; Arquitetura, modelos l6gicos e repre-
sentagdo fisica; Organizagdo fisica e métodos de acesso. Tipos de bancos de dados; modelo relacional; modelo
Entidade x Relacionamento. Politicas de uso dos ambientes de banco de dados: defini¢do de regras para nomencla-
tura dos dados armazenados e regras. Para o ciclo de vida dos dados armazenados. Avaliagdo de desempenho de
banco de dados; Avaliacdo de desempenho de modelagens de bancos de dados; Backup. Elaboragao e implantagido
de projeto de banco de dados; Elaboracdo de planos de manutengdo. Sistema Gerenciador de Banco de Dados
(SGBD):Instalagao, Configura¢do, Administragdo, Arquitetura, Seguranga, Integridade, Concorréncia, Recupera-
¢do apos Falha. Conceito de transagdo, concorréncia, recuperagao, integridade. Linguagens de defini¢ao (DDL)
e manipulagdo de dados (DML) em SGBDs relacionais. Esquema, campos, registros, indices, relacionamentos,
triggers, stored procedures. Administragdo de Bancos de Dados: Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais;
Administracao de usuarios e perfis de acesso. Controle de protegao, integridade e concorréncia; Backup e restau-
racdo de dados; Tolerancia a falhas e continuidade de operag@o. Gerenciamento e processamento de Transagdes.
Conhecimentos em ferramentas de modelagem de dados. Seguranga fisica do banco de dados: validacdo de aces-
so0; atribuigdo de privilégios, conexdo, navegacao entre menus ¢ niumero de processos simultineos em sistemas
cliente-servidor.

TAS / AREA ANALISTA DE SEGURANCA DA FNFORMACAO

Seguranga da informagdo; Assinatura Digital; Ataques e ameacas; Auditoria de Sistemas; Autenticacdo; Autori-
dade Certificadora (AC); Backup em Seguranca da Informacao; Biometria; Certificagdo Digital em Seguranga da
Informagéo; Conceitos Bésicos em Seguranga da Informagdo; Controles de seguranga; Criptografia; DMZ (De-
Militarized Zone); Firewall em Seguranca da Informagdo; ICP-Brasil; Infraestrutura de Chaves Publicas (PKI);
ISO 27002; ISO-IEC 15408; Kerberos; Malware; Nogdes de Seguranga; Norma 27005; Norma ISO 27001; Plano
de Continuidade de Negocios; Planos de contingéncia; Politicas de Seguranca de Informagao; Protocolo SSL;
Seguranga de sistemas de informacdo; Seguranga fisica e logica; Seguranga na Internet; Sistemas de Prevencao
Deteccdo de Intrusdo; IPS (IntrusionPrevention System); IDS (IntrusionDetection System); VPN (Virtual Private
Network); SSL; Analise de Vulnerabilidade e Gestao de Riscos; LGPD; Politica de Protecdo de Dados: Objetivos
das politicas de protecdo de dados, LGPD e GDPR; Gerenciando e Organizando a Prote¢do de Dados: Etapas do
DPMS (Sistema de Gestao de Protegdo de Dados); Fun¢des do Controlador, Processador e Data Protection Officer
(DPO); Avaliagdo de Impacto sobre a Prote¢do de Dados (AIPD); Violagao de Dados, Notificagdo ¢ Resposta a
Incidentes; Gestao de projetos; Conceitos basicos no Gerenciamento de Projetos; PMBOK e Processos de Geren-
ciamento de Projetos; Areas de conhecimento; Gerenciamento da integragdo; Gerenciamento de escopo; Geren-
ciamento do tempo; Gerenciamento de custos; Gerenciamento de qualidade; Gerenciamento de recursos humanos;
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Gerenciamento das comunicagdes; Gerenciamento dos riscos; Gerenciamento das aquisi¢des; Gerenciamento das
partes interessadas; Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfolio; Maturidade e Escritorio de Gerenciamento
de Projetos (EGP);Métodos ageis.

TAS / AREA ANALISTA DE SISTEMAS

Conceitos de seguranga da informacdo. Classificagdo de informagdes; procedimentos de segurancga; auditoria e
conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso; autenticagdo; seguranca fisica e
logica; identificagdo, autorizagdo e autenticagdo; gestdo de identidades; métricas e indicadores em seguranga da
informagdo. Politica de seguranca da informag@o. Processos de defini¢@o, detec¢ao de vulnerabilidade, implan-
tagdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. Criptografia: conceitos de criptografia, aplicagdes, sistemas
criptograficos simétricos e de chave publica; modos de operagao de cifras; certificacdo e assinatura digital; tokens
e smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas do RSA, DES e AES; fungdes hash; MDS5 e SHA-1; es-
teganografia; analise de vulnerabilidade. Geréncia de riscos: ameaga, vulnerabilidade e impacto; planejamento,
identificagdo e andlise e tratamento de riscos de seguranga. Gestdo de seguranca da informacéo. Classificacdo
e controle de ativos de informagdo, seguranga de ambientes fisicos e 16gicos, controles de acesso, seguranca de
servicos terceirizados. Normas de seguranga da informagao: NBR ISSO/IEC 20000-1:2020; NBR 20000- 2:2013;
NBR 27001:2013; NBR 27002:2013; NBR 27005:2019; NBR 22313:2015. Seguranca de aplicagdes. Seguranca
em banco de dados; desenvolvimento seguro de software. Seguranga de aplicativos web: conceitos de seguranga
de aplicativos web; vulnerabilidades em aplicativos web; analise de vulnerabilidades em aplicagdes web; ferra-
mentas e técnicas de exploragdo de vulnerabilidades em aplicativos web; testes de invasdo em aplicativos web;
metodologia Open Web Application Security Project (OWASP); técnicas de protecao de aplicagdes web; gestao de
patches e atualizagdes; ataques de dicionario e ataques de for¢a bruta. Ameagas e vulnerabilidades em aplicagdes:
Injection [SQL, LDAP], Cross-Site Scripting (XSS), quebra de autenticagao e gerenciamento de sessao, referéncia
insegura a 123 objetos, Cross-Site RequestForgery, armazenamento inseguro de dados criptografados. Respostas
a incidentes. Phishings, SCAMS e SPAMs; engenharia social; cybercrime; ameacas em redes sociais; procedi-
mentos de resposta a incidentes; analise de Malwares; investigacao forense. Seguranca em redes. Segmentagao
de redes, sistemas de firewall, Firewall de Aplicacdo Web (WAF), detectores de intrusdao (IDS e IPS), NAT IP,
NAT H323, analisadores de trafegos de rede (Sniffers), DMZ, proxies, Virtual Private Networks (IPSEC VPN e
SSL VPN); defesa de perimetros. Ataques a redes de computadores. Prevengdo e tratamento de incidentes, tipos
de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). Topologias seguras. Mecanismos de autentica¢do. Softwares
maliciosos (virus, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm, Rootkit). Antivirus. Seguranga
de ativos de rede (switches e roteadores). Seguranga em redes wireless. Seguranca de servidores e estagoes de
trabalho. Configuragdes de seguranca em servidores Linux e Windows (Hardening). Configuragdes de seguranga
para estagdes Windows XP, 7 e 8 e versdes mais atuais. Registros de auditoria. Protocolo Syslog e Microsoft Event
Viewer. Seguranga de infraestrutura de TI. Sistemas de anti-Spam, filtro de contetido web, sistema de detecgido
de intrusos. Seguranga em servidores WWW, SMTP, POP, FTP ¢ DNS. Sistemas de backup. Tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Seguranca em operagoes. Identificagdo e gestao
de ativos; gestao de configuracao. Gestdo de mudangas. Ataques do dia zero (Zero Day attacks). Testes de Invasdo
(pentest) em aplicagdes Web, banco de dados, sistemas operacionais e dispositivos de redes. Network Access Con-
trol (NAC) e Network Access Protection (NAP). Security Informationand Event Management (SIEM) - Sistema
de Correlagdo de Eventos relacionados a Seguranga da Informacao. Seguranga em dispositivos moveis. Analise de
Logs e trilhas de auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control - RBAC); comuni-
cacao segura: SSH, TLS; padroes de Interoperabilidade do Governo Brasileiro (e-PING). Normas NBR ISO/IEC
27001, 27002, 27005, 22301. Normas federais: Decreto n® 9.637/2018; Decreto n® 7.845/2012; Lei n® 12.527/2011
(LAI); Decreto n® 7.724/2012. Lei n°® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n® 13.709/2018 (LGPD atualiza-
da) e suas alteragdes.

TAS / AREA ARQUIVOLOGIA

Fundamentos de Arquivologia — Arquivos: historico, finalidade, classificagdo e principios. Orgéos de documen-
tacdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades. Terminologia Arquivis-
tica. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria, arquivos ¢ patrimoénio cultural. Classificagdo dos documentos:
principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte da informagao e formato. Classificagdo de documentos
de arquivo: elaboragao e aplicagdo de codigos ou planos de classificagdo. Diplomatica contemporanea e analise
tipologica de documentos arquivisticos. Arranjo e descri¢ao de documentos: normas de descrigdo arquivistica e
elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Avaliacdo e destina¢@o de documentos: Codigos e planos de Classificacao
de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinagao de Documentos (defini¢des e conceitos). Conservagao
e Preservacdo: politica, planejamento e técnicas. Agentes de degradagdo: identificagdo e controle. Técnicas de
conservagao preventiva: higienizagio, condigdes ambientais de guarda e acondicionamento. Tecnologias da Infor-
macao: microfilmagem e digitalizagao aplicada aos arquivos. Gestdo de Documentos: Protocolo — recebimento,
classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Produgdo, utilizagdo e destinacdo de documentos.
Seguranga e sigilo na gestdo de documentos. Gerenciamento eletronico de documentos (GED). Gestao arquivistica
e preservagdo de documentos digitais: autenticidade, acesso a longo prazo e manutengdo da cadeia de custddia.
Certificagdo digital. Aplicagdo de tecnologias nos arquivos. Digitaliza¢do de documentos. Legisla¢do arquivistica
brasileira. Constitui¢do Federal: artigos relativos ao direito a informagéo, a gestdo e a preservagao do patrimonio
cultural. Lei Federal n® 8.159/1991. Decreto Federal n® 4.073/2002. Lei Federal n® 12.527/11 (Lei de Acesso a
Informagdo — LAI). Lei Federal n° 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD). Resolugdes do
CONARQ e demais legislagao arquivistica. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificagdo e tratamento de
arquivos em diferentes suportes. Politicas, sistemas e redes de arquivo.

TAS / AREA BIBLIOTECONOMISTA

Analise e tratamento da informagao; catalogacdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico, catalogos de
bibliotecas: conceitos, funcdo, estrutura e instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador; politicas e normas
de catalogagdo, codigo AACR2r, RDA., LRM e modelos conceituais; classificagdo: conceito, objetivos, conheci-
mento tedrico e pratico da CDU - Classificagdo Decimal Universal; indexagdo e elaboracdo de resumos; thesaurus:
conceito e uso; controle bibliografico e recuperacéo da informagao: principios e praticas do controle bibliogréfico;
fontes bibliograficas: gerais e especializadas, nacionais e internacionais; mecanismos e normas nacionais e inter-
nacionais para o controle bibliografico; normalizag¢ao bibliografica: NBR 6029 ¢ NBR 6023 - da ABNT; acesso
e uso de fontes de informagoes bibliogréaficas; recuperagdo da informagao: conceito, acesso a sistemas manuais e
automatizados, processo de comunicagio cientifica e tecnologica; servigos aos usuarios: a informagao e a comuni-
dade, referéncia, interacdo usuario-sistema; disseminagdo da Informagao — SDI, notificacdo correspondente, letra-
mento informacional e mediag¢do da informagao; intercambio bibliografico: comutag@o bibliografica (COMUT e
outros); consultas, informagdes especificas e levantamentos bibliograficos; sistemas de informagdes bibliograficas:
planejamento, organizagdo e administracdo; principais sistemas nacionais e internacionais (por areas de interesse).
Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organi-
zacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing, centros de documentacao e servigos de informagao:
planejamento, redes e sistemas. Etica, Deontologia e legislagio do Bibliotecério brasileiro. conservagdo preventiva
e gestdo de riscos de acervos bibliograficos.

TAS / AREA CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variagdes. Con-
tas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragao: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Provisoes: deprecia-
¢a0, amortiza¢do e exaustdo. Analise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical,
andlise horizontal e anélise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo

e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas or¢amentarias: esta-
gios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; Contabilidade or¢amentaria, financeira e
patrimonial:despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: codigo
e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orga-
mento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arre-
cadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacao, objetivos. O controle no setor publico.
controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislagdo:
Lei 4.320/64; Lei complementar n° 101/00; Lei Federal n® 14.133/21. Constituigdo Federal (principios; direitos e
garantias individuais; administragdo publica; fiscalizag@o contabil, financeira e orcamentaria; das financas publi-
cas). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplica-
das ao Setor Publico - NBCASP. Etica profissional.

TAS / AREA DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE

Programagao: Logica de programagdo: constru¢do de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas, va-
riaveis e expressoes, comando de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas
sequenciais, estrutura de selegdo, estruturas de repeti¢ao, modularizagdo, recursividade e programagao estruturada;
Estruturas de dados: andlise de algoritmos, listas encadeadas, pilhas e filas, arvores, filas de prioridade e heaps,
dicionarios de dados, classificagdo e ordenamento de dados; Programagdo Orientada a Objetos: objetos, classes,
atributos e métodos. estado, comportamento e identidade, abstracao e encapsulamento, heranga e polimorfismo e
interfaces. Linguagens de programacao: Python, JavaScript, TypeScript, Java; APl RESTFULL. Desenvolvimento
Web: HTML 5, CSS 3, VuelS, Angular, React]S. Banco de Dados: Conceitos sobre sistemas de gerenciamento
de banco de dados; Projeto e modelagem de banco de dados; Modelo Entidade-Relacionamento; Modelo Rela-
cional; Modelo Fisico; Algebra Relacional; Normalizagio (1°, 2° e 3° Forma Normal). Linguagem de Definigio e
Manipulagio de Dados (SQL) no: PostgreSQL e no ORACLE. Analise e Projeto de Sistemas Orientada a Objetos.
Conceitos de analise e projeto orientados a objetos. Linguagem de Modelagem Unificada (UnifiedModelingLan-
guage — UML). Analise de Requisitos: Modelo de casos de uso. Analise e projeto orientado a objetos em UML. En-
genharia e Arquitetura de Software. Defini¢@o dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks
e padrdes de projeto. Objetivos, conceitos e evolugdo da Engenharia de Software. Paradigmas de desenvolvimento
de software. Evolucdo das metodologias de sistemas e suas principais técnicas. Processo de desenvolvimento
de software. Modelos de software. Ciclo de vida. Qualidade de software e seus modelos. Melhores praticas no
desenvolvimento de software. Arquitetura de microsservigos. Conceitos de mensageria. Teste de software: Testes
unitarios. Testes modulos de integracdo. TDD (Test-drivendevelopment). Sistema de controle de versionamento de
codigo com Git. Redes de Computadores. Conceitos basicos de Teleprocessamento e redes. Organizagao de redes
de computadores. Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP. Redes locais: Arquitetura de redes. Virtualizagao: Definicao
dos conceitos de virtualizagdo de hardware e software. Sistema de virtualizagdo Docker. Defini¢do dos conceitos
de clusterizagdo. Conceitos de Computagdo em Nuvem. Automagdo de entregas continuas (construgio, testes e
implantac¢do) de software com Jenkins. Conceitos de ITIL e gerenciamento de servigos. Conceitos de alta disponi-
bilidade, balanceamento de carga, resiliéncia da infraestrutura e sistemas.

TAS / AREA ESTATISTICO

Aplicagdes do software R em banco de dados; -Coeficientes de correlagdo. Analise de dados

e tabelas; -Distribuicdo de probabilidades: discretas e continuas; -Elaboragdo de paineis e aplicativos em Shiny;
-Estatistica descritiva; -Modelos de regressao linear; -Modelos de regressdo logistica; -Teoria classica dos testes:
indice de facilidade, indice de discriminagao; coeficiente bisserial e indices de confiabilidade (K-20 e alfa-Cronba-
ch); -Utilizagdo e manipulagdo de grandes bancos de dados para fins de analises estatisticas.

TAS / AREA GESTOR AMBIENTAL

Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizagdo ambiental. Meio Ambiente; Preservagao
Ambiental; Controle da Poluicdo; Biologia Ambiental; fendmenos atmosféricos; Erosdo; conservagdo dos solos;
Processos de producdo industrial (quimicas, metalirgicas, mecanicas e etc.); Ecologia e ecossistemas brasileiros;
Conceito de polui¢ao ambiental; A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na
natureza; Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e solidos:
mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fendmeno de autodepuragio; Processos de controle da poluicdo; Moni-
toramento ambiental de solo, agua e ar; Remediagdo de areas degradadas; Nogdes de educagdo ambiental; Gestao
integrada de meio ambiente, saude e seguranga industrial; Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal);
Constituicdo Federal; Constitui¢do Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente;
Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos
Hidricos; Lei Federal n® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico; Lei Federal n® 12.305/2010
— Politica Nacional de Residuos Solidos; Resolugdes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Resi-
duos, Classificagio de Aguas, Controle de Polui¢io Hidrica, Controle de Poluigio Atmosférica); Lei Federal N°
12.651/2012, que instituiu o Novo Codigo Florestal Brasileiro; Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hi-
dricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos industriais; Sistema de Licenciamento Ambiental; Nog¢des
de hidrologia; ciclo hidrologico; bacias hidrograficas; aguas superficiais; aguas subterraneas; Avaliagdo de planos
de gestiio de bacias hidrograficas; manejo de bacias hidrograficas; Classificagdo das Aguas; Sistemas de Abasteci-
mento de Agua; Consumo de 4gua; partes constituintes dos sistemas de abastecimento de gua; critérios gerais de
dimensionamento; Aducao de agua; adutoras em condutos livres e forcados; 6rgaos acessorios; bombas e estagdes
elevatorias; Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da agua; padrdes de potabilidade;
principais processos de tratamento; estagdes de tratamento de dgua; Reservatorios de distribui¢ao de dgua; impor-
tancia; Redes de distribuigdo de agua; Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da agua,
polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; clas-
sificagdo; partes constituintes; dimensionamento; Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; lodos
ativados; lagoas de estabilizacdo; reatores anaerobios; valos de oxidagdo; filtragdo biologica; Autodepuracao de
cursos d’agua; carga organica; demanda bioquimica de oxigénio; redug@o da concentrag@o bacteriana; Sistemas de
Tratamento de Oleo; Gestdo dos Residuos Solidos; Caracterizagio quantitativa e qualitativa dos residuos solidos
domésticos e industriais; Caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas dos residuos solidos; Acondicionamento,
coleta, transporte e destinagdo final adequado; Disposicao final dos residuos; aterro sanitério; classificagdo dos
aterros para residuos solidos de origem doméstica e industrial; Coleta seletiva e reciclagem; Gestdo Administrativa
e Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizagdo e execugdo de obras; orcamento € composicdo de custos; levan-
tamento de quantitativos; controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medigdes; emissao
de faturas; controle de materiais; Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificagao ISO 14 000.
SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservagao; Politica Nacional de Recursos Hidricos; Resolugdes do
Conama; Legislagdo Florestal; Codigo Florestal; Auditoria Florestal; silvicultura; produc@o de mudas; viveiros flo-
restais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas e mecanicas da madeira; processamento primario e secundario
da madeira; preservagdo e secagem da madeira; medigdes florestais; volumetria; crescimento florestal; inventario
florestal; preservagao ambiental; sementes florestais; selecao de espécies; recomposigao florestal; ecologia de flo-
restas tropicais: identificagdo de espécies florestais; interceptacao de chuva pela floresta; regime de 4gua no solo;
protecao florestal; controle e prevengdo de incéndios florestais; principais doengas florestais no Brasil; geoproces-
samento; uso ¢ conservagdo dos solos; adubacao em geral; tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; irri-
gacdo e drenagem; fitotecnia; manejo de florestas plantadas; manejo de florestas naturais; usos multiplos; sistemas
silviculturais aplicaveis ao manejo; plano de manejo florestal sustentavel; classificagdo dos agentes causadores de
danos a floresta; fitopatologia florestal; entomologia florestal; explorac@o florestal; métodos manuais e mecaniza-
dos de colheita; conceitos basicos de ecologia; ciclos naturais; regeneragao Natural; manuten¢ao e monitoramento;
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areas de preservacdo permanente; energia de biomassa florestal;- edafologia: processos quimicos, fisicos e biolo-
gicos do solo, classificagao do solo; economia florestal; sistemas agrosilvipastoris; projetos e manejo de paisagem;
administragdo florestal. Legislagdo Ambiental Federal, Estadual ¢ Municipal. Lei Federal No. 14.026, de 15 de
julho de 2020, a Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000, Lei n°® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, Lei n® 12.305, de 2
de agosto de 2010, para tratar de prazos para a disposigao final ambientalmente adequada dos rejeitos.

TAS / AREA GESTOR HOSPITALAR

Administragdo geral e comportamento organizacional: administragdo geral e teorias das organizagdes; Proces-
so Organizacional (planejamento, organizagdo, lideranga, execugdo e controle). Processo decisorio (fatores do
processo de tomada de decisdes, os elementos do processo decisorio, modelos do processo decisorio), Sistema,
politicas e institui¢des de saude no Brasil. Planejamento estratégico. Planejamento estratégico governamental.
Administracao Publica: principios constitucionais administragao direta, indireta, autarquica e fundacional, atos
administrativos, principios e poderes da administragao publica, servigos e servidores publicos. Administragdo de
recursos humanos em servicos de saude: gestdo de pessoas, recrutamento e sele¢ao, administragao de Cargos e Sa-
larios. técnicas de planejamento e controle, dimensionamento de pessoal, treinamento, clima organizacional, qua-
lidade de vida no trabalho, avaliagdo de desempenho, produtividade, analise e descri¢do de cargos, planejamento
estratégico da gestdo de pessoas, absenteismo, motiva¢do. Administracdo Financeira e Or¢amentaria: Matematica
financeira aplicada (Juros e desconto simples, Juros e Descontos Compostos, Taxas proporcionais e equivalentes,
Taxas nominal e efetiva.), estratégias e decisdes financeiras, decisdes de financiamentos, administracao de riscos,
precos e custos, planejamento e controle financeiro, orgamentos. Controladoria hospitalar. Custos hospitalares. Lei
de Diretrizes Or¢amentarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria Anual, contabilidade publica. conceito, classifi-
cacao da despesa orgamentaria, despesa extraorgamentaria, processamento de despesas, restos a pagar, despesas
de exercicios anteriores. Controladoria hospitalar. Compras, licitagdes e contratos: conceitos, tipos, fases da licita-
¢do (Lei n® 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei n® 14.133/2021, Art. 28), valores financeiros, tipos e prazos;
orcamento publico e seus componentes. Organizagdo e administragao hospitalar e de servigos de satude: Tipos de
Auditoria Hospitalar. Unidades Hospitalares. Pronto Atendimento. Gestdo de Farmacia Hospitalar. Compras e
consumo de medicamentos e material médico hospitalar. servicos de enfermagem; centro cirtrgico; servigo de
prontuario de paciente; materiais hospitalares; servi¢os de lavanderia no hospital; Farmacia hospitalar; Biomédica,
Central de Material Esterilizado (CME); Servi¢o de Nutri¢ao e Dietética (SND), Gerenciamento de Residuos em
Servigos de Satde, Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME), e outros. Gestao de Materiais e Patrimonio:
estoques, patrimonio, inventario, tombamento, desfazimento, controles, desempenho, armazenagem, manuseio,
classificacdo, recepgdo, conferéncia, termo de referéncia, classificagdo ABC e XYZ de estoques, indicadores de
desempenho dos estoques. Gestdo da qualidade em servigos de satude: indicadores de desempenho hospitalar: taxa
de ocupacgdo, tempo médio de permanéncia de internagdes, taxas de infeccdo, taxa de readmissdo, tempo de espera
do paciente, margem operacional, satisfacdo do paciente; ferramentas da qualidade. Auditoria de prontudrios.
Legislagio e funcionamento do Sistema Unico de Satide: contratualizagio e pactuagio com o SUS, indicadores de
producdo dos servigos hospitalares. Controles interno e externo. Avaliagdo ¢ monitoramento da despesa publica.
Avaliagao de politicas publicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos. Sistemas de informa-
¢Oes em satde: Sistemas de Informagdo em Satde (SIS) de base nacional em funcionamento no Brasil.

TAS / AREA GESTOR PUBLICO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Gestio Publica; A fungdo piblica; Planejamento Estratégico; Politicas publi-
cas; Demandas comuns em Politicas Publicas, Modelos de analise de politicas publicas: Politicas Distributivas,
Politicas constitutivas, Politicas Regulamentares, Politicas redistributivas, Politicas especificas; As arenas de dis-
putas; Fases e/ou ciclos das politicas publicas; Agenda, formulagdo, implementagdo, monitoramento, avaliagao;
Os atores em politicas piblicas; Instrumentos que compde as politicas publicas; Os planos, programas, agdes e
atividades; Logistica; Relagdes dos poderes (executivo, legislativo e judiciario); Ator politico; Demandas e neces-
sidades sociais; Licitagdes e contratos publicos; Atos administrativos; Estatistica e matematica financeira; Gestao
de Projetos; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagao;
Administragdo indireta; Orgéos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimonio publico; Interesse
publico; Improbidade administrativa; Controle da administragdo publica; Espécies de controle; Controle Jurisdi-
cional; Controle judicial do patrimonio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administragao;
Conhecimento ¢ interpretagdo da Legislagdo Municipal ao que se refere a gestdo do servigo publico, como: Lei
Organica do Municipio, Estatuto do Servidor, Cédigos tributario, de Obras, Posturas e Sanitario, Plano Diretor
e de Desenvolvimento Urbano; Etica profissional. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:
orcamento publico, principios or¢amentarios, diretrizes orgamentarias, processo orgamentario, métodos, técnicas
e instrumentos do orcamento publico. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Estratégia de atuacio
na gestdo e analises organizacionais; Instrumentos de levantamento de informagdes; Administragdo de Cargos e
Salarios: Salarios e Motivacdo; Analise de Cargos: coleta de dados, descri¢ao e especificagdo; Avaliacdo; Pesquisa
salarial; Planejamento de Carreiras; Estatistica: distribui¢do por frequéncia, agrupamento em classes, represen-
tacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. CONTABILIDADE: conceito, objetivos e
finalidades; Registros contabeis; Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; Balancetes e demonstrativos
contabeis: espécies, finalidades; Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis.

TAS / AREA HISTORIADOR

Teoria ¢ metodologia da Historia: o fato historico, o processo historico ¢ a questdo da objetividade; Caminhos
da Historia Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates; das comunidades primitivas as sociedades
medievais; a comunidade primitiva; caracterizag¢@o e desagregacao; Historia da sociedade brasileira; o Brasil antes
da colonizagao; as sociedades indigenas; a organizagdo do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e
as economias de subsisténcia; a expansdo territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupagdo da Amazonia, a
pecuaria e a mineragao; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formagao do Estado Nacional
brasileiro; o Segundo Reinado e a integragdo ao mercado mundial; o processo de Proclamacdo da Republica; a
Republica Oligarquica; historia do Brasil do século XX: consolidagao da reptiblica; Era Vargas; Revolugao Cons-
titucionalista de 1932; a Ditadura Militar; Diretas Ja; Historia de Americana: fundagdo, emancipagéo politica e
desenvolvimento.

TAS / AREA PEDAGOGO

Avaliagao na Educagdo Infantil. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Educagdo Infantil (rotina, sequéncia
didatica, projetos pedagogicos). Ludicidade na Educacao Infantil. Leitura e literatura infantil na primeira infancia.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢do da crianga. Historico e tedricos da Educacao Infantil.
Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvi-
mento da leitura e escrita. A formag@o do pensamento logico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificul-
dades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos historicos. A fungdo social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonologica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
fungao social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e a sua con-
tribuigdo com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social
do ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais: fundamentagao, orientagdes
didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias especificas das areas do conhecimento. LEGISLACAO:
Constitui¢ao Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n°® 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — Lei
Federal 9.394/1996 e suas alteracdes, atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 ¢ 61;
Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais para o

Ensino Fundamental de 9 anos- Resolugdo CNE-CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para educa-
¢do Infantil; Resolugdo CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares nacionais para
Educacao Infantil); Referencial curricular nacional para a educagéo infantil (Ministério da Educagdo e do Despor-
to, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998); Indicadores da Qualidade na Educagao
Infantil (Ministério da Educagio/Secretaria da Educagdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliag¢ao Diretrizes
operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional
de Alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo
das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Basica; Resolugéo n® 04/2010 CNE/CEB que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educagdo Bésica.

TAS / AREA PSICOPEDAGOGO

Historico da psicopedagogia no Brasil. Atuagdo do psicopedagogo na institui¢ao. Atuagdo do psicopedagogo na
clinica. A ética em psicopedagogia. O diagnostico psicopedagogico. Aprendizagem. Disturbio de aprendizagem.
Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos de desenvolvimento humano. As transformagdes dos valo-
res. Linguagem e a humanizagao. Conflitos culturais e a diversidade. Correntes tedricas e metodologicas; relagao
ensino aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizagdo
de contetdo; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico; avaliagdo; Psicologia do Desenvolvimento: 67
Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento cognitivo, da linguagem, social, mo-
ral, da personalidade, inteligéncia). Construgdo simbdlica na crianca. A familia e sua influéncia no desenvolvi-
mento das criangas. Teorias da Aprendizagem: Concepgao genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimen-
to e aprendizagem. Equilibragao. O papel da intera¢do social). Concepgao socio historica da aprendizagem. A
dimensao social do desenvolvimento humano (A intera¢do social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento
Proximal — Z.D.P., processos de internalizagdo das fungdes psicologicas superiores, mediag@o cultural, formagao
de conceitos).

TAS / AREA SANITARISTA

Problemas de satde da populagdo, fatores condicionantes e determinantes. Sistema Unico de Saude. Componentes
dos sistemas de saude: infraestrutura, organizagdo, gestao, financiamento e modelo assistencial. Politica Nacio-
nal de Promog¢ao da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Atengao
as Urgéncias; Politica Nacional de Regulagdo; Politica Nacional de Praticas Integrativas ¢ Complementares no
SUS; Politica Nacional de Educagédo Permanente em Satde; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do, Politica
Nacional de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Fundamentos da vigi-
lancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satide do trabalhador; Aspectos politicos, técnicos
e operacionais do sistema de vigilancia em satide nos seus diversos niveis. Historia natural das doengas e niveis
de prevengdo. Prevengdo e controle de doencas: principios, diretrizes, estruturacao e bases legais e normativas.
Epidemiologia descritiva. Nogdes bioecologias basicas. Bioagentes: Infectividade; patogenicidade; Dose infectan-
tes; Poder invasivo e imunogenicidade. Doengas infecciosas e meio ambiente. Epidemias e Endemias: Conceitos;
Diagrama de Controle; Frequéncias maxima e minima esperada; Aspectos diferenciais das endemias. Vigilancia
epidemiolodgica: Conceito; atividade; Forma de coleta de informagao; Avaliagdo de agdes; Vigilancia epidemiolo-
gica das doencas transmissiveis; Niveis de prevenc¢do. Mecanismo de transmissdo de doengas: Conceitos funda-
mentais; Doengas nao transmissiveis; Epidemiologia das doengas ndo transmissiveis. Modelos de atengdo a saude.
Estratégia Saude da Familia. Planejamento e programacdo em satde: principais enfoques. Avaliagdo em saude;
Regulagdo em Saude. Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satide. Epidemiologia analitica. Epidemiologia aplicada
a administracao e ao planejamento dos servigos de saude: Enfoque de risco, diagndstico sanitario. Sistemas de
informagdo em saude. Padrdo de distribuicdo de doengas. Informagdes sociodemograficas de interesse para a
satide. Analise da situag@o de satde. Relagdes entre satide, meio ambiente e saneamento. Conceito de risco — risco
em vigilancia — Fatores de risco em satide. A questdo ambiental como base da Vigilancia. Vigilancia e Atengao a
Saude do Trabalhador.

TAS / AREA SOCIOLOGO

O contexto historico do surgimento da sociologia: as revolugdes econdmicas e politicas do século XVIII e as
transformagdes sociais do século XIX; a construgdo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber;
a contribui¢o marxista e a critica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes
e a “escola paulista”; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e glo-
balizagdo: emprego e automacao; novas relagdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundidrias; aspectos
globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells,
Lefebvre, a pés-modernidade. Processo de urbanizagdo brasileira. Estatuto da Cidade. Pesquisa social: modalida-
des qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratoria, descritiva e explicativa. Técnicas e recursos de
pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A relagdo entre pesquisa e ética. Lei Organi-
ca de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM IDESCRICAO DA ATIVIDADE DATA
1 Publicagdo do edital de abertura 7/03/2025
2 Periodo para impugnagdo ao edital 10/03/2025 11/03/2025
3 Periodo de inscri¢oes 10/03/2025 14/04/2025
4 Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de  [10/03/2025 11/03/2025
inscrigdo
5 Publica¢do do resultado de impugnagao do edital 21/03/2025
6 Publica¢do do resultado preliminar dos pedidos de isengdo 21/03/2025
7 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen-  [24/03/2025 25/03/2025
¢do do pagamento da taxa de inscrigao
8 Publica¢do do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do 10/04/2025
9 Ultimo dia para geragiio e pagamento da taxa de inscrigdo 15/04/2025
10 Ultimodiaparaenviodadocumentagaocomprobatériadocandidatoinscritona condigdo — [15/04/2025
lde Pessoa com Deficiéncia e solicitagao de atendimento especial
11 Publica¢do da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento 23/04/2025
especial)
12 Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD +  [24/04/2025 25/04/2025
Negros + Atendimento especial)
13 Publica¢do da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento especial)[09/05/2025
14 Divulgagio dos locais de prova 15/05/2025
15 Realizagdo das Provas Objetivas e Discursiva 25/05/2025
16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 26/05/2025

Portaria Conjunta-SEI N° 7, de 06 de margo de 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO e o DIRETOR TECNICO DO INSTITUTO DE DE-
SENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a centralizagao das compras governamentais, que se atribui a Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo (SEAD), por meio da Coordenadoria de Compras Governamentais (COMPR);

CONSIDERANDO as informagdes constantes no processo administrativo SEI n® 02810042.000475/2025-67,
RESOLVEM:

Art. 1° Designar o servidor MARCELO LUCAS DA SILVA, matricula n® 154.808-5, para assumir as fungdes de
pregoeiro/agente de contratagdo no ambito da Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte
(SEAD), desempenhando suas atividades na Coordenadoria de Compras Governamentais (COMPR/SEAD).



