ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 001/2025

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Madalena, através da Secretaria Municipal da Educagdo, Representada pela Sra. Juliana Maria Fernandes Pinheiro, no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO o direito a
educagdo, garantido no art. 205 da Constitui¢do Federal de 1988; CONSIDERANDO a obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de 200 dias
letivos, disciplinada no artigo 24, inciso I, da Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional); CONSIDERANDO a necessidade de suprir caréncias temporarias; CONSIDERANDO ainda, a
ampliagdo do tempo integral em todas as turmas de 7°, 8° e 9° ano; torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais, em carater de excepcionalidade formagao
de Cadastro de Reserva, com validade de 12 meses, a contar da homologagdo deste certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma do que dispde a Lei Municipal n® 630/2021, em cumprimento com o
disposto na Lei Organica do Municipio, publica-se o presente Edital, nas seguintes condigdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selegdo destina-se a contratagdo temporaria destinado a suprir eventuais caréncias no 4mbito da Secretaria Municipal da Educagdo de Madalena.

1.2 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e posteriores retificagdes que se fizerem necessarias, sendo coordenado pela comissao organizadora e avaliadora e supervisionado pela Secretaria Municipal da
Educagio.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado pela empresa MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 19.442.245/0001-05, com sede a AV. DR. WILSON
PINHEIRO, n° 623, Centro de Milha- CE.

1.4 O Processo Seletivo se destina a contratagdo temporaria de profissionais e formagdo de cadastro de reservas.

1.5 A selegiio para contratagio temporaria ser4 feita mediante PROVA OBJETIVA ¢ ANALISE DOS COMPROVANTES DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E A EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

1.6 Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste edital:

a) Anexo I - DO CRONOGRAMA;
b) Anexo I - DO FORMULARIO DE INSCRIGAO;
¢) Anexo Il — DA DISTRIBUICAO DE CARGOS POR AREA/COMPONENTE E HABILITACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO;

d) Anexo IV — DO QUADRO DE VAGAS;

¢) Anexo V — DAS ATRIBUICOES;

f) Anexo VI — DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS;

) Anexo VII - DO CURRICULO PADRONIZADO;

h) Anexo VIII - DO FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS — NIVEL FUNDAMENTAL MEDIO;
i) Anexo [X — DO FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR;

j) Anexo X — AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL;

k) Anexo XI — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas PRESENCIALMENTE, das 08h as 16h, entre os dias 17 a 28 de fevereiro, na sede da Prefeitura Municipal de Madalena, localizada a8 Rua Augusto Maximo Vieira, n° 80, centro de
Madalena - Ceara, mediante apresentagdo dos documentos requisitados.

2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e érgao expedidor.
2.2 Ainscrigio do candidato sera gratuita, ndo serd cobrada nenhuma taxa ou contribuigao.

2.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao ticita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 O Municipio de Madalena/CE e a empresa MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E SERVICOS LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo protocoladas, por qualquer motivo, no prazo
estipulado no anexo II deste Edital.

2.5 A inscri¢do do candidato proceder-se-a através do Preenchimento da Ficha de Inscrigdo (Anexo II) em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras e entrega da documentagdo em tempo habil e na
forma adequada, de acordo com o item 2.1

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO E DOCUMENTOS EXIGIDOS

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, a ser comprovado com cdpia de documento oficial com foto;

3.2 Possuir idade minima de 18 anos completos, a ser comprovada com copia do CPF;

3.3 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

a) Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido (Anexo IT)

b) Copia colorida e legivel de CPF, RG.

¢) Comprovante de enderego

d) Certidao de quitacao eleitoral;

¢) Comprovante de habilitagdo minima exigida, a ser atestada com diploma ou certificado expedido por estabelecimentos oficiais de ensino, reconhecidos pelos respectivos 6rgaos, entregue no ato da inscri¢ao;
f) Comprovante de escolaridade para cargos de Ensino Fundamental e Médio que ndo exijam formagéo especifica, acompanhado de historico;

g) Certiddo de antecedentes criminais, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa (disponivel no site https:/sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/);
h) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar, a ser comprovado com copia do Certificado de Dispensa/Reservista.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Conforme previsdo constante no § 1° do art. 1° do Decreto Federal N° 9.508/2018, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para composi¢do do banco, devendo ser
observada a ordem de classificagdo para a eventual convocagdo, de forma que a cada 5 (cinco) candidatos convocados para um cargo, sera convocado um candidato PCD, nesta ordem de chamamento.

4.2 Além das regras para inscrigdo e dos documentos necessarios, o candidato devera marcar a op¢do no formulério de inscri¢do e anexar a copia do atestado médico, munido do atestado original no ato da inscrigdo,
sendo emitido por especialista na area da deficiéncia do candidato e aferido o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

4.3 Aos candidatos com deficiéncia sera garantida acessibilidade aos locais de prova e igualdade de participagdo no processo, com as mesmas condigdes dos demais candidatos, no que se refere as etapas e aos critérios
de aprovago.

4.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral e somente as
pessoas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e as contempladas pelo enunciado da Stimula
n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

4.5 Nao serdo considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.6 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar as condig¢des de que necessita (prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigo, sala acessivel, intérprete de libras e/ou tempo
adicional), com a respectiva justificativa no formulario de inscrigdo e parecer de especialista.

4.7 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular nos dias da prova devera descrever a observagio na ficha de inscrigdo e junto protocolar laudo médico especifico para esse fim, sob
pena de ndo poder utilizar o aparelho durante a prova.

4.8 Se aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas, os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a pericia médica oficial destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungao.

4.9 Nio havendo candidatos inscritos ou aprovados com deficiéncia, as vagas reservadas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observando a ordem classificatoria.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Conforme previsao constante no art. 1° da Lei Federal 12.990/2014, fica assegurado a pessoa negra o direito de candidatar-se ao presente processo seletivo, sendo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas.
devendo ser observada a ordem de classificagdo para a eventual convocagdo, de forma que a cada 5 (cinco) candidatos convocados para um cargo, sera convocado um candidato inscrito nas vagas para pessoas negras,
nesta ordem de chamamento.

5.2 Na hipotese de ndo haver niimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.3 Conforme previsdo constante no § 1° do art. 1° da Lei Federal 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada apenas quando o nimero de vagas para o cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5.4 Além das regras para inscrigdo e dos documentos necessarios, o candidato devera marcar a op¢ao no formulario de inscrigdo no ato da inscrigéo e entregar a autodeclaragdo (Anexo X).

5.5 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos (PP) serdo convocados pela Secretaria Municipal da Educagdo, anteriormente a homologagdo do resultado do processo seletivo, para procedimento de
heteroidentificagdo a fim de confirmar a autodeclaragdo, com a finalidade de atestar o enquadramento.

5.6 A comissdo de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pela pessoa no processo seletivo.

5.7 Nio serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. Da mesma forma, néo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade/genotipica.

5.8 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada no sitio eletronico da Prefeitura, com as devidas instrugdes do procedimento, podendo ser presencial ou por meio remoto.

5.9 O candidato cuja autodeclaragio nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas & ampla concorréncia.

5.10 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissio ao servigo ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no site oficial da Prefeitura, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificagéo a respeito da confirmagédo da autodeclaragdo e as condigdes para recurso contra decisdo, se for o caso.



6. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGCAO MENSAL

6.1 A carga horaria de trabalho, em eventual contratagdo, sera de acordo com a caréncia existente a critério da administragdo publica, respeitados os limites estabelecidos na legislagdo pertinente.

6.2 A remuneragdo sera proporcional a carga horaria trabalhada e de acordo com o Art. 5 da Lei Municipal N° 630/2021

6.3 O valor da remuneragdo mensal para cada cargo esta disposto no anexo I deste edital.

6.4 A aprovagdo neste processo de Sele¢do Publica Simplificada ndo assegura ao candidato o direito imediato a contratagdo nos cargos constantes no Anexo III, pois néo possui direito piblico subjetivo a contratagdo,
cabendo a Secretaria de Educagdo, observadas as necessidades do servigo publico, avaliar a oportunidade e conveniéncia da contratagao.

7. DAS ATRIBUICOES
7.1 As atribuigdes de cada cargo estdo contidas no anexo V deste edital.
8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo simplificado para contratagdo temporaria ¢ excepcional interesse publico compreende duas etapas, sendo a primeira compreendida na prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio e a
segunda na analise dos comprovantes de capacitagio profissional e a experiéncia profissional de carater classificatorio e eliminatorio.

8.2 A PROVA OBJETIVA (maximo de 50 pontos) sera composta de 25 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢ e d), com a seguinte distribui¢do de pontos:

a) No componente de LINGUA PORTUGUESA (10 questdes) cada questio marcada corretamente, de acordo com o gabarito oficial, valera 01 pontos (com maximo de 10 pontos);

b) No componente de MATEMATICA (05 questdes) cada questdo marcada corretamente, de acordo com o gabarito oficial, valera 01 pontos (com méaximo de 05 pontos);

¢) No componente CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO DE MADALENA (aspectos historicos, geograficos, econdmicos, politicos e culturais) (05 questdes) cada questdo marcada corretamente, de acordo
com o gabarito oficial, valera 02 pontos (com maximo de 10 pontos);

d) Na 4rea do componente de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (5 questdes) cada questio marcada corretamente, de acordo com o gabarito oficial, valerd 05 pontos (com maximo de 25 pontos).

Conteiido Qtd. de questdes Ponto individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 01 10
Matemética 05 01 05
Conhecimentos Sobre o Municipios de Madalena 05 02 10
Conhecimentos Especificos 05 05 25
TOTAL DE PONTOS NA PROVA S0

8.3 O candidato que néo obtiver, pelo menos, 50% dos pontos totais da prova objetiva (25 pontos) ndo terd os comprovantes de capacitagdo profissional e a experiéncia analisada, sendo eliminado do certame.

8.4 Até 48 horas antes da data de realizagdo da prova Objetiva sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Madalena (https://www.madalena.ce.gov.br/) informativo com local, salas e orientagdes gerais para a
realizagdo da prova.

8.5 A documentagdo referente a etapa de comprovantes de capacitacio profissional e a experiéncia profissional (méximo de 50 pontos) deve ser entregue ja no ato de inscrigdo, devendo também ser preenchido e
entregue o curriculo padronizado (anexo V).

8.6 A classificagdo quanto a analise dos cursos sera pontuada pela apresentagio das comprovagdes (certificados e declarag¢des) com valor maximo de 30 (trinta) pontos, e o tempo de experiéncia profissional
na fungéo pleiteada, com valor maximo de 20 (vinte) pontos, conforme os critérios constantes do item 8.7.

8.7 Para ser considerado aprovado na etapa de anélise curricular e experiéncia profissional o candidato devera obter pelo menos 50% (25 pontos) nesta etapa, sendo todos os demais considerados desclassificados e ndo
constando no resultado.

8.8 - Os candidatos as vagas de Nivel Fundamental e Médio seréo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada nas atribuigdes pertinentes a fungdo e cursos de formagao e aperfeicoamento
conforme o quadro I:

ANALISE CURRICULAR E DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional na Arca: 04 pontos por cada ano (periodo de 365 dias) trabalhado, limitado a cinco anos. 20 pontos

Curso de Formagao/atualizagdo ¢/ou aperfeigoamento na drea de no minimo 40 horas, realizado nos ultimos cinco anos: 05 pontos, limitado a 02 cursos. 10 pontos

Curso de Formagdo/atualizagio e/ou aperfeigoamento na drea de no minimo 60 horas, realizado nos altimos cinco anos: 10 pontos, limitado a 02 cursos. 20 pontos

TOTAL 50 PONTOS

8.7 - Os candidatos as vagas de nivel superior serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada nas atribui¢des pertinentes a fungio e cursos de formagao e aperfeigoamento conforme o
quadro II

ANALISE CURRICULAR E DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional na Area: 05 pontos por cada ano (periodo de 365 dias) trabalhado, limitado a 04 (quatro) anos. 20 pontos

Curso de Formagdo/atualizagio e/ou aperfeigoamento na drea de no minimo 100 horas, realizado nos tltimos trés anos: 2,5 pontos, limitado a 03 cursos. 7.5 pontos

Curso de Pés-graduagio latos sensu, especificamente na drea de atuagdo, carga- hordria minima de 360 horas: 06 pontos, limitando-se a 01 curso 06 pontos

Curso de Pés-graduagio Stricto Sensu — Mestrado, realizado em instituigao reconhecida pelo MEC: 7,5 pontos, limitado a um curso. 7.5 pontos

Curso de Pés-graduagio Stricto Sensu — Doutorado, realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC: 09 pontos, limitado a um curso 09 pontos

TOTAL 50 PONTOS

NF=NPO + NCE
NOTA FINAL= NOTA DA PROVA + NOTA DA ANALISE DO CURRICULO E EXPERIENCIA

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 Sera excluido do processo Seletivo o candidato que:

a) Fizer e/ou apresentar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Néo apresentar qualquer documentagdo exigida para a inscri¢do no formato deste Edital;

¢) Tiver a sua inscrigdo indeferida;

d) Nio for classificado em qualquer das etapas da selegdo;

¢) Desrespeitar os membros da Comissdo da Selegao;

f) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10. DOS RECURSOS

10.1 Seréo admitidos recursos em face dos resultados preliminares de todas as etapas deste processo seletivo.

10.2 Os recursos deverdo conter a indicagdo da pontuagdo langada, acompanhado das razdes de recurso com solicitagdo de reconsideragdo de nota e a apresentagdo de fundamentos consoantes aos critérios de
avaliagdo.

10.3 Os recursos deverdo ser enviados através do formulario proprio para esse fim, constante nos anexos do referido edital, devendo remeter por meio eletronico para enderego: pssmadalena@gmail.com conforme
cronograma de datas disponibilizadas para recurso.

10.4 O candidato podera interpor recurso a favor de si ou contra o processo, nunca contra o resultado de outro candidato.

11. DO RESULTADO FINAL

O Resultado Final consistira em relagdo organizada por cargos, com os nomes dos candidatos em ordem de classificagdo do maior para o menor, e sera obtido através da soma da nota da Prova Objetiva com a nota da
Anélise Curricular e Experiéncia Profissional.

O Resultado definitivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Madalena em data constante no anexo I do presente edital, apos terem sido exauridas todas as possiblidades de recursos previstas neste edital.

12. DA HOMOLOGACAO
O resultado final dos candidatos classificados sera devidamente homologado e publicado pela Prefeitura Municipal de Madalena-Ceara e divulgado no endereco eletronico: (https://www.madalena.ce.gov.br/)
obedecendo-se a ordem crescente de classificagéo final, conforme previsto no Anexo I, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

13. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

O candidato regularmente aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital sera nomeado para o cargo de acordo com o previsto no Anexo III e atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constituigdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no art.
37,1, da Constitui¢do Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo III, de acordo com a opgao de cargo realizada no ato da sua inscrigdo;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos & época da contratagdo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig¢des do cargo;

i) apresentar certidao dos foros criminais, em niveis estadual e federal, no ambito de competéncia

jurisdicional dos estados onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;



J) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
k) ter disponibilidade de cumprir a carga horaria determinada no Anexo III deste edital para o exercicio do cargo escolhido no ato da inscri¢éo;

1) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratag@o.

2.1.2. A ndo comprovagio dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a vaga para a qual concorre o candidato.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses, a contar do ato de homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo municipal.
14.2 Seréo aceitas inscri¢des realizadas por terceiros, desde que munidos de procuragdo com poderes especificos e com a assinatura atestada por firma reconhecida em cartorio.

14.3 Os critérios de desempate para as convocagdes serdo os seguintes:
14.3.1 Maior idade, conforme Lei Federal n° 10.741/2003;

14.3.2 Maior tempo de experiéncia;

14.3.3 Ordem de inscri¢do no certame;

14.4 A classificagdo final obedecera a ordem decrescente da nota obtida individualmente, considerando todos os candidatos classificados, apos tod:

s etapas do certame.

14.5 Em observancia ao Principio da Economicidade, no caso de convocagdo de todos os aprovados e de todo o cadastro reserva, havendo necessidade, podera ser ampliada a carga horaria dos contratados, sempre

observando a ordem de classificagdo e os limites impostos pela Constitui¢do Federal.

14.6 Se as vagas reservadas para pessoas com deficiéncias e para pessoas negras ndo forem preenchidas, estas serdo redistribuidas para a ampla concorréncia.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos exigidos no ato da inscrigio, sob pena de exclusdo do certame.

14.8 Secretaria Municipal da Educagdo podera solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer época do ano, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor educacional.
14.9 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

14.10 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Madalena -CE, 10 de fevereiro de 2025.

JULIANA MARIA FERNANDES PINHEIRO
Secretaria Municipal da Educagdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE

[DATAHORARIO

Divulgagio do edital

12 de fevereiro de 2025

Periodo de inscrigio

17 a 28 de fevereiro de 2025

Divulgagio de inscrigdes deferidas

03 de margo de 2025 no site da Prefeitura Municipal de Madalena https://www.madalena.ce.gov.br/

Prazo de recurso para inscrigdes indeferidas

04, 05 de margo de 2025 via e-mail pssmadalena@gmail.com

Divulgagio de resultado de recurso(s) e resultado final de inscrigdes.

06 de margo de 2025 https:/www.madalena.ce.gov.br/

Divulgagio de Locais e Horirio de provas

07 de margo de 2025 https://www.madalena.ce.gov.br/

Aplicago de Prova Objetivo

09 de margo de 2025 — locais e horirios a serem divulgados em comunicado prorpio até 48 horas antes.

Divulgagio de Gabarito Preliminar

10 de margo de 2025

Prazo de interposico de recursos contra o gabarito preliminar.

10 ¢ 11 de margo de 2025 — via c-mail pssmadalena@gmail.com

Divulgagdo do gabarito Definitivo e Resultado Preliminar da prova objetiva.

14 de margo de 2025 htps://www.madalena.ce.gov.br/ (data provavél)

Prazo de Interposicio de recurso para o resultado da andlise curricular

[Até as 23h59 min do dia 17 de margo de 2025, via e- mail. pssmadalena@gmail.com

Anilise Documental ¢ de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

18 220 de margo de 2025,

Divulgagdo do resultado da Analise Documental e de Titulos

21 de margo de 2025 pelo site: hitps://www.madalena.ce.gov.br/

Prazo de Recurso contra o resultado preliminar da andlise documetal e titulos

24 ¢ 25 de margo de 2025 via e-mail. pssmadalena@gmail.com

Divulgagio do Resultado Final da Anilise Documental e de Titulos e Resultado final da selegdo.

26 de margo de 2025 https://www.madalena.ce.gov.br/

Homologagio

[Data a ser definida pela Prefeitura Municipal de Madalena.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome do(a) candidato(a):

N° de inserigdo:

Data de nascimento:

Género:

N° do documento de identidade (conforme especificado no edital).

Orgao emissor:

CPF:

E-mail:

Telefone residencial: ()

Telefone celular: ()

Enderego/Logradouro

Complemento:

Cidade:

Cor/Origem étnica: () preta ( ) parda () amarela () branca () indigena () ndo informada

Descja concorrer & vaga para Pessoas com Deficiéncia? () sim () néio

Descja concorrer & vaga para Pessoas Negras? () sim () ndo

Se Pessoa com Deficiéncia, informar a categoria, conforme Decreto n°® 3298:

DADOS DA SELECAO

N° do edital da selegdo:

Cargo/Fungdio:

Regido/Distrito para o qual pretende concorrer:

*Declaro que acato as normas da referida sele¢@o e anexo a documentagao necessaria citada no edital.

Data ........

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Comprovante do(a) candidato(a) N° de Inscrigao:

[Nome: CPF:

Madalena ~Ceari
/I~

Responsével pelo atendimento

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
ANEXO 11

DA DISTRIBUICAO DE CARGOS POR AREA/COMPONENTE E HABILITACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO HABILITACAO EXIGIDA
PROFESSORES EDUCACAO INFANTIL 20H RS 2.433,88 Licenciatura em  Pedagogia ou na drea/componente de  atuagio
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS profissional
LINGUAGENS
MATEMATICA
CIENCIAS HUMANAS
PROFISSIONAIS DE APOIO (CUIDADOR) 40 H RS 1.518,00 Ensino Médio + Curso de qualificagio na drea
MOTORISTA (CATEGORIA B, D) 40 1 RS 1.539,56 Ensino Médio + CNH nas categorias B ou D
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H RS 1.518.00 Ensino Fundamental
VIGIA 40H RS 1.518,00 Ensino Fundamental




ASSISTENTE SOCIAL 30 H RS 2.935,00 Bacharelado em Servigo Social + Inscrigdo no Conselho de Classe

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; 40 H RS 1.518,00 Ensino Médio

SECRETARIO ESCOLAR 140 H RS 1.518,00 Ensino Médio + Curso Técnico em Secretaria Escolar

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 H RS 1.518,00 Ensino Médio

MONITOR DE ESPORTE ESCOLAR 40H RS 1.518.00 Ensino Médio + Curso Técnico na drea

PSICOLOGO 40H RS 2.985.00 Bacharelado em Psicologia + Inscrigio no Conselho de Classe

AUXILIAR DE SALA /MONITOR 401 RS 1.518,00 Ensino Médio

NUTRICIONISTA 30 H RS 2.719.00 Bacharelado em Nutrigdo + Inscrigdo no Conselho de Classe

OPERADOR DE COMPUTADOR 40 H RS 1.518,00 Ensino Médio + Curso de Informatica

PSICOPEDAGOGO 140 H RS 3.077,11 Licenciatura em Pedagogia / drea de atuagio + Especializagio em|
Psicopedagogia

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
ANEXO 1V
DO QUADRO DE VAGAS POR REGIAO/DISTRITO

DISTRITOS CARGOS
PROFESSOR PSIG PSICOL NUT AS P.APO S.E MTE AUX.S MOT loc MEE AX.AD ASG VIG
ED.INF [A.1  [AF
LG T CH
SEDE 10 04 04 04 04 02 02 02 02 10 02 04 04 04 01 01 03 10 06
MACAOCA 06 01 02 01 01 - - - - 05 01 03 04 - 01 01 01 04 04
UNIAO 02 02 02 01 01 - - - - 03 01 02 02 - 01 01 04 03
CACIMBA NOVA 01 01 02 01 01 - - - - 04 01 02 01 - 01 01 01 02 01
CAJAZEIRAS 02 02 01 01 01 - - - - 05 01 02 02 - 01 01 01 03 o1
PAUS BRANCOS 06 04 04 01 01 - - - - 04 01 05 01 - o1 01 03 05 05
LEGENDA
ED.INF EDUCACAO INFANTIL
Al ANOS INICIAIS
LINGUAGENS
AF ANOS FINAIS MATEMATICA
CIENCIAS HUMANAS
PSIG PSICOPEDAGOGO
PSICOL PSICOLOGO
NUT NUTRICIONISTA
AS ASSISTENTE SOCIAL
P.APO PROFISSIONAL DE APOIO (CUIDADOR)
SE SECRETARIO ESCOLAR
MEE MONITOR DE ESPORTE ESCOLAR
MTE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
AUX.S AUXILIAR DE SALA/MONITOR
MOT MOTORISTA (CATEGORIA B, D)
oc OPERADOR DE COMPUTADOR
AX.AD AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASG AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
VIG VIGIA

QUADRO DE VAGAS PCD / PESSOAS NEGRAS

CARGO PROFESSOR DE EDUCAC;\O INFANTIL
LOCALIDADE AMPLA CONCORRENCIA PCD PESSOAS NEGRAS TOTAL
Sede 06 02 02 10
Macaoca 04 01 01 06
Unido 02 d - 02
Cacimba Nova 01 i R 01
Cajazeiras 02 - - 02
Paus Brancos 04 1 1 06
CARGO PROFESSOR ANOS INICIAIS
LOCALIDADE AMPLA CONCORRENCIA PCD PESSOAS NEGRAS TOTAL
Sede 04 - - 04
Macaoca 01 - - o1
Unido 02 - - 02
Cacimba Nova 01 - - 01
Cajazeiras 02 - - 02
Paus Brancos 04 - R 04
CARGO PROFESSOR LINGUAGENS
LOCALIDADE AMPLA CONCORRENCIA PCD PESSOAS NEGRAS TOTAL
Sede 04 - - 04
Macaoca 02 - - 02
Unido 02 - - 02
Cacimba Nova 02 - - 02
Cajazeiras 01 - - o1
Paus Brancos 04 - - 04
CARGO PROFESSOR MATEMATICA
LOCALIDADE AMPLA CONCORRENCIA PCD OAS NEGRAS TOTAL
Sede 04 - - 04
Macaoca 01 d - 01
Unido 01 B - 01
Cacimba Nova o1 - - 01
Cajazeiras o1 - - 01
Paus Brancos 01 - - 01
CARGO PROFESSOR CIENCIAS HUMANAS
LOCALIDADE AMPLA CONCORRENCIA PCD PESSOAS NEGRAS TOTAL
Sede 04 - - 04
Macaoca 01 - - 01
Unido 01 - - 01
Cacimba Nova 01 - - 01




Iul

|01

|Paus Brancos

|u|

|m

CARGO

PSICOPEDAGOGO

LOCALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

PESSOAS NEGRAS

TOTAL

Sede

02

02

Macaoca

Unido

Cacimba Nova

Cajazeiras

Paus Brancos

CARGO

PSICOLOGO

LOCALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

PESSOAS NEGRAS

TOTAL

Sede

04

04

Macaoca

Unido

Cacimba Nova

Cajazeiras

Paus Brancos

CARGO

RICIONISTA

LOCALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

PESSOAS NEGRAS

TOTAL

Sede

02

02

Macaoca

Unido

Cacimba Nova

Cajazeiras

Paus Brancos

CARGO

TENTE SOCIAL

LOCALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

PCD

PESSOAS NEGRAS

TOTAL

Sede

02

02

Macaoca

Unido

Cacimba Nova

Cajazciras

Paus Brancos

CARGO

PROFISSISONAL DE APOIO — CUIDADOR

LOCALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

PCD

PESSOAS NEGRAS

TOTAL

Sede

06

02

02

10

Macaoca

03

01

01

Unido

03

03

Cacimba Nova

04

04

Cajazeiras

03

01

05

Paus Brancos

04

04

CARGO

SECRETARIO ESCOLAR

LOCALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

PESSOAS NEGRAS

TOTAL

Sede

02

02

Macaoca

01

01

Unido

01

01

Cacimba Nova

01

01

Cajazeira

01

01

Paus Brancos

01

01

CARGO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LOCALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

PESSOAS NEGRAS

TOTAL

Sede

04

04

Macaoca

03

Unido

02

02

Cacimba Nova

02

02

Cajazciras

02

02

Paus Brancos

03

05

CARGO

AUXILIAR DE SALA/MONITOR

LOCALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

OAS NEGRAS

TOTAL

Sede

04

04

Macaoca

04

04

Unido

02

02

Cacimba Nova

01

01

Cajazciras

02

02

Paus Brancos

CARGO

MOTORISTA CATEGORIA B - D

LOCALIDADE

[AMPLA CONCORRENCIA

PESSOAS NEGRAS

TOTAL

Sede

04

Macaoca

Unido

Cacimba Nova

Cajazeiras

Paus Branc

CARGO

MONITOR DE ESPORTE ESCOLAR

LOCALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

PESSOAS NEGRAS

Sede

01

Macaoca

01

Unido

01

Cacimba Nova

01

Cajazciras

01




Paus Brancos 01 - 01

CARGO [(OPERADOR DE COMPUTADOR
LOCALIDADE AMPLA CONCORRENCIA PCD PESSOAS NEGRAS [ TOTAL
[Sede 01 5 - 01
[Macaoca - - - -
Unido - - - -
Cacimba Nova - - B -
Cajazeiras - - - -
Paus Brancos - - - -
CARGO [AUXILIAR ADMINISTRATIVA
[LOCALIDADE AMPLA CONCORRENCIA [PCD PESSOAS NEGRA! [ TOTAL
Sede 03 - - 03
[Macaoca 01 - - 01
[Unido - - 8 -
Cacimba Nova 01 - B o1
Cajazeiras o1 - - o1
Paus Brancos 03 - - 03
CARGO AUXILIAR SERVICOS GERAIS
LOCALIDADE AMPLA CONCORRENCIA PCD PESSOAS NEGRAS TOTAL
Sede 06 02 02 10
Macaoca 04 - - 04
Unido 04 - - 04
Cacimba Nova 02 - - 02
Cajazeiras 03 - - 03
Paus Brancos 03 01 01 05
CARGO VIGIA
LOCALIDADE AMPLA CONCORRENCIA PCD PESSOAS NEGRAS TOTAL
Sede 04 o1 o1 06
Macaoca 04 - - 04
Unido 03 - - 04
Cacimba Nova 01 - - 02
Cajazeiras 01 - - 03
Paus Brancos 03 01 01 05

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANE XOV

DAS ATRIBUICOES

CARGO

|/\TRIBUI(.‘()LS

iVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais

Exceutar trabalhos operacionais, de manutengio e conservagio em geral nas dependéncias de seu local detrabalho,utilizando materiais ¢ instrumentos adequados e rotinas previamente definidas. Cuidardotransporte, carga, descarga,

do e de

utilizados em sua drea de atuagdo, tais como: géneros alimenticios, materiais deescritorio,bens de acervo, moveis etc. Executar tarefas basicas, operacionais e|

lde apoio dos

Controlar a utilizagdo dos materiais de sua dreadeatuagio.

Vigia

[Vigiar, zelar ¢ guardar o patriménio piblico, como objetivo de inibir e detectar tentativas de crimes. Esse profissional deve observar e fiscalizar olocal onde foi designado a exercer sua fungdo. Exercer a vigilincia dos prédios|

piblicos, e suas dosprédios|

para evitar incéndios, furtos, entrada de pessoas estranhas e outras anomalias; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependén

[publicos, verificando se portas, janelas e portdes estio fechados corretamente; examinar se as instalagdes hidraulicas e elétricas estdo perfeitas; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais; Comunicar com a maior

brevidade a0 seu superior qualquer ocorréncia; Atender visitantes, e Exercer outras tarefas correlatas

s a0s setores

iVEL MEDIO

Monitor de Transporte Escolar

Ajudar os alunos a subir ¢ descer as escadas dos transportes. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque. Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais ¢ alunos. Conferir se todos os|

alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares.

Monitor de Esporte Escolar

(Organizar ¢ acompnhar atividades fisicas:Zelar pela seguranga ¢ saiide dos alunos; Elaborar atividades que ajudem os alunos a de forma diverti o dos alunos; Resolver conflitos ¢

Auxiliar na entre escola ¢ familia; Acompanhar o processo de adaptagio de alunos novos; preencher planilhas de controle; Participar de capacitagdes e reunides pedagégicas; Colaborar com|

latividades de articulagdo de escola com as familias e a comunidade.

Profissional de Apoio (Cuidador)

Exercer atividades de alimentagio, higiene e locomogio do estudante com deficiéncia e atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necesséria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituigdes piblicas e

Iprivadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecida.

Motorista (B ou D)

Profissional habilitado legalmente a dirigir os veiculos compreendidos na categori

B” ou “D”, transportando pessoas ¢ materiais, as condigdes de fu e do veiculo, zelando por este e pelos|

I asua 0. Exceutar outras tarefas compativeis com as exigénias para o exercicio da fungo. Percorrer fielmente os roteiros,para o qual foi contratado, observando os|
horérios previamente estabelecidos; Ter atengio quanto a0 uso dos cintos de seguranga dos passageiros ¢ também; Verificar periodicamente o nivel e vida ttil dos dleos lubrificantes e hidréulico, a calibragem ¢ vida il dos peus,

[pncu reserva, eferrament;

s indispensiveis.

Operador de Computador

(Corrigir falhas no sistema; Operar em computador, fazendo a digitagio ¢ impressio de documentos computadorizados; Manter em perfeito funcionamento todo o sistema de processamento de dados; Manter sob sua guarda todos os|

issemelhadas.

[programas; Demais taref:

Auxiliar de Sala/ Monitor

| Auxiliar o professor em seu oficio de ministrar aulas, de modo a objetivar o cumprimento da fungio da educagdo infantil e anos inciais do Ensino Fundamental, bem como auxiliar aquele nas demais atividades desenvolvidas na

instituigao escolar.

Auxiliar Administrativo

Redigir umirios. ivos para o Grglo; Atenderaopiblico intemo e externo, pessoalmente ou portelefone,prestando  informages,

pareceres, legais ¢ outros signific

recebend B

e efetuando

Arquivar processos, leis, publicagdes,atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,

Receber, classificar, conferir e registrar a tramitago de papéis, fiscalizandoocumprimento das normas referentes a protocolo; Encaminhar os processos as unidadesadministrativas competentes ¢ registrar sua tramitago.

Secretirio Escolar

[Preencher livros, relatorios e formulérios referentes & escola e aos estudantes. Emitir licitados, preparar & e redigir atas de reunido. Conferir dirios de classe e assinar documentos oficiais da escola.|

diversas de iondrios e

Elaborar relatério de frequéncia ¢ exigidos pelo Ministério da Educagdo. Recepcionar o piiblico em geral, orientando-o para o atendimento dentro da escola. Controlar o arquivol

estitico ¢ o arquivo dindmico. Solicitar requisicdes ¢ controle necess da escola. Na auséncia da Diretora Escolar, assumir o papel da direglio em questdes administrativas. Realizar o censo periodicamente.

[Executar outras atividades correlatas.

iVEL SUPERIOR

Professor PEB I (Educagdo Infantil e Anos Inic

0 profissional ird atuar na Educagio Infantil e Ensino Fundamental, como mediador do Processo de Construgdo de Conhecimento, sendo responsivel pela conduglio de forma prazerosa e significativa, onde as criangas possam,

[perceber suas habilidades e construir novos saberes com autonomia e criatividade. O professor deve ser o facilitador deste contexto, i e as situagdes de adaptando suas agdes as caracteristicas|

dos alunos, para suas e

Professor PEB II - Linguagens

0 profissional ird atuar no Ensino Fundamental, como mediador do Processo de Construgdo de Conhecimento, sendo responsével pela condugo de forma prazerosa ¢ significativa, onde as criangas possam perceber suas habilidades|

e construir novos saberes com autonomia e criatividade. O professor deve ser o facilitador deste contexto, organizando ¢ coordenando as situagdes de aprendizagem, adaptando suas agdes és caracteristicas individuais dos alunos,

ipara suas e

Professor PEB 11 —Ciéncias Humanas

ional ird atuar no Ensino Fundamental, como mediador do Processo de Construg

0 profi

o construir novos saberes com autonomia e criatividade. O professor deve ser o facilitador deste contexto, organizando e coordenando as situagdes de aprendizagem, adaptando suas agdes 4s caracteristicas individuais dos alunos,

de forma prazerosa e significativa, onde as criangas possam perceber suas habilidades|

de Conhecimento, sendo responsvel pela condu

para suas e Lecionar na Educago Bisica do 6’ a0 9° ano do Ensino Fundamental. Plancjar ¢ ministrar aulas do curriculo referente 4 sua disciplina. Participar da elaboragdo c|
lavaliagio de propostas curriculares.Participar da promogdo ¢ coordenagio de reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos da drea educacional ¢ correlata. Participar da elaboragdo ¢ gestio da proposta pedagégica da escola.

Participar da elaboragio ¢ gestio da proposta pedaggica de planos, projetos.propostas, programas e politicas educacionais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exerci

da funglo.

Professor PEB II- Matemética

O profissional ird atuar no Ensino Fundamental, como mediador do Processo de Construgdo de Conhecimento, sendo responsavel pela condugdo de forma prazerosa e significativa, onde as criangas possam perceber suas habilidades e construir novos saberes com autonomia ¢|

criatividade. O professor deve ser o facilitador deste contexto, e as situagdes de adaptando suas agdes as caracteristicas individuais dos alunos, para suas. e

Assistente Social

Plancjar, organizar, administrar a execugio de beneficios e servigossociais;participar do planejamento e gestao das politicas sociais; Coordenar a execugdodeprogramas,projetos ¢ servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Compor ¢ participar de equipes multidisciplinares|

[para a elaboragdo, coordenagioeexecugdo de programas, projetos ¢ servigos na drea da educagdo. Desenvolver agdes educativasesocio educativas nas unidades de educagdo,visando a busca de solugdes de problemas identificados pelo diagnostico sacial.

Psicoipedagogo [Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola scja um espago de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: profe famili . fo as interagdes i para intervir nos processos do ensinar ¢ aprender;
Participar de cquipe em diagnéstico e intervengdo das dos estudantes Realizar diagnéstico ¢ i o das di de dos estudantes pelas escolas, creches e érgios piblicos; Orientar pais ¢ professores|
[na condugiodasagdespropostas aos estudantes com de adequand
Nutricionista Plancjar, orientar e supervisionar a elaborago e execugo de planos e programas de nutrigio, alimentagio  dietética nos campos de educago,avaliando, permanentemente, o conteiido nutricional ¢ as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condigdes de sade,
e dos regimes diversos segmentos da populagdo. Executar outras tarefas compativeis comas exigéncias para o exercicio da fungdo.
Psicologo Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e aplicando téenicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; Proceder a0 de criangas, ¢ adultos,

individual ¢ em grupo, para outros quando necessirio; lar-se com de servigo social para elaboragio ¢ execugio de programas de assisténcia ¢ apoio a grupos especificos.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)

Cargo pretendido:

[Nome completo:

Nimero de inserigdo:

Enderego residencial: N°

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

Telefone residencial: () Telefone celular: ()

E-mail:

SOLICITACAO

Solicito interpor recurso contra o resultado de conforme detalhamento abaixo.

Argumento para Interposigio de Recurso

DOCUMENTAGAO ACRESCIDA (listar cada documentagdo)

ANALISE E DELIBERACAO

() DEFERIDO I( ) INDEFERIDO

ou consi (Pode ser anexado

ASSINATURA DO PARECER

Madalena, Ceara / / IA

inatura do responsavel

DATA DE ENTREGA DA SOLICITACAO

Madalena, Ceara // IAssinalurt do (a) candidato (a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
ANEXO VII

CURRICULO PADRONIZADO
NOME COMPLETO AQUI

Idade: 00 anos

Rua, niimero, bairro, cidade/ESTADO
Telefones: 11 0000-0000 / 11 0000-0000
E-mail: nome@email.com

OBJETIVO

Nome do cargo desejado

FORMACAO

2000 — Ensino médio (cursando)

Escola Nome da escola

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2000 — Atual — Nome da empresa 1

Cargo: nome do cargo

Principais atividades: Atividades exercidas
2000 — 2000 — Nome da empresa 2

Cargo: nome do cargo

Principais atividades: Atividades exercidas
CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Nome do curso 1

Nome do curso 2

Nome do curso 3

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

[ANEXO VIIT

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS - NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

1 - Dados Pessoais

Nome completo:

Numero de inscrigio:

Documento de identidade:

CPF:

2- Registro de documentos que seré utilizado para posse no cargo. (SOMENTE INFORMATIVO)

ASSINALE OS DOCUMENTOS ABAIXO QUE SERAO UTILIZADOS COMO PRE REQUISITO PARA POSSE NO CARGO NOMENCLATURA DO CURSO

[INOMENCLATURA DO CURSO (Preencha apenas o campo referente ao nome do curso assinalado)

() Experiéncia Profissional na Arca: 04 pontos por cada ano (periodo de 365 dias) trabalhado, limitado a cinco anos.

() Curso de Formagio/atualizago e/ou aperfeigoamento na drea de no minimo 40 horas, realizado nos tltimos cinco anos: 03 pontos, limitado a 02 cursos.

() Curso de Formagio/atualizago ¢/ou aperfeigoamento na rea de no minimo 60 horas, realizado nos tltimos cinco anos: 10 pontos, limitado a 02 cursos.

quanto a veracidade dos documentos enviados.

Local e Data

Assinatura do Candidato

3- RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES (PARA AVALIACAO DE TiTULOS)
ORD. Tipo de documento entregue e nomenclatura do curso Para uso da empresa (ndio preencher)
Validagio Pontuagio Anotagdes
01 Sim Nao
02 Sim Nio
03 Sim Nio
04 Sim Nio
05 Sim Nio
06 Sim Nio
Observagdes Gerais Total de pontos avaliados:
Declaro que sou responsével pelo envio do(s) documento(s) listado(s) acima, para serem avaliados como Titulos, com finalidade de obter melhor classificagdo, assim como, sc ap para a ndio poderdo ser utilizados para a posse no cargo. Assumo todos os feitos previstos no Edital deste certamel

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

[ANEXO IX

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR

1 - Dados Pessoais

Nome completo:

Numero de inscrigio:

Documento de identidade:

CPF:

2- Registro de documentos que seré utilizado para posse no cargo. (SOMENTE INFORMATIVO)

ASSINALE OS DOCUMENTOS ABAIXO QUE SERAO UTILIZADOS COMO PRE REQUISITO PARA POSSE NO CARGO NOMENCLATURA DO CURSO

NOMENCLATURA DO CURSO (Preencha apenas o campo referente ao nome do curso assinalado)

() Experiéncia Profissional na Area: 05 pontos por cada ano (periodo de 365 dias) trabalhado, limitado a 04 (quatro) anos.

() Curso de Formagio/atualizago ¢/ou aperfeigoamento na rea de no minimo 100 horas, realizado nos tltimos trés anos: 2.5 pontos, limitado a 03 cursos.

() Curso de Pés-graduagio latos sensu, especificamente na drea de atuagdo, carga-horria minima de 360 horas: 06 pontos, limitando-se a 01 curso

() Curso de Pés-graduagio Stricto Sensu — Mestrado, realizado em instituiio reconhecida pelo MEC: 7.5 pontos, limitado a um curso.

() Curso de Pos-graduagio Stricto Sensu — Doutorado, realizado em instituigao reconhecida pelo MEC: 10 pontos, limitado a um curso

3 - RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES (PARA AVALIACAO DE TiTULOS)

ORD. Tipo de documento entregue e nomenclatura do curso [Para uso da empresa (niio preencher)




Validagio Pontuagio Anotagdes
01 Sim [Nio
02 Sim [Nio
03 Sim [Nio
04 Sim Nio
05 Sim Nio
06 Sim Nio
07 Sim Nio
08 Sim Nio
Observagdes Gerais | Total de pontos avaliados:
Declaro que sou responsével pelo envio do(s) documento(s) listado(s) acima, para serem avaliados como Titulos, com finalidade de obter melhor classificagdo, assim como, se itados para a o, ndo poderdo ser utilizados para a posse no cargo. Assumo todos os efeitos previstos no Edital deste certame
quanto & veracidade dos documentos enviados.
Local e Data
Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO X

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n°® , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atenderdo item 5 do Edital de Processo Seletivo, para o cargo/atribui¢do . Estou ciente de que, se for detectada a

falsidade desta declarag@o, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminag¢do deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagao de minha convocagdo (caso tenha sido convocado) apos proce
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

ASSINATURA DO CANDIDATO

. de de 2025.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do
processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO XI

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL (comum a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagio de textos. 2. Figuras de linguagem. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica: conceitos basicos, acentuagdo tonica, acentuagio grafica, aspectos genéricos das regras de acentuagdo, as regras basicas, as
regras especiais.

MATEMATICA.

Numeros inteiros e racionais: operag¢des (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.

CONHECIMENTO SOBRE O MUNICIPIO DE MADALENA.

Dados historicos, geograficos, econdmicos, culturais, sociais ¢ educacionais de Madalena, com especial aten¢do a historia do municipio, aspectos politicos, administrativos e estruturais, bem como atualidades e a
posi¢do do municipio em relagédo ao Ceara e ao Brasil, no que tange a indices de desenvolvimento e outros.

NiVEL MEDIO (comum a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA.

Compreensdo e Interpretagdo de Textos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Uso dos porqués. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, homonimos e paronimos. Classes de
Palavras: substantivo, verbo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, preposi¢do, conjungo, interjei¢do e advérbio. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordéncia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Figuras de Linguagem.

MATEMATICA.

Razio, proporgio; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos. Estatistica. Tratamento da Informagdo: Leitura e interpretagdo de dados em tabelas estatisticas e graficos. Medida de Centralizagao.
Média, moda e mediana. Frequéncias acumuladas e desvio padrdo. Desvios, Anélise combinatoria, Probabilidade, Progressdo Aritmética, Progressdo geométrica; Conjuntos (problemas).

CONHECIMENTO SOBRE O MUNICIPIO DE MADALENA.

Dados historicos, geograficos, econdmicos, culturais, sociais e educacionais de Madalena, com especial atengdo a historia do municipio, aspectos politicos, administrativos e estruturais, bem como atualidades e a
posi¢do do municipio em relagédo ao Ceara e ao Brasil, no que tange a indices de desenvolvimento e outros.

NIVEL SUPERIOR (comum a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA.

Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita. Fendmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homonimos e Paronimos. Ortografia Oficial. Coeréncia
Textual. Periodo Simples e Composto. Coesdo Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras: substantivo, verbo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, preposi¢do, conjungéo,
interjei¢do e advérbio. Colocagdo pronominal. Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Fonética: Separagdo silabica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos vocalicos e
consonantais. Operadores argumentativos ¢ modalizadors textuais.

MATEMATICA.

Razio, propor¢do; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos. Estatistica. Tratamento da Informagdo: Leitura e interpretagdo de dados em tabelas estatisticas e graficos. Medida de Centralizagdo.
Média, moda e mediana. Frequéncias acumuladas e desvio padrdo. Desvios, Anélise combinatoria, Probabilidade, Progressdo Aritmética, Progressdao geométrica; Conjuntos (problemas).

CONHECIMENTO SOBRE O MUNICIPIO DE MADALENA.

Dados historicos, geograficos, econdmicos, culturais, sociais e educacionais de Madalena, com especial atengdo a historia do municipio, aspectos politicos, administrativos e estruturais, bem como atualidades e a
posi¢do do municipio em relagéio ao Ceara e ao Brasil, no que tange a indices de desenvolvimento e outros.

CONTEUDO ESPECIFICO DE TODOS OS CARGOS

CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: apli

o, cuidados e seguranga. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de tra

alho. Prevengio de acidentes e aspectos gerais da

individual e coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis ¢ utensilios.

VIGIA Técnicas de Seguranga e Vigilancia i de Registro de éncias. Seguranga fisica de instalagdes. Nogdes de Seguranga de autoridades. Nogdes de Seguranga de documentos e processos. Conhecimentol

patrimonial. Nogdes bisicas de dircito. Nogdes bésicas de Seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.

VEL MEDIO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1Legislagio ¢ Normas de Seguranga no Transporte Escolar. 2. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): O monitor deve conhecer ¢ aplicar as regras e diretrizes especificas para o transporte escolarassegurando que o veiculo esteja sempre em;
conformidade com a legislagdo, como o uso adequado de cintos de seguranga e a acomodagdo correta dos estudantes. 3. Normas de Seguranga: O monitor deve assegurar que todas as normas de seguranga sejam rigorosamente cumpridas,

incluindo a verificagdo didria do uso de assentos apropriados ¢ o controle de acesso ao veiculo, evitando que criangas fiquem em dreas perigosas durante o trajeto,

PROFISSIONAL DE APOIO (CUIDADOR) 1. Fundamentos da Educagdo Inclusiva: Conceito de Educagdo Inclusiva: Definigéo, importancia e objetivos; Legislagéo ¢ Direitos: Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (LDB), ¢ outros marcos legais;
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 2. Desenvolvimento Infantil e Psicologia da Aprendizagem: Desenvolvimento Fisico e Cognitivo: Etapas do desenvolvimento infantil e juvenil; Aspectos|

[Emocionais e Sociais: Como o ambiente escolar influencia o desenvolvimento emocional e social dos alunos; Teorias da bord:

s como i socio i i e Vi 3 no|

Descnvolvimento de Alunos com Necessidades Especiais. 3. Cuidados Basicos de Satde ¢ Higiene: Higicne no Ambiente Escolar; Praticas para manter o ambiente escolar limpo ¢ seguro; Cuidados em Satde: Primeiros socorros c|

identificagio de situagdes de emergéncia. 4. Cuidados Especificos em Educagdo Especial: de D Conheci sobre transtormos como autismo, TDAH, dislexia, entre outros; Deficiéncias Fisicas ¢ Sensoriais:

Estratégias para apoiar alunos com deficiéncias motoras, visuais ou auditivas. 5. Seguranga no Ambiente Escolar: Prevengdo de Acidentes: Identificagdo de riscos e medidas preventivas no ambiente escolar. 6. Etica e Legislagdo no Trabalho|

do Cuidador Direitos e deveres do cuidador educacional; Confidencialidade e Privacidade: Manuseio de informagdes sensiveis e respeito 4 privacidade dos alunos e suas familias; Trabalho em|

Equipe: Colaboragdo com outros profissionais da escola e respeito s hierarquias.

MOTORISTA (B OU D) Legislagio de trinsito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagio horizontal, vertical, por apitos, gestos e seméforos. Nogdes bisicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico,
psicolgico ¢ educacional como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulago veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso ¢|

manutengio. O Cédigo Nacional de Trinsito ¢ seu regulamento. O comportamento do condutor na diregio veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregio defensiva, sua importincia para a seguranga do transito. tipos

de habilitagao; O uso dos equi igatorios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

OPERADOR DE COMPUTADOR Informatica basica: conceitos béasicos de hardware e software, historia da computagdo, unidades de informagdo, tipos de média e estrutura geral do computador. Pacote Office; Banco de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos; Windows|
Explorer; Manipulagdo de Objetos da Area de Trabalho; Internet: Fundamentos; Navegadores; E-mail; URL; Barra de Ferramentas; Protocolos Bisicos; Teclado; Digitagdo Bésica; Layout do Teclado; Teclas de Atalho; Word; Excel;

PowerPoint; Nogdes de ética ¢ cidadania; Relagdes interpessoais; Etica profissional;

MONITOR DE ESPORTE ESCOLAR Biomecanica da atividade fisica e do esporte; treinamento desportivo; pratica da educagdo fisica; organizagdo de eventos esportivos; pedagogia o esporte; desenvolvimento motor; educagdo fisica ¢ cultura corporal; conceitos e fundamentos|

da recreagiio e do lazer; jogo: aspectos historicos e conceituais.

AUXILIAR DE SALA/ MONITOR [Educagdo na Constituigdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n° 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n® 8069/1990; Fungdo Social e Politica da Escola; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Gestio da Escola e|

a construglo do Projeto Politico Pedagogico; Diretrizes Operacionais da Educagiio no Campo; Diretrizes da Educagio Especial; Curriculo: construglo e prtica do curriculo escolar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C¢ bisicos de do. P 40, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da a0 publica. P estratégico. Reforma e na 0 publica.|

Habilidades gerenciais bisicas: percepgo; motivagio; comunicagio ¢ lideranga; conflitos e negociago; tomada de decisdes; eficiéncia, cfi

cia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade,

¢ finalidade, i ¢ eficiéncia). Avaliagdo de D i gerencial.. Fungdes e 20. C éncia oficial. des em processos.
Administragdo de pessoal, de material, contdbil ¢ financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 ¢ modificagdes Nogdes de relagdes humanas, Conceitos Gerais de Informtica ¢ Microinformatica. Nogdes de Sistemas|

Operacionais: (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP ¢ Linux) e Office. Explorer: Painel de Controle; Impressoras; Navegadores da Intemet, Correio Eletrnico. do Computador. C: tedricos ¢

priticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0




SECRETARIO ESCOLAR

Comunicagio Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, i icagd eficécia nas o X encia oficial elou modelos utilizados, mensagens
o telefonico, drios. servigos da empresa brasileira de telégrafos, frascologia adequada, redagio oficial, abreviagdes, formas de tratamento. - Documentagdo ¢ Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas c|
métodos de arquivamento. Cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigo de pessoal, conceito, éncia, atribuigdes. postura e . fatores ambicntai 30 ¢ higiene do/no local de trabalho,

informagdo e operagdo. Importancia da Secretaria Escolar e do Secretirio, perfil e papel. Principios norteadores do trabalho dos profissionais da Secretaria. Gestdo da Secretaria Escolar. Escolar: Conceito; D Escolares|

¢ sua escrituragdo; A vida escolar do aluno. Administragdo Geral: Nogdes de Arquivo; Conceito; Tipos de arquivo; métodos de arquivamento ¢ forma de organizagdo. Registros ¢ Controle: referentes ao aluno, 4 instituigdo.

tica Profissional.
Legislagdo: Lei federal 9394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (atualizada); Lei Federal n® 8069/1990 — Estatuto da crianga ¢ do Adolescente: Titulo I - das Disposigdes Preliminares; Titulo II — dos Direitos Fundamentais:|

Capitulo 1 - Do Direito a vida e 4 satide; Capitulo 11 - Do Direito a Liberdade, ao respeito ¢ a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito  Educagio, & Cultura, ao Esporte ¢ ao Lazer.

NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR PEB I (EDUCACAOINFANTILEANOS INICIALS)

Organizagio da educagio brasileira. Legislagdo educacional: LDB Lei n® 9394/96. Parimetros curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da Educagdo: des liberais ¢ istas da educagdo: e limites. Etica e cidadania.

Sociologia da Educagio; a democratizagio da escola; educagdo e sociedade. Fungdo social da escola. Qualidade na Educagdo. Psicologia da Educagdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem|

Sistema educacional brasileiro. Didética. Avaliagio. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento. Educagdo de Jovens e Adultos. Conceitos, fu e des de curriculo. A i i do i A politica do|

conhecimento oficial. Avaliagdo. O conhecimento do valor ético como agente de promogdo social nas relagdes i Impacto ¢ ancia do relaci no avango do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas|

modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR PEB Il - LINGUAGENS

[Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagio); 2. Divisdo de Silabica; 3. Ortografia; 4. Acentuago Gréfica; 5. Emprego do Hifen; 6. Estrutura ¢ Formago das Palavras;7. Classe das Palavras - Emprego ¢ Flexdo; 8. Categorias Gramaticais|

Invaridveis - Class  Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Or:

e Periodo; 9.2. Termos da Oragio; 9.3. C do e o das Oragdes; 10. Cq i Nominal e Verbal; 11. Regéncia Nominal e Verbal; 12. Emprego da|

Cras

13. Emprego do "Que" e do "Se"; 14. Pontuago; 15. Figuras e Vicios de Linguagem. II - LITERATURA: 1. Figura de Estilo. 2. Géneros Literdrios. 3. Escolas Literdrias Brasileiras - Classificagio, Periodi e C: isticas. 4.
Produgdo Literaria Contemporanea. 11l - INTERPRETACAO DE TEXTO.

PROFESSOR PEB 11 ~-CIENCIAS HUMANAS

As paisagens naturais do Brasil (clima, vegetagdo ¢ hidrografia);Agricultura brasilei

as relagdes de trabalho no campo; a estrutura fundidria; 0 MST); A

brasileira: izagio 40 agricola; rede urbana brasileira);
Os problemas sociais dos grandes centros urbanos; A populagio brasileira: (os movimentos internos; a migragio para o Brasil; o crescimentovegetativo da populagio brasileira); A industrializagio brasileira: (o governo Getilio Vargas ¢ |
Segunda Guerra Mundial; o governo JK:; a distribuigdo espacial da industria brasileira; os incentivos fiscais no NE e no Centro-Oeste): A produgio de energia no Brasil: (o consumo de energia no Brasil; o petrdleo ¢ o (dlcool)); Bahia: (clima,

vegetagio e hidrografia; a agropecuiria baiana);Curaga: (clima; vegetagdo: atividades economicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica do pés-guerra: (a bipolaridade; a hegemonia da Guerra Fria ); A Nova Ordem Mundial: (a nova ordem|

multipolar); A globalizagdo; A Produgdo agropecudria: (os sistemas agricolas; a agricultura itinerante de subsisténcia ¢ a roga; o plantation; a dria em paises e idos); A dindmica (of

ou ifico; os is): Estrutura da populagdo: (piramide etria); Teorias demogréficas; Impactos ambientais em ecossistemas naturais ¢ em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em

sistemas urbanos:Cartografia: (escala; coordenada geogréficas fuso horirio); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regides: temperadas, tropicais.polares e desérticas):;

PROFESSOR PEB I1- MATEMATICA

0 ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saiide, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos ¢ o ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios bisicos que regem as fungdes vitais|

DC /|

dos seres vivos; relagio Operages com niimeros inteiros; Operagdes com nimeros decimais;Operagdes com fragdo;Potenciagio:Radiagio; Equagdes numéricas; Divisibilidade: Nimeros primos; Fatoragio;

MMC;| a s de trés simples ¢ Juros simples / juros Areas; Volume.

Politica Nacional para a Integragio da pessoa portadora de deficiéncia. Visdo histérica social da familia: configuragdes familiares, familia ¢ parentesco. Familia brasileira ¢ realidade social. Género, poder ¢ sexualidade. Intervengdes|

[psicossociais junto & familia. Atuagdo do assistente social emequipes interprofissionais e interdisciplinares.

PSICOPEDAGOGO Historico ¢ fundamentos da Psicopedagogia, os campos de atuagdo, identidade e ética psicopedagogica. A instituigio: aspectos sociais, politicos, ideold estruturais; O 6 os i para o
institucional: observagdo, entrevistas, pesquisa documental ¢ questionérios ¢ a claboragdo de projetos de intervengdo na instituigio. Psicologia do desenvolvimento: cognitivo, emocional, psicolinguistico ¢ neurolégico articulado com as|
questdes de aprendizagem. Dindmica das relagdes familiares; Dindmicas de grupo e Diagnéstico e int A0 na clinica; Construgdo da Leitura e da Escrita e do Raciocinio Lo

para o ensino e i ; Jogos, e \pia como Recursos

NUTRICIONISTA [Nutri¢io Digestdo, i il absorgio e de e mi ici is e deficiél Avaliagdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e|
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas. ério, endéerino, ério ¢ renal. Desnutrigdo e Obesidade. Nutrigdo Maternoinfantil. Nutrigio do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de|
alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dictética: plancjamento e aquisigo de géncros icios; pré-preparagio ¢ preparo. istragdo de Servigos de Alimentagdo ¢ Nutrigéo: a
controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas préticas de fabricagdo, rotulagem, informagdo nutricional obrigatéria, informagdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagio e Nutria
Legislagdo Profissional. Alimentagdo saudével: principios, atributos e diretrizes para a populagdo brasileira. Bases epidemiologicas e cientificas das diretrizes nacionais. Legislagio profissional

PSICOLOGO pia breve. Psi e Selegio. T éncia. Concepgio i Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O i de criangas e
Legislagdo.
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