ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CE

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPRARIA DE PESSOAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA; SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSITENCIA
SOCIAL; SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO; SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVLVIMENTO RURAL, AGRARIO E PESCA, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E GABINETE DO PREFEITO, no uso de
suas atribuigdes, TORNAM PUBLICO que estdo abertas as inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para integrar o cadastro
de vagas diretas e do cadastro de reserva para provimento temporario e de excepcional interesse publico junto a Prefeitura Municipal de Chaval / CE,
a ser regido em conformidade com a Lei Complementar n® 537/2022, bem como ao previsto no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, tudo
conforme justificativa pormenorizada, apresentada em anexo ao presente edital.

1- DA SELECAO

1. Este processo seletivo tem como objetivo a contratagdo, por tempo determinado, para os cargos especificados nos anexos deste edital, visando
atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico no dmbito da Prefeitura Municipal. O processo seletivo, valido durante o
periodo de vigéncia estabelecido, sera realizado por meio de entrevista e andlise de curriculo.

1.2. O processo seletivo serd compreendido por 02(duas) fases: ANALISE CURRICULAR e ENTREVISTA, de carater classificatério. O candidato,
ao se inscrever no presente Edital, submete-se a todas as regras e condigdes aqui previstas.

1.3 Para os cargos de professor da educagdo infantil, professor do ensino fundamental I e professor do ensino fundamental II, o processo seletivo sera
compreendido por 02 (duas) fases quais sejam:

01) ANALISE CURRICULAR. ]
02) ENTREVISTA e AVALIACAO DE DIDATICA.

1.3.1 A avaliagdo didatica constitui-se de uma aula elaborada e ministrada pelo candidato. Sera avaliado a competéncia didatica e metodologia do
professor, cujo tema sera disponibilizado ao candidato com 48h de antecedéncia da avaliagdo por meio do www.chaval.ce.gov.br e diario oficial dos
municipios — DOM.

II - DAS INCRICOES

2.1. As inscrigdes se realizardo nos dias 20, 21 e 24 de fevereiro na EEF EPITACIO BRITO DE OLIVEIRA, situado a Rua Major Fiel S/N,
Centro Chaval / CE, no horario das 08h as 11h e das 14h as 17h.

2.2. Nao sera cobrada taxa de inscrig@o.

2.3. A inscri¢ao do candidato implicara no reconhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.4. No ato da inscri¢do o candidato devera comparecer ao local da inscri¢@o e informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguit
devidamente autenticados ou apresentar originais juntamente com as copias:

I — Formulario de Inscri¢@o preenchido a punho (Anexo II)

II — Carteira de identidade e CPF e 02 (duas) fotos 3x4;

III — Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo (ou certiddo de quitagdo com a justica eleitoral).

IV — Comprovante de enderego, acompanhada de declaracdo (no caso de enderego de terceiros);

V — Comprovante de escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida para o cargo escolhido pelo candidato;

VI — Curriculum Vitae;

VII — Comprovante dos titulos e experiéncias profissionais informados no curriculo.

VIII - O candidato podera realizar a inscri¢do em apenas 01 (um) cargo (Anexo I). O ndo cumprimento implicara na desclassificagdo do candidato.
Atengdo: a ndo apresenta¢do de qualquer documento acima relacionado implicara na desclassificagdo do candidato.

III - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Séo requisitos basicos para contratagao:

3.1.1. Ter sido aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso
de estrangeiros.

3.1.3. Estar em dias com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos 0s sexos);

3.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.5. Ter idade minima de 18 anos, a época da inscrigéo;

3.1.6. Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo para a qual se inscreveu, conforme estabelecido neste edital,

3.1.7. Possuir inscri¢ao regular no Conselho da categoria profissional par a qual concorre, quando necessario;

3.1.8. Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

3.1.9. Nao incidir na vedagdo constitucional da acumulagio ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica;

3.1.10. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela administragdo para contratagao;

3.1.11. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos deverd ser apresentada no ato da contratagdo ou no ato da inscri¢do, a critério da
administra¢do, ndo sendo, em hipotese alguma, admitido comprovagdo posterior ou extemporanea.

3.1.12. APREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL — CE néo se responsabilizara por pedido de inscri¢do que:

3.1.12.1. Néo tenham sido entregues nos prazos e horarios estabelecidos neste edital;

3.1.12.2. Tenham sido entregues em outro local que néo seja o local estabelecido neste edital;

3.1.12.3. A inscrig@o podera ser feita por procurador, desde que com instrumento legal de procuracdo em maos;

IV - DO PROCESSO SELETIVO

4. O processo seletivo serd compreendido por 02(duas) fases:

4.1. 1* Fase: ANALISE CURRICULAR tera pontuagio maxima estabelecia em 40 (quarenta) pontos. Esta fase tera caréter classificatorio.



4.2. 2* Fase: ENTREVISTA tera a pontuagdo maxima estabelecida em 60 (sessenta) pontos, sera de carater classificatorio, sendo avaliado do
candidato:

I — Dominio do conhecimento tedrico necessario ao exercicio da fungao;

II — Capacidade de relacionar-se e trabalhar em equipe;

III — Conhecimentos especificos inerentes as fungdes dos cargos de nivel superior.

4.3 Aos cargos expressos no item 1.3, processo seletivo serd compreendido por 02(duas) fases:

4.3.1 1* Fase: ANALISE CURRICULAR tera pontuagdo méaxima estabelecia em 40 (quarenta) pontos. Esta fase tera carater classificatorio.

4.3.2 2* Fase: ENTREVISTA ter a pontuagio maxima estabelecida em 20 (vinte) pontos ¢ a AVALIACAO DE DIDATICA tera a pontuagio méaxima
estabelecida em 40 (quarenta) pontos, sera de carater classificatorio, sendo avaliado do candidato:

I — Dominio do conhecimento tedrico necessario ao exercicio da fungéo;

II — Capacidade de relacionar-se e trabalhar em equipe;

IIT — Conhecimentos especificos inerentes a fungdes dos cargos de nivel superior.

IV- Planejamento da aula alinhado as normas da BNCC e DCRC

V- Clareza na explicagdo do tema da aula

VI- Adequagao do tema ao tempo disponivel

VII- Postura na condugdo da aula.

4.3.3 O candidato tera no maximo 10 minutos para ministrar uma aula; devera apresentar o plano de aula para a comissdo avaliadora no ato da
avaliagdo. O candidato podera utilizar recursos para ministrar a aula, entretanto eles serdo de sua inteira responsabilidade, ndo sendo disponibilizados
pela comissdo.

V — DA CLASSIFICACAO FINAL

5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela ordem decrescente das notas finais, passando a integrar o cadastro de
vagas diretas e do cadastro de reservas. A nota final serd obtida através da soma da pontuagao referente a prova de titulos e entrevista.

5.1 — O candidato aprovado apenas tera a perspectiva de direito a contratacdo para o cargo de sua escolha, constituindo-se ato discricionario a
contratagdo dos aprovados a medida que surja a caréncia de vaga no quadro funcional.

5.2. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

I — Maior pontuagdo na Prova de Titulos;

II — Maior pontuagdo na Prova de Titulos — Experiéncia Profissional comprovada na area de atuacéo;

III - Maior pontuagdo na Prova de Titulos — Experiéncia Profissional comprovada na area de atuagdo; Maior idade.

5.3. O resultado oficial deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Chaval / CE: www.chaval.ce.gov.br ¢
diario oficial dos municipios — DOM.

VI -DOS RECURSOS

6. Sera permitida ao candidato interpor recurso administrativo, sem efeito suspensivo, contra o resultado do processo da selegdo, dirigido a comissdo
organizadora do certame simplificado.

6.1. O prazo para interposi¢do de recurso administrativo serd de 24 horas apods a divulgagdo do resultado e deve ser feito por meio de documento
escrito de forma fundamentada, apresentado na sede da prefeitura municipal de Chaval, na secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

6.2. Nao sera aceito recurso administrativo apresentado fora do prazo ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.3. A decisdo final da Comissdo Organizadora sobre o recurso serd soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra o resultado do
recurso.

VII - DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA DURACAO

7. Os candidatos aprovados no presente certame serdo convocados para a contratagdo, devendo comparecer munidos da documentagédo exigida, para
a assinatura do contrato e lotagdo conforme a necessidade em quaisquer unidades da Administragdo Piblica.

7.1. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos, além dos documentos entregues na inscricdo o PIS/PASEP e comprovante de conta bancaria.

7.2. A validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.3. O candidato inscrito tem ciéncia de que a contratagdo temporaria ndo gera qualquer vinculo efetivo com a administragio publica.

Paco da Prefeitura Municipal de Chaval / CE, aos 18 dias do més de fevereiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSITENCIA SOCIAL;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVLVIMENTO RURAL, AGRARIO E PESCA;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl’JDE;

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I - CRONOGRAMA
ETAPAS DATA LOCAL HORARIO
I - Inscrigdes. 20, 21 e 24 de fevereiro 2025 EEF Epitacio Brito de Oliveira 08:00h as 11:00h
e
14:00h as 17:00h
11 - Publicagdo das Inscrigdes deferidas e indeferidas. 26 de fevereiro 2025 Site da Prefeitura Municipal de Chaval ~ feeeeeeee
III - Interposicdo de recursos contra o resultado das inscri¢des|27 de margo de 2025 Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Governanga
indeferidas. 08:00h as 12:00h
IV - Publicagdo da analise dos recursos apresentados. 03 de margo de 2025 Site da Prefeitura Municipal de Chaval ~ feeemeeeeee
V — Entrevistas 06 ¢ 07 de margo de 2025 EEF Epitacio Brito de Oliveira 08:00h as 11:00h
e
14:00h as 17:00h
V- Entrevistas (Cargos item 1.3) 06 ¢ 07 de margo de 2025 EEF Epitacio Brito de Oliveira
08:00h as 11:00h
V- Avaliagdo didatica (Cargos item 1.3) 06 e 07 de margo de 2025 EEF Epitacio Brito de Oliveira 14:00h as 17:00h
VI — Publicagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo[11 de margo de 2025 Site da Prefeitura Municipal de Chaval ~ |eeeeeeeee
Simplificado
VII - Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar 12 de margo de 2025 Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Governanga 08:00h as 12:00h




VIII - Publicagio da anélise dos recursos apresentados. 14 de margo de 2025 Site da Prefeitura Municipal de Chaval -

respectivas secretarias

IX- Resultado Definitivo com Apresentagdo dos aprovados em suas|17 de mar¢o de 2025 |- 08:

00h as 11:00h

ANEXO I -

FICHA DE INSCRICAO N°

(Espago exclusivo para preenchimento de quem recebe a ficha da inscri¢do)

NOME: o

DATA DE NASC.: / / ; SEXO: Masculino () Feminino ( );
ENDERECO:

BAIRRO: ; CIDADE: ; ESTADO:
CELULAR () ;

RG: ; ORGAO: ; DATA DA EXPEDICAO:
CPF: ;

TITULO ELEITOR: ; SESSAO: ZONA ;
E-MAIL:

OPCAO DE CARGO DO CANDIDATO
SECRETARIA:
CARGO: s

DADOS SOBRE A FORMACAO PROFISSIONAL
ESCOLARIZACAO:  ;

COMPLETO () INCOMPLETO () EM CURSO ()

CURSO NOME DO CURSO:

Chaval — CE, de de 2025;

Assinatura do Candidato

Comprovante de Inscri¢io

Declaro para os devidos fins que o candidato realizou sua inscri¢do no processo seletivo para

o cargo de , no dia de janeiro de 2025.

Responsavel pela inscrigdo

ANEXO III -

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto.

TiTULO PONTOS

Diploma ou Certiddo de colagdo de grau de Curso de Licenciatura Plena na(s) disciplina(s) de op¢do do candidato. 25

Diploma ou Certiddo de colagdo de grau de Licenciatura Plena com apostilamento de habilitagdo na(s) disciplina(s) de opgao do candidato.

Diploma ou Certiddo de colagdo de grau do Curso de Licenciatura Plena de Curso de Formagio de Professor com habilitagdo na(s) disciplina(s) de op¢do do candidato.

Diploma ou Certiddo de colagio de grau do Curso Esquema I ou do Curso especial de Formagio Pedagogica (CEFOP) com habilitagdo

Diploma ou Certidao de colagdo de grau do Curso de Graduagdo (Licenciado, Bacharel ou de Tecndlogo) acompanhado de histérico escolar no qual conste, no minimo, 120 (cento e|17

vinte) horas/aula de contetdos correlatos com a(s) disciplina(s) de opgao do candidato.

Declaragdo de que esta cursando licenciatura, em area do concurso, que hajam cursando no minimo, dois tergos do total do niimero de créditos do curriculo pleno do curso em questdo. |5

Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos. 2

Curso de Capacitagao correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos. 2

Certificado de conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugdes no 12/83, 03/99 e 01/2001,(6

do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), limitado a 1 (um) curso.

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, inclusive estagios e servigos voluntarios na area do Magistério, no minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco)|5

anos, sendo 0,1 pontos por cada ano.

ANEXO IV —

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS DEMAIS SECRETARIAS

ENSINO SUPERIOR

Ttem I Titulos Académicos (curso técnico, graduagdo, pos-graduagio, mestrado, doutorado, etc.) Cada titulo equivale a 2,5 (dois virgula cinco) pontos (podem ser apresentados até 4 titulos, sendo no
maximo 10 (dez) pontos neste item);

Ttem IT Experiéncia Profissional na area do cargo almejado (Instituigdes Privadas) Cada ano equivale a 5 (cinco) pontos (serdo aceitos apenas a comprovagdo dos ltimos 02 anos,
sendo no maximo 10 (dez) pontos neste item);

Ttem III Experiéncia Profissional na area do cargo almejado (Orgio Publico) Cada ano equivale a 10 (dez) pontos (serdo aceitos apenas a comprovagdo dos ultimos 02 anos, sendo
no maximo 20 (vinte) pontos neste item);

ENSINO MEDIO COMPLETO

Ttem I Certificado ou historico escolar de conclusido do ensino médio. 10 Pontos

Item IT Experiéncia Profissional na area do cargo almejado (Institui¢des Privadas). (Cada ano equivale a 5 (cinco) pontos (serdo aceitos apenas a comprovagdo dos
ultimos 02 anos, sendo no maximo 10 (dez) pontos neste item);




Ttem IIT Experiéncia Profissional na area do cargo almejado (Orgdo Publico). (Cada ano equivale a 10 (dez) pontos (serdo aceitos apenas a comprovacao dos

ultimos 02 anos, sendo no maximo 20 (vinte) pontos neste item);

ENSINO FUNDAMENTAL

Ttem I Ensino fundamental incompleto (comprovagao) 5 pontos
Ttem 11 Ensino fundamental completo (comprovagao) 10 pontos
Item II1 Experiéncia Profissional na area do cargo almejado (Institui¢des Privadas) Cada ano equivale a 5 (cinco) pontos (serdo aceitos apenas a comprovagdo dos ultimos 02 anos,

sendo no maximo 10 (dez) pontos neste item);

Item IV Experiéncia Profissional na area do cargo almejado (Orgdo Piiblico) Cada ano equivale a 10 (dez) pontos (serdo aceitos apenas a comprovagdo dos ultimos 02 anos, sendo

no maximo 20 (vinte) pontos neste item);

ANEXO V -
QUADRO DE CARGOS E REMUNERACOES SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS DIRETAS CADASTRO RESERVA |CARGA HORARIA [SALARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO COMPLETO 01 04 40 HORAS R$1.518,00

AUXILIAR DE FAMACIA NIVEL MEDIO COMPLETO 02 02 40 HORAS R$1.518,00

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CURSO TECNICO + REGISTRO NO|08 04 40 HORAS R$1.518,00
CONSELHO

EDUCADOR FiSICO BACHARELADO OU LICENCIADO EM|02 02 40 HORAS R$2.100,30
EDUCACAO FiSICA + REGISTRO NO
CONSELHO

FONOAUDIOLOGO BACHARELADO EM FONOAUDIOLOGIA +(01 01 30 HORAS R$1.906,59
REGISTRO NO CONSELHO

MOTORISTA NIVEL FUNDAMENTAL + CARTEIRA DE|05 03 40 HORAS R$1.518,00

MOTORISTA NA CATEGORIA D

RECEPCIONISTA NiVEL MEDIO COMPLETO 01 2 40 HORAS R$1.518,00

SERVICOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA|05 03 40 HORAS R$1.518,00
NA ARERA

TECNICO EM ENFERMAGEM CURSO TECNICO + REGISTRO NO|02 02 40 HORAS R$1.518,00
CONSELHO

TECNICO EM MANUTENGAO ELETRICA CURSO TECNICO EM ELETRONICA OU|0 01 40 HORAS R$1.518,00

EXPERIENCIA NA ARREA

TECNICO EM MANUTENGAO HIDRAULICA |CURSO TECNICO EM HIDRAULICA OU|01 01 40 HORAS R$1.518,00
EXPERIENCIA NA AREA

TECNICO EM INFORMATICA CURSO TECNICO EM INFORMATICA OU|0 01 40 HORAS R$1.518,00
EXPERIENCIA NA ARREA

MEDICO NEUROPEDIATRA Ensino Superior completo com inscrigdo ativa no[01 01 20 HORAS R$4.387,36

Conselho de classe

ANEXO VI -
QUADRO DE CARGOS E REMUNERAC()ES SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS DIRETAS  [CADASTRO RESERVA  [CARGA HORARIA SALARIO R$
RECEPCIONISTA NIVEL MEDIO COMPLETO 02 01 40 HORAS R$1.518,00
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL oulot 01 40 HORAS R$1.518,00
EXPERIENCIA NA AREA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL oulol o1 40 HORAS R$1.518,00
EXPERIENCIA NA AREA
ANEXO VIII - .
QUADRO DE CARGOS E REMUNERACOES SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO
CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS DIRETAS ~ |CADASTRO RESERVA  [CARGA HORARIA SALARIO R$
GARI ENSINO MEDIO 04 01 40 HORAS R$1.518,00
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL + CARTEIRA(01 02 40 HORAS R$1.518,00
DE MOTORISTA NA CATEGORIA C OU

SUPERIOR + CURSO DE FORMACAO DE

INO MINIMO 40HORAS.

ANEXO IX - B B

QUADRO DE CARGOS E REMUNERACOES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS DIRETAS ~ |[CADASTRO RESERVA  |CARGAHORARIA  [SALARIO

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 03 02 40 HORAS RS$1.518,00

MOTORISTA NIVEL FUNDAMENTAL + CARTEIRA DE|02 02 40 HORAS R$1.518,00
MOTORISTA NA CATEGORIA D




AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL oul18 10 40 HORAS R$1.518,00
EXPERIENCIA NA AREA

MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL oufos 06 40 HORAS R$1.518,00
EXPERIENCIA NA AREA

PSICOPEDAGOGO CLINICO GRADUACAO EM  PSICOPEDAGOGIA|01 01 40 HORAS R$3.000,00
CLINICA

CUIDADOR DE CRIANCAS ENSINO MEDIO COMPLETO 30 12 40 HORAS R$1.518,00

MONITOR EDUCACAO INFANTIL CURSANDO NO MINIMO 1° PERIODO DO|25 05 40 HORAS R$1.518,00

ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL +]01 01 30 HORAS R$ 2.411,48
REGISTRO NO CONSELHO

NUTRICIONISTA BACHARELADO EM  NUTRICAO  +|01 01 40 HORAS R$ 2.411,48
REGISTRO NO CONSELHO

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU|17 07 20 HORAS RS 2.471,63
CURSANDO 7° PERIODO OU QUE POSSUA
CERTIFICADO HPL

PROFESSOR FUNDAMENTAL I LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU|23 05 20 HORAS R$ 2.471,63
CURSANDO 7° PERIODO OU QUE POSSUA
CERTIFICADO HPL

PROFESSOR FUNDAMENTAL II[LICENCIATURA EM MATEMATICA OU|08 02 20 HORAS RS 2.471,63
MATEMATICA CURSANDO 7° PERIODO OU GRADUAGAO
EM CURSO SUPERIOR DA AREA DA
EDUCACAO COM COMPROVAGAO DE
CARGA HORARIA MINIMA DE 300 HORAS
NA DISCIPLINA PRETENDIDA

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il HUMANAS ~ [LICENCIATURA EM  HISTORIA  OU[04 02 20 HORAS RS 2.471,63
GEOGRAFIA
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il EDUCAGAO[LICENCIATURA EM CURSO SUPERIOR EM|01 01 20 HORAS RS 2.471,63
FiSICA EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR FUNDAMENTAL 1I LINGUA|LICENCIATURA EM CURSO SUPERIOR EM|07 02 20 HORAS RS 2.471,63
PORTUGUESA LETRAS (LINGUA PORTUGUESA)
BIBLIOTECARIO GRADUACAO EM BIBLIOTECOMIA 01 01 40HS R$3.000,00
PROFESSOR DE MUSICA CURSO DE GRADUACAO E NIVEL DE|01 01 40HS R$3.000,00
BACHAREL OU LICENCIATURA EM
MUSICA
ANEXO X -
QUADRO DE CARGOS E REMUNERACOES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
VIGIA 03 40HS ENSINO FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA NA AREA  |R$1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 40HS ENSINO FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA NA AREA  |R$1.518,00
MOTORISTA 01 40HS GABINETE DO PREFEITO R$1.518,00
MOTORISTA 02 40HS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVLVIMENTO|R$1.518,00
RURAL, AGRARIO E PESCA

ANEXO XI-
QUADRO DE CARGOS E REMUNERACOES SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVLVIMENTO
RURAL, AGRARIO E PESCA

MOTORISTA NIVEL FUNDAMENTAL + CARTEIRA DE[02 01 40HS R$1.518,00
MOTORISTA NA CATEGORIA D

ANEXO XII-
QUADRO DE CARGOS E REMUNERAC()ES DO GABINETE DO PREFEITO
MOTORISTA NIVEL ~ FUNDAMENTAL  +|01 01 [40HS R$1.518,00
CARTEIRA DE MOTORISTA NA|
CATEGORIA B
ANEXO XIII-
JUSTIFICATIVA PARA CARGOS OFERTADOS NO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2023
CARGO SECRETARIA
RECEPCIONISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
MERENDEIRA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
AUXILIAR DE FARMACIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RECEPCIONISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TECNICO EM MANUTENGAO HIDRAULICO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




FONOADIOLOGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDUCADOR FISICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TECNICO EM MANUTENCAO ELETRICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

MOTORISTA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
MERENDEIRA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
CUIDADOR INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
GARI INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
OPERADOR DE MAQUINAS INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Os cargos acima foram regularmente ofertados no Concurso 001/2023, contudo, ndo houve candidatos aprovados para preenché-lo, seja pela
auséncia de inscritos que atendessem aos requisitos minimos exigidos ou pela ndo obtengdo da pontuagdo necessaria para aprovagdo. Como
consequéncia, as vagas destinadas a esses cargos permaneceram ociosas, impossibilitando a nomeacdo de servidores efetivos para o desempenho das
fungdes essenciais relacionadas as respectivas areas.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a reabertura do processo seletivo como alternativa para suprir a caréncia de profissionais e garantir a
continuidade dos servigos publicos sem comprometer a efetividade da prestacdo de servigos publicos pela administragdo publica. Desse modo, a
realizacdo do seletivo visa atender as necessidades imediatas da administragdo publica, assegurando que as atribuigdes inerentes aos cargos sejam
desempenhadas de forma adequada, evitando prejuizos tanto a gestdo quanto a populagdo usuaria dos servigos.

ANEXO XIV
JUSTIFICATIVA PARA CARGOS COM AUMENTO DE DEMANDA

CARGO SECRETARIA

SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

GARI INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Observa-se um aumento significativo na demanda pelos presentes servigos, especialmente em razao da ampliagdo dos servigos para a zona rural, com
a necessidade de promover a adequada implantagéo desses servigos a todas as regides, tanto na zona urbana quanto na zona rural. Nesse sentido, com
o aumento das demandas na sede e nas localidades rurais, exigiu-se um refor¢o no quadro de profissionais responsaveis por essas atividades.

Diante desse cenario, a inclusdo de novas vagas no processo seletivo justifica-se pela necessidade de garantir a eficiéncia e a regularidade do servigo,
evitando acimulo de residuos, impactos ambientais negativos e prejuizos a saide publica da populagdo atendida.

ANEXO XV
JUSTIFICATIVA
SECRETARIAS COM NOVAS DEMEMANDAS

CARGO SECRETARIA

MEDICO NEUROPEDIATRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MOTORISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROFESSOR DE MUSICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PSICOPEDAGOGO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

VIGIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Durante a gestdo de 2020-2024, a Secretaria de Educagao foi contemplada com novos programas para garantir a participacdo e execug¢do de novos
projetos junto ao municipio, os quais foram executados pelos servidores efetivos que compunham o quadro funcional da época, razdo pela qual ndo
fora ofertada vagas no processo seletivo (2023), bem como no concurso publico (2024), uma vez que, nao se fazia necessario. Ademais, os cargos de
vigia, motorista e auxiliar de servigos gerais da Secretaria de Esporte, Juventude e lazer ndo foram ofertados no concurso publico (2024), uma vez
que esta Secretaria ficava localizada no mesmo prédio da Secretaria de Educacdo e Cultura, razdo pela qual ndo se fez necessario a oferta de tais
vagas. No entanto, no presente ano, a Secretaria de Esporte, Juventude e lazer passou a ter um prédio proprio, razdo pela qual surgiu a presente
caréncia, exigindo-se o suprimento destas. Em relacdo aos cargos de Neuropediatra e Psicopedagogo, suas implantagdes se fazem em decorréncia do
aumento de criangas e adolescentes diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDH).

ANEXO XVI

JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO DE PROFESSORES

CARGO

SECRETARIA

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTA 11 - EDUCAGAO FiSICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTA II — HISTORIA E GEOGRAFIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTA IT - MATEMATICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTA II — LINGUA PORTUGUESA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTA I

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PROFESSOR EDUC. INFANTIL

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Considerando que o Municipio de Chaval realizou a convocacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2023, convocando

inclusive os classificaveis desta categoria;



Considerando que varios servidores efetivos da Secretaria de Educag@o, ocupantes do cargo de professor, encontram-se afastados da sala de aula por
diversos motivos internos, como questdes de saude, licengas ¢ outras justificativas.

Considerando que houve a convocagdo dos servidores efetivos por meio do Edital n® 001/SME/2025 ampliagdo temporaria de professores efetivos
para a demonstracdo de sua intengdo quanto a ampliagdo temporaria da carga horaria de 20horas para 40horas de acordo com a necessidade da
administragdo e com as vagas remanescentes do concurso publico realizado;

Faz-se necessaria a realizagdo da presente contratagdo por meio de processo seletivo de titulos e provas, para a manutengdo emergencial do ensino
basico do Municipio de Chaval.

DEIXEI COMO V TODOS POIS SE TRATAM DA MESMA FASE, PRA FICAR MAIS CLARO. SE ACHAR MELHOR, PODE ALTERAR
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